oROINNR. 3946 din 094 2022

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Filarmonicii “George Enescu”

Tinand seama de prevederile art. 4 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere notele de fundamentare nr. 4342/10.11.2022 si nr. 4699/29.11.2022,
emise de conducerea Filarmonicii “George Enescu”, privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Filarmonicii “George Enescu”, precum si a organigramei aferente,
inregistrate la Ministerul Culturii cu nr. 1242/C.M.1.C./10.11.2022 i, respectiv cu
nr. 1330/CMIC/29.11.2022;

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotdrarea Guvernului
nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Ministrul Culturii emite urmatorul:

ORDIN

Art. 1 - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Filarmonicii “George
Enescu”, prevazut in Anexa nr. 1.

Art. 2 - Se aproba organigrama Filarmonicii “George Enescu”, prevazutd in Anexa nr. 2.

Art. 3 - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 4 - La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice dispozitii contrare isi inceteaza
efectele.

Art. 5 - Compartimentul Managementul Institutiilor de Cultura din cadrul Ministerului
Culturii va comunica prezentul ordin Filarmonicii “George Enescu”, care va asigura indeplinirea
prevederilor acestuia.

Lucian'ROMASCANU
Ministrul Cgturt




Anexa nr. 1 la 0.M.C. nrﬁﬂé/ﬁﬁ/i L0272

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
FILARMONICII “GEORGE ENESCU”

Capitolul | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Filarmonica “George Enescu”, denumita in continuare Filarmonica, este o institutie publica
de concerte, cu personalitate juridica, finantata din venituri proprii si subventii acordate de la
bugetul de stat, care functioneaza in subordinea Ministerului Culturii.

(2) Filarmonica este organizata si functioneaza potrivit prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfdsurarea activitdtii de impresariat
artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si
completarile ulterioare, in conformitate cu legislatia nationald incidentd in vigoare si cu
prezentul Regulament.

Art. 2

(1) Filarmonica are sediul in cladirea Ateneului Roman din Bucuresti, str. Franklin nr. 1 - 3,
sector 1.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile vor contine denumirea completa a institutiei
alaturi de indicarea sediului, sigla precum si denumirea autoritatii publice in a carei subordine
functioneaza.

Art. 3
Politicile culturale ale Filarmonicii sunt;:

a) promovarea in tara si in strainatate a creatiilor muzicale nationale valoroase si a artei
interpretative romanesti;

b) punerea in valoare a patrimoniului muzical national, parte a patrimoniului cultural
national;

c) punerea in valoare a patrimoniului muzical international.

Capitolul Il - OBIECTUL DE ACTIVITATE $I ATRIBUTIILE INS
Art. 4

Filarmonica are urmatorul obiect de activitate:
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a) sustinerea de concerte simfonice, camerale si recitaluri la sediul institutiei si in alte sali;
b) participarea la concerte si spectacole organizate in colaborare cu alte institutii artistice;
c) efectuarea de turnee in strainatate;

d) inregistrari pe suport magnetic, audio si video in conditiile respectarii Legii nr. 8/1996
privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) comercializarea propriei productii discografice (conform autorizarii O.R.D.A.
nr. 2994/20.12.2001);

f) alte activitati, conform dispozitiilor legale.

Art. 5
Filarmonica are urmatoarele atributii principale:

a) asigura realizarea si prezentarea de concerte simfonice, vocal-simfonice, corale,
camerale si a unor recitaluri cu repertoriu din patrimoniul muzical national si universal;

b) promovarea creatiei muzicale romanesti si incurajarea tinerelor talente de exceptie din
Romania si din strainatate;

c) instaurarea si cultivarea unui permanent climat artistic superior, constituindu-se in forul
suprem de confirmare a valorilor muzicale nationale;

d) promovarea artei romanesti in lume, asumandu-si raspunderea unei contributii active la
formarea, mentinerea si dezvoltarea imaginii pozitive a Romaniei in Europa.

Art. 6

Filarmonica isi desfasoara activitatea pe baza proiectelor de activitate cultural-artistice
intocmite pe stagiune conform prevederilor art. 3 din 0.G. nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat
artistic, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul Il - PATRIMONIUL

Art. 7

(1) Patrimoniul Filarmonicii este format din bunuri aflate in proprietatea publica si privata a
statului.

(2) Filarmonica administreaza, in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar, toate
bunurile aflate Tn patrimoniul sau.

(3) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii ale persoanelor fizice sau
juridice, sponsorizari, alte modalitati, in conditiile legii.

Capitolul IV - BUGETUL DE VENITURI §I CHELTUIELI
Art. 8

Cheltuielile de functionare si de capital ale Filarmonicii sunt finantate din v?n@np ropriig din
subventii de la bugetul de stat, alocate prin bugetul Ministerului Culturii. '
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Art. 9
Veniturile proprii provin din:
a) incasari din vanzarea biletelor si a programelor pentru concerte;
b) incasari din activitatea de impresariere artistica;
¢) ncasari din prestari de servicii (inchirierea instrumentelor muzicale) conform legii;
d) donatii si sponsorizari;
e) incasari din vanzarea propriilor productii discografice;

f) alte venituri, conform dispozitiilor legale.

Art. 10

Filarmonica intocmeste Buget de Venituri si Cheltuieli, precum si situatii financiare trimestriale
si anuale potrivit Normelor elaborate de Ministerul Finantelor.

Capitolul V - PERSONALUL $I CONDUCEREA

Art. 11

(1) Personalul Filarmonicii ,,George Enescu” este compus din personal de conducere, personal
de specialitate si personal tehnic si administrativ organizat intr-o structura formata din servicii,
birouri si compartimente.

(2) Personalul Filarmonicii are obligatia respectarii prevederilor Ordonantei de Urgentda a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
privitoare la codul de conduita al personalului angajat.

(3) Personalul imputernicit sa primeasca sesizarile privind cazurile de incalcarea normelor de
conduita profesionala va fi desemnat prin decizie a Managerului.

Art. 12

(1) Managementul Filarmonicii este asigurat de un manager, desemnat, potrivit legii, in urma
concursului de proiecte de management, pe baza contractului de management incheiat cu
autoritatea, potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Managerul isi desfasoara activitatea ajutat de un contabil-sef in urma promovarii
concursului organizat, conform legii.

Art. 13
(1) Managerul are in principal, urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a) realizarea obligatiilor asumate prin contractul de management potrivit termenelor si
conditiilor acestuia, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

b) asigura, in calitatea sa de ordonator tertiar de credite, conducé
Filarmonicii si indeplinirea obiectivelor si indicatorilor stabiliti pentku&m litutie) de
Ministerul Culturii si asumate prin contractul de management; \ *’{' iy




<)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

)

in calitate de ordonator tertiar de credite raspunde de organizarea si tinerea la zi a
contabilitatii si de prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei
patrimoniului aflat fn administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de
monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucrari de investitii
publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora,
si de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

raspunde de integritatea bunurilor incredintate institutiei si organizeaza inventarierea
generala a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii detinute,
cel putin o data in cursul exercitiului financiar si/sau in alte situatii prevazute de lege;

raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea
veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

proiecteaza, implementeaza si dezvoltd continuu Controlul intern managerial care se
defineste ca fiind ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si
cu reglementérile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod economic,
eficient si eficace;

prezintd trimestrial, si ori de cate ori este necesar, structurilor de specialitate din
cadrul Ministerului Culturii, situatia economico-financiara a institutiei, modul de
realizare a obiectivelor si indicatorilor, a proiectelor si programelor asumate, inclusiv
masurile pentru optimizarea activitatii;

concepe, in colaborare cu consultantii artistici structura stagiunii, coordoneaza si

aproba repertoriul general si fiecare program de concert in parte, selectia si modul de
utilizare a colaboratorilor, distribuirea repetitiilor si concertelor pe sali;

aprobd turneele si deplasarile in tara si strainatate si lista nominald, ce contine
propunerile privitoare la angajatii ce vor participa la acestea;

analizeaza si hotaraste, conform legislatiei in vigoare, propunerile de colaborare cu alte
persoane fizice sau juridice pentru realizarea unor activitati de interes comun;

ja masurile ce se impun pentru realizarea de catre dirijori, in conditii optime, a
diverselor programe de concert, inregistrari, sau orice alte activitati artistice;

raspunde de folosirea la capacitatea maxima a potentialului artistic al institutiei, de
realizarea sarcinilor artistice si urmareste realizarea numarului de concerte lunare ale
corului, orchestrei si solistilor stabilite de Consiliul Administrativ in colaborare cu
Consiliul Artistic;

m) dispune masurile legale necesare, pentru realizarea proiectelor artistice, buna

n)

0)
P)

q)

organizare a activitatii institutiei, asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca,
prevenirea accidentelor si a imbolnavirilor profesionale, imbunatatirea activitatii
institutiei;

aprobd, prin fisa postului, atributiile de serviciu ce revin salariatilor; urmareste
indeplinirea obligatiilor profesionale ale angajatilor aflati in directa sa coordonare;
dispune realizarea actiunilor de promovare a imaginii Filarmonicii;

asigura managementul resurselor umane, respectiv: angajeazd si concediaza, in
conditiile legii, personalul Filarmonicii;

raspunde de aplicarea, in conditii de legalitate, a prevederilor privind
drepturilor salariale ale personalului; aproba promovarea personalului in; Gt

trepte de salarizare si avansarea in gradatii, in conditiile legii, cu ?nc7‘d?é\ ef le
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu; { Ko
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r) aproba, in conditiile legii, Planul anual de formare profesionald a angajatilor si asigura
participarea personalului Filarmonicii la cursurile de specializare cuprinse in Plan;

s) aproba contractele individuale de munca ale salariatilor §i actele aditionale la
contractele individuale de munca, potrivit legii;

t) initiazd negocierea contractului colectiv de munca intre angajator, reprezentat de
conducerea institutiei si personalul angajat, reprezentat prin liderii de sindicat si prin
reprezentantul salariatilor neafiliati la sindicate;

u) aproba planificarea concediilor anuale de odihna, pe compartimente de munca;

v) solutioneaza contestatiile cu privire la acordarea sporurilor, premiilor si a altor drepturi
de personal, n conditiile legii;

w) urmareste, pe baza structurii organizatorice si a prezentului Regulament de organizare
si functionare, modul de lucru si de colaborare dintre compartimentele de munca din
structura functionala si de productie;

x) verifica aducerea la indeplinire a deciziilor Consiliului administrativ;
y) conduce sedintele Consiliului Administrativ;
z) conduce sedintele Consiliului Artistic;

aa)dispune prin act administrativ sanctiunile disciplinare ce se aplica personalului
Filarmonicii, pe baza cercetarii prealabile conform prevederilor Legii nr. 53/2003 -Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

bb) colaboreaza cu membrii sindicatelor existente in Filarmonicd, pentru solutionarea
problemelor cu care se confruntd salariatii in considerarea activitdtii profesionale
desfasurate in cadrul Filarmonicii;

cc) reprezinta Filarmonica in raporturile cu tertii;

dd) asigura administrarea si gestionarea patrimoniului Filarmonicii, precum si utilizarea
fondurilor institutiei, potrivit legii si a bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Ministerul Culturii;

ee) organizeaza, potrivit legii, activitatea de prevenire si protectie a muncii;

ff) stabileste componenta Consiliului artistic;

gg) organizeaza programul propriu de audiente, precum si cel al personalului de conducere
din institutie;

hh) analizeaza toate observatiile, sugestiile si propunerile facute de personalul artistic si
tehnic-administrativ din institutie in legatura cu bunul mers al activitatii acesteia;

ii) aproba productiile, repertoriul si proiectele speciale ce urmeaza a fi realizate de catre
Filarmonica;

jj) avizeaza propunerile Biroului Secretariat Muzical, Publicitate si Marketing cu privire la
necesitatea unor traduceri, adaptari;

kk) aproba cererile de concedii fara plata pe baza recomandarilor facute in scris de sefii de
partida sau de concert-maestrii;

) avizeaza proiectul statului de functii al Filarmonicii si cele ale statelor modificatoare
pe care il transmite, in vederea aprobarii, conducerii ministerului;

mm) avizeaza Planul anual de audit si urmareste aducerea la indeplinire a recomandarilor
formulate cu ocazia misiunilor de audit;

nn) prezinta Consiliului Administrativ proiectul Regulamentului de Organizare si
Functionare si Organigrama institutiei, le avizeaza si le transmite, pn bare,
conducerii Ministerului Culturii; )




oo)aproba Regulamentul intern al Filarmonicii;

pp) avizeaza premierile periodice ale personalului, stabilite in conditiile legii si aprobate de
Consiliul Administrativ;

qq) aproba proiectele de repertoriu trimestrial si pentru fiecare stagiune in parte;

rr) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind
ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

ss) negociaza clauzele contractelor Tncheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupa
caz, conform legilor speciale;

tt) dispune, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentmerea diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte
masuri legale ce se impun, in conditiile legii;

uu) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management;

vv) raspunde pentru organizarea si conducerea contabilitatii Filarmonicii;
ww) coordoneaza, indruma si controleaza activitatea personalului din subordine;

xx) coordoneaza activitatile necesare in legatura cu deplasarile de serviciu in tara si in
strainatate ale Fllarmomcn in conditiile legii;

yy) organizeaza auditii in vederea selectiei colaboratorilor din stagiunea de concerte.

(2) Managerul are in subordine: Contabilul sef, Compartimentul Audit Public Intern,
Compartimentul Resurse Umane-Salarizare, Juridic, Biroul Achizitii Publice, Serviciul
Administrativ, Intretinere, Pazi, SSM, PSI, Compartimentul Slmfomc, Directia Cor, Biroul
Secretariat Muzical, Publicitate si Marketing, Compartimentul Impresarlat Artistic,
Compartimentul Biblioteca Muzicala, Documentar3 si Fonoteca, Biroul Tehnic Scena.

(3) Tn exercitarea atributiilor sale, Managerul emite decizii.

(4) in lipsa Managerului, in baza deciziei scrise a acestuia, seful Biroului Secretariat Muzical,
Publicitate si Marketing coordoneaza activitatea institutiei, in limitele si in conditiile stabilite
prin respectivul act administrativ.

Art. 14

Contabilul-sef se subordoneaza Managerului, coordoneaza si controleazi activitatea Serviciului
Financiar-Contabil, si indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) raspunde de elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

b) raspunde de fundamentarea proiectul bugetului institutiei publice pe baza Scrisorii
cadru transmisa de ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobrii
conducatorului institutiei/consiliului administrativ si raspunde de transmiterea acestuia
la compartimentul de specialitate din cadrul Ministerului Culturii;

c) raspunde de organizarea evidentei contabile a elementelor patrimoniale de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile
de numerar si de angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

d) raspunde de monitorizeaza lunara a cheltuielilor de personal, a executlel buoetulm de
venituri si cheltuieli si a investitiilor, de raportarea randurilor di
restante;




e)

f)

g)

h)

)]

k)

b

m)

raspunde de intocmirea si avizarea situatiilor financiare trimestriale si anuale pe care le
fnainteaza spre aprobare conducatorului institutiei si raspunde de transmiterea
acestora, la termenele stabilite de lege, ordonatorului principal de credite;

raspunde de organizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii detinute, cel putin o data in cursul exercitiului financiar
si/sau in alte situatii prevazute de lege si de inregistrarea in contabilitate a rezultatului
acesteia;

urmareste activitatea de control financiar preventiv exercitatd in conformitate cu
dispozitiile legale n vigoare;

raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in
limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de
lichidarea si intocmirea instrumentelor de plata a cheltuielilor pe baza ordonantérilor de
plata a cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite;

administreaza, verifica si avizeaza utilizarea judicioasa a resurselor financiare ale
entitatii publice, conform legislatiei in vigoare;

verifica si avizeaza contractele, conventiile si intelegerile care angajeaza raspunderea
patrimoniala a Filarmonicii;

evalueaza activitatea personalului din subordine, cu obiectivitate, in corelare cu
sarcinile din Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei si cu atributiile din
fisa postului;

raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii si de arhivarea acestora,
conform prevederilor legale;

raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a necesarului de credite pentru
cheltuieli de personal, bunuri~ si servicii, cofinantare proiecte cu finantare
nerambursabila, dupa caz, si cheltuieli de capital, pe care il supune aprobarii
conducatorului institutiei.

Art. 15

(1) Consiliul administrativ este un organism cu rol deliberativ, a carui componenta nominald
este stabilita prin decizie de catre Manager, conform prevederilor legale, si care functioneaza
in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

(2) Consiliul administrativ are urmatoarea componenta:

a) Presedinte: - managerul.
b) Membrii: - contabil-sef;

Art.16

Consiliul administrativ are urmatoarele atributii principale:

a) examineaza proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutie
aprobarii de catre Ministerul Culturii;

- consilier - Compartimentul Resurse Umane-Salarizare, Juridic;
- sef birou - Biroul Secretariat Muzical, Publicitate si Marketing;

- delegatul sindicatului reprezentativ propus de acesta, sau, dupa caz,
reprezentantul salariatilor;

- reprezentantul Ministerului Culturii.




b) avizeaza proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare si organigramei institutiei
si, dupa caz, propunerile de actualizare ale acestora, in vederea transmiterii spre
aprobare conducerii ministerului;

c) examineaza si propune spre aprobare Managerului statul de functii si de personal al
institutiei;

d) aproba strategia de dezvoltare a Filarmonicii, precum si programele minimale ale
acesteia;

e) dezbate Regulamentul intern al institutiei;

f) decide, conform legii, asupra modului de acordare a premiului anual pentru intreg
personalul institutiei.

Art. 17

(1) Consiliul administrativ 1si desfasoara activitatea in sedinte ordinare si in sedinte
extraordinare.

(2) Sedintele ordinare se vor desfasura cel putin o data pe trimestru, iar cele extraordinare ori
de céte ori este necesar.

(3) Convocarea sedintelor se face de catre Manager. Convocarea va avea loc cu cel putin trei
zile Tnainte de ziua desfasurarii sedintelor extraordinare si cu cel putin 7 zile inainte de ziua
desfasurarii sedintelor ordinare. Convocarea va cuprinde si ordinea de zi ce se va lua in
discutie. Cvorumul de sedinta ce trebuie intrunit este de 5 membri.

(4) Hotararile Consiliului administrativ se vor adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(5) Sedintele Consiliului administrativ vor fi prezidate de catre presedinte, care va fi ajutat de
un secretar sau unul dintre membrii Consiliului. Tnainte de inceperea dezbaterilor, secretarul va
informa Consiliul administrativ asupra ordinii de zi. Secretarul va consemna n Registrul de
sedinte desfasurarea fiecarei sedinte cu relevarea corectd si fideld a discutiilor purtate, a
hotararilor adoptate si a modului in care acestea au fost votate. Membrii participanti vor semna
in Registrul de sedinte.

Art. 18

(1) Consiliul artistic se infiinteaza prin decizie a Managerului si este un organism colegial cu rol
consultativ, format din membri ai orchestrei simfonice, din membri ai corului, solisti si membrii
secretariatului muzical, fara a depasi 5 membri. Componenta nominalad a acestuia este stabilitd
prin decizia Managerului.

(2) Consiliut artistic are urmatoarea componenta:
a) Manager;
b) un consultant artistic;
c) dirijorul permanent al corului;
d) unul dintre solistii concertisti sau instrumentisti;
e) concertmaestrul sau seful de partida - vioara 1.
(3) De asemenea, vor fi invitati sa participe la sedintele Consiliului artistic:

a) reprezentantul orchestrei pentru Legea nr. 8/1996, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) reprezentantul corului pentru Legea nr. 8/1996, republicatd, cu
completarile ulterioare;




c) un sef partida - instrumente de suflat;

d) regizor tehnic orchestra;
e) invitati de marca din domeniul activitatii concertistice.
(4) Consiliul artistic are urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)

d)

e)

face propuneri si analizeaza repertoriul Filarmonicii, pe intreaga stagiune;

examineaza cererile de colaborare si distributia concertelor camerale in diferite sali de
concert;

propune masuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale si desavarsirea maiestriei
artistice a personalului din fiecare compartiment;

propune organizarea unor concursuri de angajari;

propune in conditiile legii, promovarea in functie a celor mai buni artisti instrumentisti,
artisti lirici §i coristi.

(5) Este consultat n legatura cu continutul stagiunii simfonice, vocal-simfonice si camerale.

CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 19

Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Filarmonica are o structura organizatorica proprie,
in limita a 214 posturi, prevazuta in anexa nr. 2 la ordinul de aprobare al prezentului
regulament.

Art. 20

Compartimentul Auditul Public Intern se afla in subordinea Managerului si are urmatoarele
atributii principale:

a)

b)

<)

d)

2

elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern
specifice Filarmonicii, avizate de catre Compartimentul Audit Public Intern organizat la
nivelul Ministerului Culturii;

elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern;

efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control ale Filarmonicii sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

informeaza Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Culturii despre
recomandarile neinsusite de catre managerul Filarmonicii;

transmite Compartimentului Audit Public Intern din cadrul Ministerului Culturii, la
solicitarea acestuia, rapoarte periodice privind constatarile, concluziile si recomandarile
rezultate din activitatea de audit intern;

elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care prezinta modul de
realizare a obiectivelor Compartimentului Audit Public Intern;

raporteaza imediat managerului Filarmonicii si structurii de control intern abilitate
iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiEiipr~de audit
public intern. Qp\h :




Art. 21

Compartimentul Resurse Umane - Salarizare, Juridic se afla in subordinea Managerului si are
urmatoarele atributii principale:

(1) Atributii resurse umane - salarizare

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)
i)

)]

k)
D)

m)
n)

0)

P)

q)

(2) Atributii Juridic:

a)

elaborarea statului de functii al Filarmonicii si statelor de functii modificatoare, conform
prioritatilor institutiei stabilite de conducerea institutiei, pe care le transmite spre
avizare managerului, in vederea aprobarii de catre conducerea ministerului stabilirea
structurii de personal pe baza careia se determina fondurile destinate cheltuielilor cu

salariile, conform legii;

intocmirea contractelor de munca ale salariatilor si actelor aditionale la contractele
individuale de munca;

intocmirea formelor de angajare, promovare sau incetare a raporturilor de munca ale
angajatilor institutiei, potrivit legii;
completarea si actualizarea REVISAL, in termenul si in conditiile legii;

coordonarea si asigurarea consultantei de specialitate in vederea derularii in conditii de
legalitate a procesului de evaluare anuala a performantelor profesionale ale angajatilor;

coordonarea si asigurarea consultantei de specialitate in vederea derularii in conditii de
legalitate a procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
angajatilor; gestionarea fiselor de evaluare profesionald anualaale angajatilor
Filarmonicii,;

intocmirea statelor pentru plata salariilor;

calcularea premiilor lunare si intocmirea statelor pentru plata acestora;

intocmirea situatiilor statistice si a celorlalte documente de personal solicitate de
institutiile abilitate;

intocmirea adeverintelor cuprinzand drepturile salariale si de personal solicitate de
salariati sau de fostii salariati ai institutiei;

gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor;

asigurarea secretariatul concursurilor de angajare, precum si al examenelor de
promovare, in vederea derularii acestora in conditii de legalitate;

realizeaza cu respectarea prevederilor Codului muncii, cercetarea prealabila a abaterilor
disciplinare ale personalului Filarmonicii;

coordoneaza si asigura consultanta de specialitate necesara intocmirii fiselor de post
pentru personalul institutiei;

monitorizeaza aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si de odihna,
conditiile de munca si asigura aplicarea dispozitiilor legale cu privire la salarizarea,
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului Muzeului, sanctionarea,
pensionarea, acordarea de sporuri si alte drepturi de personal prevazute de lege, etc.;

efectueaza calculul vechimii in munca a salariatilor si intocmeste documentatia privind
avansarea n gradatia corespunzatoare;

participa la sedintele Consiliului Administrativ.

asigura legalitatea actelor intocmite si apara interesele patrimoniale ale j



b) avizeaza din punct de vedere juridic deciziile conducerii;

c) intocmeste si avizeaza pentru legalitate contracte de munca, contracte civile, acte
administrative, conform legii.

Art. 22

Biroul Achizitii Publice, este condus de un sef birou, se afla in subordinea Managerului si are
urmatoarele atributii principale:
a) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente;

b) stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecarei proceduri sau pentru
cumpararea directda, conform prevederilor Legea nr. 98/2016 achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire sau, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

d) urméareste respectarea plafoanelor de achizitii publice directe pentru fiecare produs in
parte;

e) exercitd atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice in sistem
electronic (on-line), potrivit prevederilor legale in vigoare;

f) constituie, arhiveaza si pastreaza dosarele achizitiilor publice;

g) realizeaza si indeplineste procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de servicii si/sau a contractelor de concesiune de lucrari, in
conditiile legii.

Art. 23

Serviciul Administrativ, intretinere, Paza, SSM, PSI este condus de un sef serviciu, se afla in
subordinea Managerului si are urmatoarele atributii principale:

a) urmareste si ia masuri pentru respectarea dispozitiilor legale cu privire la functionarea in
deplina siguranta a utilajelor si instalatiilor;

b) informeaza Consiliul administrativ sau Managerul asupra deficientelor constatate de
organele de control (pompieri, politie etc.) si ia masurile necesare pentru lichidarea
acestor deficiente;

c) raspunde de activitatea destinata prevenirii si stingerii incendiilor potrivit normelor legale
in vigoare;

d) asigura si ia masuri pentru functionarea in bune conditii a tuturor instalatiilor institutiei,
incalzire, ventilatie si aer conditionat, apa si canal, electricitate, PSI, ascensoare, avand
grija planificarii reviziilor tehnice si repararii acestora;

e) ia masuri in vederea unei intretineri atente si eficiente a tuturor instalatiilor institutiei;
f) dispune si controleaza toate masurile legale pentru paza si securitatea institutiei;

g) verifica prin personalul din subordine starea mobilierului si dispune repararea sau
nlocuirea lui;

h) raspunde de buna gospodarire a institutiei, de procurarea, intretinerea si conservarea
tuturor bunurilor institutiei;

i) coordoneaza activitatea de aprovizionare, intocmind, in acest sens,
necesitate;
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j)raspunde si indruma activitatea de protectia muncii in baza deciziei Managerului
Filarmonicii si a normelor legale;

k) urmareste respectarea normelor tehnice de protectie a muncii si informeaza conducerea
in cazul Incalcarii acestora;

l) urmareste respectarea tuturor masurilor organizatorice si tehnice dispuse de conducerea
institutiei in scopul aplicarii prevederilor legale privind securitatea si sanatatea
lucratorilor, evitarea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale;

m) Tntocmeste necesarul anual de echipamente si materiale de protectie a muncii, precum si
materiale igienico-sanitare, pe baza datelor inserate in regulamentul intern si in
contractele individuale de munca;

n) intocmeste programul de masuri si necesarul de fonduri pentru protectia muncii;
urmareste lunar si trimestrial modul de realizare a programului si de utilizare a
fondurilor;

0) asigura efectuarea instructajului general introductiv pentru noii angajati;
p) informeaza conducerea asupra abaterilor constatate de la normele de protectie a muncii;

q) participa la organizarea si verificarea cunostintelor de protectia muncii si asigurad
generalizarea dispozitiilor de protectie omologate;

r) face propuneri de elaborare sau completare a instructiunilor de securitatea muncii,
functie de specificul institutiei, si le supune aprobarii conducerii institutiei;

s) tine evidenta accidentelor de munca, analizeaza imprejurarile producerii de accidente sau
imbolnaviri profesionale. Participd la cercetarea cauzelor accidentelor de muncid la
intocmirea dosarului privind constatarile si propune masuri de imbunatatire a conditiilor
de munca, de inlaturare a cauzelor accidentelor de munca si de sanctionare a celor
vinovati, in conditiile legii;

t) constatd si propune sanctionarea abaterilor de la normele si regulile stabilite de
conducere, privind aplicarea unitara si corecta a prevederilor legislatiei de securitate a
muncii;

u) se preocupa in permaneintd de cunoasterea legislatiei in domeniu, a normelor si
normativelor ce au legatura cu domeniul de activitate al institutiei, precum si de
perfectionarea pregatirii profesionale pe linia securitatii si sanatatii muncii;

v) participa la organizarea arhivarii documentelor exclusiv din domeniul sdu de activitate,
ocupandu-se de pastrarea si conservarea acestora panad la predarea lor definitiva la
depozitele de arhiva;

w) se asigura de utilizarea, in conditii de deplina siguranta, a aparaturii electronice de
calcul, a tuturor aparatelor si instalatiilor ce impun utilizarea energiei electrice si a
centralei termice, sesizeaza oportun defectiunile si solicitd asistenta tehnica periodica
sau cand situatia o impune;

x) raspunde de modul in care se efectueaza instructajul privind protectia muncii pentru noii
angajati si de completarea la zi a fiselor de protectie a muncii si implicit de respectarea
normelor specifice de securitate si sanatate;

y) raspunde de realizarea in termen a verificarilor medicale la incadrare si a celor periodic
efectuate in baza contractului incheiat cu un cabinet specializat de medicind a muncii;

z) stabileste durata normata de utilizare a echipamentului de munc3, in functie de mediul de
lucru si gradul de uzura survenit in urma activitatilor desfasurate;

aa) asigura in conditiile legii gestionarea bunurilor incredintate perso in subordine

respectiv ale gestiunii auto;

bb) coordoneaza activitatea conducatorului auto si a masinilor din
12
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cc) asigura intocmirea planurilor de reparatii curente, capitale si investitii privind
instalatiile, imobilele, cat si interioarele acestora, planifica in limitele fondurilor alocate
aceste reparatii, stabilind oportunitatea si prioritatile;

dd) propune spre aprobare Consiliului administrativ planurile de reparatii curente, capitale
si de investitii la fiecare inceput de an;

ee) reprezinta din punct de vedere tehnico-economic, interesele institutiei in raport cu
tertii;
ff) participa la redactarea contractelor, verificarea devizelor, verificarea caietelor de

sarcini, la precizarea, motivarea si sustinerea divergentelor la sedintele de conciliere
privind lucrarile executate sau care urmeaza a se efectua in cadrul Filarmonicii;

gg) primeste si redacteaza corespondenta tehnica;

hh) acorda asistenta tehnica - economica ori de cate ori aceasta este solicitata in activitatea
Filarmonicii;

ii) urmareste calitatea lucrarilor executate de constructor conform proiectelor de executie
avizate de ordonatorul principal de credite;

ji) verifica si urmareste decontarea lucrarilor efectuate de constructori conform situatiilor
de lucrari, precum si receptia partiala a acestora.

Art. 24
(1) Compartimentul Simfonic se afla in subordinea Managerului, si are ca urmatoarele
atributii:
a) participa, in perioada stagiunii, saptamanal, la concertele simfonice si vocal simfonice

organizate de institutie in zilele de joi i vineri. Numarul concertelor simfonice si vocal
simfonice interpretate in cadrul stagiunii de concerte nu va depasi 40 de programe;

b) participa la concerte-medalion, organizate de institutie in cadrul stagiunii de concerte,
dedicate unor compozitori sau mari interpreti romani sau universali organizate de
institutie;

c) participa la concertele intitulate ,,opera in concert” organizate de institutie in cadrul
stagiunii de concerte;

d) participa la concerte aniversare sau comemorative ale unor personalitati muzicale din
tara sau din afara ei organizate de institutie in cadrul stagiunii de concerte.

(2) Pentru realizarea obiectivelor de mai sus, Compartimentul Simfonic participa saptamanal la:

a) repetitiile pe partide, conform necesitatilor rezultate din gradul de complexitate a
lucrarii din program;

b) studiul individual 5 servicii pe saptamana, in afara orelor de serviciu de la sediu;

c) repetitiile de ansamblu - 3 pe saptamana;

d) o repetitie, repetitia generala de joi;

e) sustinerea concertelor in zilele de joi si vineri ale fiecarei saptamani din stagiune sau si
in alte zile din saptamana, in functie de zilele de sarbatoare legala;

f) repetitiile de ansamblu cu solistii instrumentisti sau vocali;

g) colaboreaza indeaproape, in cazul lucrarilor vocal-simfonice, cu dirijorul pentru
stabilirea conceptiei interpretative, cat si in cadrul concertelor instru !

concertist al programului.




Art. 25

(1) Directia Cor este condusa de un director, se afla in subordinea Managerului, isi desfasoara
activitatea in cadrul stagiunilor de concerte si raspunde de organizarea, planificarea si
sustinerea repetitiilor si concertelor corului institutiei.

(2) Directia Cor are ca atributii principale planificarea, organizarea si sustinerea urmatoarelor
activitati concertistice:

a) 9 - 10 concerte vocal-simfonice pe stagiune Tn zilele de joi si vineri;

b) concerte corale a capella: 6 pe stagiune;

c) concerte-medalion ale unor compozitori sau mari interpreti romani;

d) opera in concert;

e) concerte aniversare sau comemorative ale unor personalitati muzicale din tara sau din
afara ei.

(3) Pentru realizarea obiectivelor prevazute mai sus, Directia Cor participa saptamanal la:
a) studiul individual, 5 servicii pe saptamana, in afara orelor de serviciu de la sediu;
b) repetitiile pe partide conform necesitatilor rezultate din gradul de complexitate a lucrarii
din program;
c) repetitiile de ansamblu cu si fara acompaniament de pian;
d) repetitiile de ansamblu conduse de dirijorul simfonic al concertelor;
e) repetitia generala de joi, cu orchestra la scena;

f) sustinerea concertelor prevazute la alin (2), programate in stagiunea de concerte, joi si
vineri in cazul concertelor vocal - simfonice sau in alte zile din saptamana in functie de
zilele de sarbatoare legala;

g) colaboreaza indeaproape in cazul lucrarilor vocal-simfonice cu dirijorul orchestrei, pentru
stabilirea conceptiei interpretative.

Art. 26
(1) Biroul Secretariat Muzical, Publicitate si Marketing este condus de un sef birou, se afla in
subordinea Managerului si raspunde de elaborarea programelor, de selectia artistilor invitati sa
concerteze cu orchestra simfonica a Filarmonicii si cu orchestra de camera a celor ce sustin
recitaluri sau concerte camerale, de activitatea publicistica si de informare in legatura cu
actiunile institutiei.
(2) Biroul Secretariat Muzical, Publicitate si Marketing are urmatoarele atributii principale:

a) intreprinde actiuni care sa aiba ca finalitate intarirea imaginii institutiei;

b) se preocupa de existenta pe internet a unei pagini dedicata Filarmonicii, ingrijindu-se

de calitatea si actualizarea i periodica;
c) raspunde pentru intreaga relatie a Filarmonicii si a artistilor cu mass-media, publicul

spectator, sponsori, alte institutii culturale din tara si strainatate, eventuali colaboratori
sau parteneri;

d) face cunoscut repertoriul Filarmonicii si informeaza publicul prin toate mijloacele (afise,
pliante, radio, televiziune, presa, internet) asupra repertoriului saptamanal;

e) organizeaza conferinte de presa cu ocazia deschiderii sau inchiderii stag
vizitelor unor oaspeti importanti sau a unor evenimente speciale;
14



f) tine o stransa legdtura cu presa, urmarind atat publicitatea activitatii curente, cat si a
concertelor speciale, turnee artistice, festivaluri etc.;

g)tine permanent legitura cu posturile de radio si televiziune in vederea mediatizarii stagiunii
de concerte si a activitatii artistilor Filarmonicii;

h) se preocupa permanent de gasirea unor sponsori;

i) in colaborare cu referentul artistic prospecteaza posibilitatile existente pentru atragerea
publicului, in special cel tanar, in salile de concert ale Ateneului Roman;

j) mediatizeaza orice aparitie a unor noi inregistrari ale ansamblurilor Filarmonicii si artistilor
ei;

k) se preocupa permanent de strangerea materialelor publicitare: documente fotografii,
curriculum vitae necesare impresarului pentru alcatuirea materialelor de promovare ale
ansamblurilor si artistilor Filarmonicii;

[) concepe/implica institutia in proiecte noi, interesante si de anvergura menite sa creasca
prestigiul acesteia;

m) alcatuieste comunicate de presa care sa duca la o mai eficienta informare a publicului
referitor la activitatea institutiei;

n) aprobd textele, machetele si schitele grafice pentru orice material de popularizare a
activitatii artistice a Filarmonicii;

o) realizeaza parteneriate pentru promovarea reciproca, si nu numai, cu presa scrisa si
vorbita, radiourile si televiziunile din Bucuresti si din tara;

p) alcatuieste/concepe machete de presa directionate pe eveniment;
q) atrage sponsori pentru proiectele speciale ale institutiei;

r) actualizeaza permanent site-ul institutiei;

s) organizeaza conferinte de presa pe stagiune sau pe eveniment;

t) asigura cazarea artistilor invitati sa concerteze pe scena Ateneului Roman, prin rezervarea
din timp a camerelor la hotel;

u) urmareste si ndosariaza cronicile muzicale si alte materiale ce apar in presa din tara si
strainatate cu referire la activitatea Filarmonicii;

v) lectureaza revistele de specialitate selectdnd si arhivand toate cronicile aparute in
legatura cu activitatea artistica a institutiei;

w) tine evidenta tuturor materialelor publicate in presa romana in legatura cu institutia sau
cu unii dintre artistii ei, precum si a raspunsurilor formulate;

x) informeaza permanent conducerea institutiei in legatura cu toate demersurile intreprinse
pentru aducerea la bun sfarsit a sarcinilor de mai sus.

Art. 27

Compartimentul Impresariat Artistic se afla in directa subordine a Managerului si are
urmatoarele atributii principale:
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b)

d)

e)
f)

g)

h)
i)
b))
k)
D

n)

0)

P)

q)

r)

t)

contacteaza, in scris, dar si telefonic artistii straini invitati sa concerteze pe scena
Ateneului Roman, comunicandu-le cu acest prilej conditiile financiare (nivelul onorariului,
decontarea transportului extern, cazarea) pe care Filarmonica la poate asigura pentru
participarea acestora la stagiunea de concerte a institutiei;

preia de la artistii straini, invitati in stagiunea de concerte, informatiile cu privire la data
si ora sosirii si plecarii din tara;
comunica artistilor invitati informatiile privitoare la:
> conditiile de calatorie (avion clasa economic) si cazare;
» programul de repetitii si concert;
negociaza onorariul final in baza mandatului primit de la conducerea institutiei;

intocmeste in doua exemplare contractul de prestatie artistica pentru fiecare artist strain
invitat in stagiunea de concerte a Filarmonicii. Are in sarcina prezentarea contractului
spre a fi semnat de catre conducerea institutiei si expedierea acestuia, in vederea
semnarii, de catre artistul invitat. Are in grija ca aceste proceduri sa se desfasoare in
timp util, astfel incat la inceputul primei repetitii Filarmonica sa fie in posesia
contractului semnat de ambele parti;

intocmeste Decizia interna pentru fiecare artist strain, acest document cuprinde conditiile
financiare contractate: onorariul net, conditiile de cazare si de decontare a c/val
transportului extern. Decizia este semnata Manager si inaintatad apoi Serviciului Financiar -

Contabil;
redacteaza corespondenta cu agentiile de impresariat artistic din tara si strainatate;

traduce contractele ce stau la baza turneelor Filarmonicii in strainatate, precum si tot
ceea ce este legat de stagiune;

pastreaza secretul absolut al documentelor primite si al discutiilor la care participa cu
privire la activitatea de impresariere a Filarmonicii;

foloseste cu grija echipamentul din dotare (computer si imprimanta);

comunica zilnic Managerului toata corespondenta cu artistii invitati, precum si cu
impresarii acestora;

respecta prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea muncii;

comunica artistilor raspunsurile Managerului traduse in limba de comunicatie agreata de
comun acord;

elaboreaza materialele publicitare ale ansamblurilor si artistilor filarmonicii (curriculum
vitae, prezentari, cronici, extrase din presa, fotografii), urmand ca acestea sa fie
permanent actualizate si trimise in timp util acolo unde sunt solicitate;

traduce n cel putin doua limbi de circulatie internationald materialele de propaganda ale
ansamblurilor institutiei si artistilor sai, necesare pentru turneele in strainatate;

redacteaza corespondenta cu toti invitatii straini din stagiune, urmarind ca programele
propuse de acestia sa fie definitivate din timp. Trimite artistilor invitati, cu cel putin 60
de zile Tnaintea datelor de concert, contractul propus spre semnare;

efectueaza orice traducere din si in limba romana pentru corespondenta curenta;

intocmeste dosare separate pentru fiecare invitat si actiune (turnee, concertgjrasigurand
evidenta clara si exacta a intregii activitati;

intocmeste listele si completeaza formularele necesare in vederea obtingfrji
turneele individuale si in grup;

16



v)
w)
X)
y)

z)

intocmeste conform legii deconturile pentru angajatii si colaboratorii Filarmonicii care

realizeazd venituri in valuta pe baza de contracte incheiate prin intermediul
compartimentului impresariat;

face cunoscut repertoriul Filarmonicii si informeaza publicul prin toate mijloacele (afise,
pliante, radio, televiziune, presa, internet) asupra repertoriului saptamanal;

pregiteste Tn amanunt toate evenimentele legate de activitatea concertistica din
stagiune, precum si concertele speciale;

se preocupid de traducerea si publicarea unor cronici sau comentarii in urma
evenimentelor mai sus mentionate;

traduce si redacteaza scrisori in si din limba romana necesare bunului mers al
compartimentului;

intocmeste impreunad cu impresarul programul general pe zile si ore al fiecarui artist

invitat si asigura programul masinii institutiei in acest sens;

aa) urmareste intreaga schema de program a fiecarui invitat din tara si de peste hotare de la

sosirea in Bucuresti si pana la plecarea acestuia;

bb) pregateste toate actele necesare operatiunilor de decontare a cheltuielilor de transport si

plata a onorariilor, atat n lei cat si Tn valuta.

Art. 28

Compartimentul Biblioteca Muzicald, Documentard §i Fonoteca se afla in subordinea
Managerului si are urmatoarele atributii principale:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)
i)

asigura si raspunde de buna pastrare a partiturilor, cartilor, brosurilor, discurilor,
compact-discurilor, benzilor de magnetofon, materialelor de orchestra si cor si a altor
materiale documentare existente in biblioteca;

intocmeste si tine la zi fisele tuturor bunurilor existente n biblioteca muzicala;

pune la dispozitia personalului institutiei in spatiul rezervat bibliotecii materialul
documentar solicitat de acesta;

pastreaza si intretine in conditii optime toate partiturile, stimele, precum si intregul
material documentar aflat in biblioteca muzical3;

se ingrijeste de asigurarea din timp a partiturilor necesare in stagiune;
asigura completarea materialelor deteriorate;

propune cumpararea unor noi materiale pentru orchestra in situatia in care cele existente
nu mai pot fi utilizate ca urmare a uzurii avansate;

pastreaza si indosariaza programul si afisul fiecarui concert din stagiune;
solicita din timp comenzile pentru partiturile necesare in stagiune.

Art. 29

Biroul Tehnic Scena este condus de un sef birou, se afla in subordinea Managerului si are
urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza, verifica si indruma activitatea Compartimentului Regizorat tehnic si

b) coordoneaza, verificd si indruma activitatea recuziterilor orc e°s

'i de concerte

Compartimentului Tehnic pentru Activitatea la Scena pe durata sta :

(spectacole si ale productii la scena alte tertilor);
toata

durata stagiunii de concerte (spectacole si alte productii la scen ale ), J]‘
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c)

d)

coordoneaza, verifica si indruma activitatea iluministilor pe durata stagiunii de concerte
(spectacole si alte productii la scena ale tertilor);

coordoneaza, verifica si indruma activitatea inginerului de sunet pe durata stagiunii de
concerte (spectacole si alte productii la scena ale tertilor);

coordoneaza, verificda si indruma activitatea plasatoarelor, garderobierelor si a
costumierei (spectacole si alte productii la scena ale tertilor).

Art. 30

Compartimentul Regizorat Tehnic, se afla in subordinea sefului Biroului Tehnic Scend si are
urmatoarele atributii principale:

a)

b)
<)

d)
e)
f)

g)
h)

i)
)

k)

D

m)
n)

o)

P)
q)

controleaza plantatia (decorul in cazul unor spectacole si alte productii la scena ale
tertilor) pentru concert, recital etc. si daca aceasta a fost montata conform schitei;

controleaza daca dirijorul, solistii si instrumentistii primei lucrari sunt prezenti;

verifica daca recuzita si instrumentele necesare instrumentistilor, solistilor si dirijorului
se gasesc la locul fixat si pot fi manuite de acestia;

verificaA daca recuziterii, electricienii, sonorizatorul, specialistul pentru orga, lutierul,
acordorul si toti cei de care este nevoie la repetitie sunt prezenti si daca si-au indeplinit
sarcinile de serviciu;

verifica daca culoarele de trecere in culise sunt degajate;

verifica daca intrarile si iesirile din scena sunt libere pentru a nu-i impiedica pe artisti in
miscarea lor;

verifica daca practicabilele si decorul sunt bine fixate si legate;

prezinta dirijorului si solistilor programul de repetitie si va anunta inceperea acesteia;

va prezenta orchestrei, dirijorul si solistii invitati in concertul respectiv;

verifica functionarea cortinei, a surselor de energie electrica, iluminatul din sala, scena
si culisele, lumina de serviciu, soneriile, cabina electrica, cabina de sonorizare, sesizand
deficientele in vederea remedierii lor;

anunta acordorul sau specialistul de orga ori de cate ori este necesar, stabilind programul
de lucru in vederea prezentarii in cele mai bune conditii, la repetitii si concerte, a
instrumentelor respective;

verifica inaintea  fiecarui concert prezenta dirijorului, solistilor si a
artistilor instrumentisti din orchestra;

dispune referentului artistic sa anunte inceperea concertului pentru accesul publicului in
sala;
aduce la cunostinta conducerii, concert-maestrului, referentului artistic despre absenta

dirijorului sau a solistului care urmeaza sa intre la prima parte a concertului, rezolvand
prin mijlocul cel mai rapid aducerea acestuia la sceng;

face cunoscute publicului eventualele modificari in programul artistic al institutiei;

afiseaza programul de lucru al orchestrei, cu indicarea tuturor amanuntelor necesare;

stabileste distributia membrilor orchestrei in functie de partitu
completeaza, cand este nevoie, cu artisti instrumentisti din
(colaboratori);



r) ntocmeste referatul de necesitate pentru colaboratorii suplimenti din distributia generala
pentru concert, tindnd cont de recomandarile sefilor de partida, concert-maestrului,
secretariatului muzical si directiei si il prezinta spre aprobare Managerului;

s) realizeazd schitele pentru plantatia si elevatia scenei cu elemente de luming,
instrumente, recuzita si sunet;

t) stabileste si coordoneaza activitatile artistilor instrumentisti in pregatirea concertului si
sprijina dirijorul/solistul in timpul repetitiilor la realizarea discursului muzical in
parametrii acustici din sala de concert;

u) intocmeste zilnic prezenta la repetitii si concerte a membrilor orchestrei simfonice;
v) intocmeste zilnic prezenta la repetitii si concerte a membrilor corului;
w) intocmeste referatele pentru decontarea transportului dirijorului si solistilor;

x) intocmeste referatul pentru onorariile negociate cu artistii romani (dirijori, solisti, actori
etc. si 1l inainteaza spre aprobare Managerului;

y) participa la activitatile de organizare a turneelor in tara si in strainatate;

z) n cazul unor turnee ale ansamblurilor institutiei se ocupa de rezervarea din timp a
biletelor necesare pentru mijloacele de transport utilizate (avion, tren, autocar);

aa) asigura rezervarile la hotel pentru cazarea ansamblurilor institutiei participante la
turnee conform traseelor prestabilite pana la ajungerea la destinatie;

bb) noteaza in condicd toate deficientele care au ingreunat buna desfasurare a repetitiei
(intarzieri, absente, discutii fara rost, neglijente, deplasari, parasirea repetitiei);

cc) se va prezenta la program cu 30 de minute Tnaintea inceperii concertului;

dd) verifica, cu 15 minute inainte de inceperea concertului modul in care sunt costumati
artistii lirici si coristii;
ee) va participa la sedintele de planificare a repetitiilor si concertelor;

ff) va intocmi si va afisa programul de lucru cu indicarea tuturor amanuntelor necesare,
dupa ce, in prealabil a consultat si a obtinut aprobarile de la seful biroului;

gg) participa la pregatirea partiturilor pentru repetitii si concerte;

hh) se va consulta cu dirijorii invitati, dirijorul corului si regizorul de la orchestra, in
legatura cu modul de amplasare, pe scena de concerte, a corului in concertele vocal -
simfonice si in repetitiile premergatoare, respectand conceptia artistica trasata de dirijorul
concertului;

ii) va verifica zilnic prezenta artistilor la repetitii. Noteaza deficientele aparute in timpul
desfasurarii repetitiilor si le aduce la cunostinta dirijorului corului si directiei artistice;

jji) va intocmi lunar pontajul membrilor corului Filarmonicii ,,George Enescu” si il va preda
Compartimentului Resurse Umane-Salarizare, Juridic din institutie pentru calculul
salariilor membrilor corului;

kk) va tine evidenta si prezenta colaboratorilor suplimenti Tn cor si va intocmi contractele
de colaborare artistica cu acestia;

ll) va aduce la cunostinta membrilor corului rezolutiile conducerii pe rapoartele si cererile
intocmite de acestia;

mm) va intocmi contractele de colaborare artistica pentru toti colaboratorii (ce au
cetatenie romana) din stagiunea de concerte a Filarmonicii ,,George Enescu”. Se va ingriji
de asemenea de semnarea acestor contracte de catre conducerea institutiei si artistii in
cauza;

nn) va intocmi statele de plata pentru toti artistii romani si straini ce cong

Ateneului Roman;
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00) va Tntocmi evidenta anuala a contractelor civile si a platilor efectuate in baza acestora
catre fiecare colaborator in parte. Situatia va cuprinde: Numele si prenumele
artistului, CNP-ul, onorariul brut, impozitul si onorariul net, astfel incat la 31 ianuarie
a anului urmator sa existe toate datele necesare pentru intocmirea Declaratei 205;

pp) va intocmi Declaratia 205;

qq) va intocmi, conform Declaratiei 205, adeverintele pentru colaboratori, le va inainta
conducerii institutiei, spre a fi semnate, si se va ocupa de distribuirea acestora in timp
util conform prevederilor legale;

rr) va intocmi lunar DECLARATIA 112 - ,Declaratia privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, a impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor
asigurate” - pentru artistii colaboratori in stagiunea de concerte a institutiei;

ss) va respecta cu strictete normele de paza contra incendiilor si cele de protectia muncii.

Art. 31

Compartimentul Tehnic pentru Activitatea la Scenad se afla in subordinea sefului Biroului
Tehnic Scena si are urmatoarele atributii principale:

a) efectueaza lucrarile permanente de intretinere a orgii;

b) repara ori de cate ori se defecteaza instrumentele cu coarde din gestiunea
institutiei, asigurand totodata si o reparatie pe an a instrumentelor personale
folosite in concerte de artistii instrumentisti;

c) efectueaza acordajul si revizia tehnica a instrumentelor cu clape Tnaintea fiecarui
concert sau recital, organizat de institutie;

d) realizeaza, cu aparatura din dotare, inregistrari audio-video, redari si amplificari;
e) gestioneaza aparatura audio-video aflata in dotarea cabinei de sunet;

f) pregateste scena pentru repetitii i concert prin asigurarea: practicabilelor,
scaunelor, stativelor si a instrumentelor mari;

g) manevreaza mobilierul si instrumentele (pian, consola orgii etc.) aflate pe scena,
pentru interpretarea lucrarilor urmatoare;

h) aranjeaza partiturile si a stimele pentru orchestra si cor si asezarea lor pe pupitre;

i) ntocmeste un registru cu plantatia mobilierului, a recuzitei si a instrumentelor
pentru fiecare lucrare;

j) pastreaza curatenia si aeriseste salile de repetitii pentru orchestra si cor;

k) comunica Serviciului Administrativ, Tntre;inere, Paza, SSM, PS| despre eventualele
reparatii ce trebuie efectuate la piesele de mobilier sau la recuzita;

I) dupa terminarea repetitiilor sau a concertului are in sarcina strangerea si
depozitarea recuzitei, a mobilierului si a instrumentelor mari, pregétind scena
pentru urmatoarea activitate;

m) asigura incarcarea si descarcarea instrumentelor in camion, tren sau avion ori de
cate ori orchestra si corul pleaca in turnee;

n) asigura intocmirea notelor de intrare - receptie pentru instrumentele muzicale,
accesoriile muzicale, materialele si obiectele de inventar achizitionate;

scoase din gestiune;
p) asigura intocmirea referatelor pentru casarea instrumentelor si a 4

ce Tntrunesc conditiile de scoatere din uz;
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q) transportad si depoziteaza proiectoarele si lampile, asigura cablajul necesar pentru

iluminarea la scena;

r) branseaza aparatura electrica mobila la scena cu respectarea normelor de siguranta

in domeniu;

s) executa lucrarile noi necesare pentru iluminatul scenei;

t) executd lucririle periodice de verificare a instalatiilor de fortd si de iluminat, a

iluminatului de siguranta, a sistemului electric de prevenire a incendiilor;

u) remediaza defectiunile constatate cu ocazia verificarilor periodice;

v) verifica si repara aparatura electrica, tablourile si circuitele de alimentare si de

comanda ale instalatiei de ventilatie din institutie;

w) verificd si repara instalatiile electrice si aparatura electrica din birouri, foyer,

magazii, grupuri sanitare precum si instalatiile electrice exterioare cladirii;

x) efectueaza cablari, bransari, izolari, montari de aparate electrice de iluminat,

racordari de motoare electrice;

y) monteaza si regleaza automatele si grupurile de comanda ale instalatiilor electrice si

masinilor unelte speciale;

z) asigura, pe baza fiselor de garderoba, primirea si restituirea obiectelor de

imbracaminte ce apartin publicului spectator;

aa) asigura curatenia in interiorul si exteriorul cladirii Ateneului Roman;

bb) asigura plasarea spectatorilor conform locurilor indicate pe bilet;
cc) difuzeaza contra cost, in conditiile legii, programe de sala si pliante;

dd) difuzeaza materialele promotionale puse la dispozitie de institutie.

Art. 32

(1) Serviciul Financiar - Contabil este condus de un sef serviciu, este subordonat contabilului
sef si are urmatoarele atributii principale:

a)
b)

<)

d)

e)
f)

coordoneaza si supravegheaza activitatea Biroului Contabilitate, Casa Centrala si Casa
de Bilete;

inregistreaza cronologic si sistematic documentele contabile, prelucreaza si pastreaza
informatiile cu privire la situatia patrimoniala si rezultatele obtinute;

raspunde de evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea
si intocmirea instrumentelor de plata a cheltuielilor pe baza ordonantarilor de plata a
cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite;furnizarea informatiilor necesare
conducerii si organelor de control;

efectueaza inventarierea generala a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii detinute, cel putin o data in cursul exercitiului financiar si/sau in
alte situatii prevazute de lege si inregistreaza in contabilitate rezultatul inventarierii;

efectueaza plata cheltuielilor bugetare;

raspunde de organizarea controlului financiar preventiv propriu, care se exercita, prin
viza, de persoana desemnata de conducatorul institutiei, in conformitate cu
prevederile 0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si OMFP nr. 923/20 pent
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitaregZgt S\
financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru p a@% care
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desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare. ;

Art. 33

Casa de Bilete este subordonata sefului Serviciului Financiar-Contabil si are urmatoarele
atributii principale:

a) gestioneaza biletele si abonamentele fiscalizate de referentul artistic;

b) depune zilnic, la casieria centrala, numerarul aferent biletelor si abonamentelor de
concert vandute direct catre public cu folosirea sistemului integrat on line ;

c) intocmeste rapoarte lunare cu vanzarile de bilete si abonamente in numerar si on line
defalcate pe spectacole si categorii de bilete;

d) intocmeste dupa fiecare concert borderoul privind activitatea culturala si il nainteaza la
Serviciul Financiar - Contabil;

e) tine evidenta analitica a garantiilor incasate de la abonati pentru abonamentele la
concertele din stagiune;

f) tine evidenta analitica a abonatilor Filarmonicii, cu specificatia locului pe care acestia il
ocupa in sala;

g) intocmeste lunar situatia interdepartamentala cu privire la concerte, incasari, spectatori,
grad de ocupare a salii;

h) intocmeste zilnic evidenta cantitativ-valorica a stocului de bilete, verificand lunar
inregistrarile sale cu datele de evidenta contabil3;

i) alte atributii stabilite de conducerea institutiei, conform legii.

Art. 34

Casa Centrala este subordonata sefului Serviciului Financiar-Contabil si are urmatoarele
atributii principale:

a)

b)
<)
d)

e)

f)

g)

gestioneaza fondurile banesti ale institutiei respectand Regulamentul operatiunilor de
casa si legislatia in vigoare sub a carei incidenta intra activitatea pe care o desfasoara;

depune in banca ordinele de plata intocmite de Serviciul Financiar - Contabil;
depune extrasele de cont in valuta, ridicate din banca la Serviciul Financiar - Contabil;

intocmeste, cronologic, pe baza documentelor de incasari si plati, registrele de casa in lei
si valuta folosind softul integrat;

verificarea documentelor transmise de Netopia mobilPay privitoare la veniturile incasate
on-line din vanzarea biletelor concert, cu sumele transferate de Netopia Financial
Services SRL incasate in extrasul de cont de mandate.

intocmeste facturile pentru biletele de concert vandute on -line conform solicitarilor
primite;

intocmeste zilnic foile de varsamant pe baza carora depune in banca
casierie peste plafonul admis de lege.




Art. 35

Biroul

Contabilitate, este condus de un sef birou, se afla in subordinea Serviciului

Financiar-Contabil si are urmatoarele atributii principale:

a)

b)
<)

d)

f)
g)

h)

i)

k)

m

N

n)

0)

P)

q)

intocmeste registrele contabile obligatorii si raspunde de arhivarea a

intocmeste necesarul de credite pentru cheltuieli de personal, bunuri si servicii,
cofinantare proiecte cu finantare nerambursabila, dupa caz, si cheltuieli de capital, pe
care il supune sefului Serviciului Financiar-Contabil si conducdtorului institutiei, si
raspunde de transmiterea acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul
Ministerului Culturii, la termenele stabilite de acesta;

fundamenteaza, elaboreaza si urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli;

raspunde de evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si
intocmirea instrumentelor de platd a cheltuielilor pe baza ordonantarilor de plata a
cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite;

inventarierea lunara a sumelor existente in casierie si verificarea concordantei
rezultatelor inventarierii cu soldul registrului de casa;

verificarea lunara a gestiunii casei de bilete si a concordantei stocului faptic cu cel
scriptic (contabil);

intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli repartizat pe trimestre;

efectueaza inventarierea generald a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii detinute, cel putin o datd in cursul exercitiului financiar si/sau in
alte situatii prevazute de lege si finregistreaza in contabilitate rezultatul
inventarierii;efectueaza n cursul anului inventarieri inopinate a tuturor gestiunilor,
conform planului discutat si stabilit cu contabilul sef;

asigura intocmirea, in ordine cronologicd, a documentelor de intrare si iesire in si din
gestiune a bunurilor institutiei;

efectueaza inventarierea anuala;

efectueaza, in cursul anului, inventarierea inopinatd a tuturor gestiunilor, conform
planului discutat si stabilit in prealabil cu contabilul sef;

introduce in programul contabil bugetele aprobate institutiei de ordonatorul principal
de credite;

raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a raportarilor lunare (monitorizare
cheltuieli de personal, monitorizare cheltuieli de capital, raportari in FOREXEBUG),
astfel incat sa fie respectate termenele legale stabilite de actele normative in vigoare
pe care le supune aprobarii conducatorului institutiei;

organizeaza si raspunde de evidenta contabila a elementelor patrimoniale de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile
de numerar si de angajamente, cu respectarea actelor normative n vigoare;

intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteaza spre
aprobare contabilului sef si conducatorului institutiei si raspunde de transmiterea
acestora, la termenele stabilite de lege, ordonatorului principal/secundar de credite;

elaboreaza si fundamenteaza proiectul bugetului institutiei publice pe baza Scrisorii
cadru transmisa de ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobarii
contabilului sef si raspunde de transmiterea acestuia la compartimentul de specialitate
din cadrul Ministerului Culturii;

prevederilor legale.

indeplineste orice alte atributii date de catre seful serviciului in sarcina
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Capitolul VII - DISPOZITII FINALE

Art. 36
(1) Filarmonica dispune de stampila proprie si sigiliu propriu.

(2) Filarmonica are arhiva proprie, in care sunt pastrate documentele stabilite prin
nomenclatorul arhivistic al institutiei aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor
nationale, republicata.

Art. 37

(1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intra in vigoare la data aproba
ordin al Ministrului Culturii.

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza de drep
normative in vigoare.
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Anexa nr. 2 la 0.M.C. nr. wu\fu ;] © m\J\f\\ m\@hﬁ\

Numar de posturi aprobate: 214, din care:
1. posturi de conducere — 8 (1 manager, 1 contabil -sef,
1 director, 2 sefi serviciu, 3 sefi birou).

2. posturi de executie — 206.
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