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DGILdin 2022ORDIN NR.

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a

Filarmonicii "George Enescu"

Tinånd seama de prevederile art. 4 alin. (2) din Ordonanca Guvernului nr. 2112007 privind
institutiile 'i companiile de spectacole sau concerte, precum ii desfä;urarea activitätii de
impresariat artistic, cu modificärile 'i completärile ulterioare;

Avånd in vedere notele de fundamentare nr. 4342/10.11.2022 ii nr. 4699/29.11.2022,
emise de conducerea Filarmonicii "George Enescu" privind aprobarea Regulamentului de
organizare functionare a Filarmonicii "George Enescu", precum a organigramei aferente,
inregistrate la Ministerul Culturii cu nr. 1242/C.M.l.C./10.11.2022 9, respectiv cu
nr. 1330/CMlC/29.11.2022;

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) ii ale art. 18 alin. (2) din Hotärärea Guvernului
nr. 90/2010 privind organizarea ii functionarea Ministerului Culturii, cu completärile
ulterioare,

Ministrul Culturii emite urmätorul:

ORDIN
Art. 1 - Se aprobä Regulamentul de organizare functionare a Filarmonicii "George

Enescu", preväzut in Anexa nr. 1.
Art. 2 - Se aprobä organigrama Filarmonicii "George Enescu", preväzutä in Anexa nr. 2.
Art. 3 - Anexele nr. 1 'i 2 fac parte integrantä din prezentul ordin.

Art. 4 - La data inträrii in vigoare a prezentului ordin, orice dispozi!ii contrare inceteazä

Art. 5 - Compartimentul Managementul Institu!iilor de Culturä din cadrul Ministerului
Culturii va comunica prezentul ordin Filarmonicii "George Enescu", care va asigura indeplinirea
prevederilor acestuia.

Lucian RO SCANLI

Ministrul



Anexa nr. 1 la O.M.C.

REGULAMENT DE ORGANIZARE FUNCTIONARE A
FILARMONICII "GEORGE ENESCU"

Capitolul I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Filarmonica "George Enescu", denumitä in continuare filarmonica, este o instituCie publicä
de concerte, cu personalitate juridicä, din venituri proprii subventii acordate de la
bugetul de stat, care funcCioneazäin subordinea Ministerului Culturii.
(2) Filarmonica este organizatä ii functioneazä potrivit prevederilor Hotärårii Guvernului
nr. 90/2010 privind organizarea 'i func$ionarea Ministerului Culturii, cu modificärile 'i
completärile ulterioare, ale Ordonancei Guvernului nr. 21/2007 privind institufiile 'i
companiile de spectacole sau concerte, precum 'i desfä;urarea activitäfii de impresarjat
artistic, cu modificärile ii completärile ulterioare, ale Ordonan!ei de Urgencä a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institu$iilor publice de culturä, cu modificärile
completärile ulterioare, in conformitate cu legislatia nationalä incidentä in vigoare 'i cu
prezentul Regulament.

Art. 2

(1) Filarmonica are sediul in clädirea Ateneului Roman din Bucure;ti, str. Franklin nr. 1 - 3,

sector 1 .

(2) Toate actele, facturile, anun!urile, publicaCiile vor contine denumirea completä a instituCiei
aläturi de indicarea sediului, sigla precum si denumirea autoritätii publice in a cärei subordine
fun#ioneazä.

Art. 3

Politicile culturale ale Filarmonicii sunt:
a) promovarea in Carä in sträinätate a crea!iilor muzicale nationale valoroase ii a artei

interpretative romane;ti;
b) punerea in valoare a patrimoniului muzical naCional, parte a patrimoniului cultural

national;
c) punerea in valoare a patrimoniului muzical internaCional.

Capitolul II - OBIECTUL DE ACTIVITATE ATRIBUTIILEIN
Art. 4

Filarmonica are urmätorul obiect de activitate:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

sus!inerea de concerte simfonice, camerale recitaluri la sediul institutiei in alte säli;

participarea la concerte ii spectacole organizate in colaborare cu alte instituCii artistice;
efectuarea de turnee in sträinätate;

inregisträri pe suport magnetic, audio 'i video in condi!iile respectärii Legii nr. 8/1996
privind dreptul de autor drepturile conexe, republicatä, cu modificärile completärile
ulterioare;
comercializarea propriei productii discografice (conform autorizärii O.R.D.A.

nr. 2994/20.12.2001);

alte activitä!i, conform dispozitiilor legale.

Art. 5

Filarmonica are urmätoarele atribuWiprincipale:
a) asigurä realizarea prezentarea de concerte simfonice, vocal-simfonice, corale,

camerale ii a unor recitaluri cu repertoriu din patrimoniul muzical na!ional ii universal;
b) promovarea creatiei muzicale romåne;ti tncurajarea tinerelor talente de excep!ie din

Romania 5i din sträinätate;
c) instaurarea cultivarea unui permanent climat artistic superior, constituindu-se in forul

suprem de confirmare a valorilor muzicale nationale;
d) promovarea artei romåne;tiin lume, asumåndu-;iräspunderea unei contribuCii active la

formarea, mentinerea ii dezvoltarea imaginii pozitive a Romåniei in Europa.

Art. 6

Filarmonica desfä;oarä activitatea pe baza proiectelor de activitate cultural-artistice
intocmite pe stagiune conform prevederilor art. 3 din O.G. nr. 21 /2007 privind institutiile
companiile de spectacole sau concerte, precum desfä;urarea activitä!ii de impresariat
artistic, cu modificärile 'i completärile ulterioare.

Capitolut Ill - PATRIMONIUL

Art. 7

(1) Patrimoniul Filarmonicii este format din bunuri aflate in proprietatea publicä privatä a
statului.
(2) Filarmonica administreazä, in condiCiile legii, cu diligenca unui bun proprietar, toate
bunurile aflate in patrimoniul säu.
(3) Patrimoniul poate fi completat prin achizi!ii, transferuri, dona!ii ale persoanelor fizice sau
juridice, sponsorizäri, alte modalitä!i, in conditiile legii.

Capitolul IV - BUGETUL DE VENITURI 51 CHELTUIELI
Art. 8

Cheltuielile de func!ionaresi de capital ale Filarmonicii sunt financate din v prti
•

din
subven!ii de la bugetul de stat, alocate prin bugetul Ministerului Culturii.
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Art. 9

Veniturile proprii provin din:
a) incasäri din vånzareabiletelor 'i a programelor pentru concerte;
b) incasäri din activitatea de impresariere artisticä;
c) incasäri din prestäri de servicii (inchirierea instrumentelor muzicale) conform legii;
d) donatii ii sponsorizäri;
e) incasäri din vånzareapropriilor produ#ii discografice;

f) alte venituri, conform dispoziWilor legale.

Art. 10

Filarmonica intocme;teBuget de Venituri 'i Cheltuieli, precum ii situa!ii financiare trimestriale
anuale potrivit Normelor elaborate de Ministerul Financelor.

Capitolul V - PERSONALUL $1 CONDUCEREA

Art. 11

(1) Personalul Filarmoniäi „George Enescu" este compus din personal de conducere, personal
de specialitate 'i personal tehnic administrativ organizat intr-o structurä formatä din servicii,

birouri 'i compartimente.

(2) Personalul Filarmonicii are obliga!ia respectärii prevederilor Ordonan!ei de Urgencä a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile completärile ulterioare,
privitoare la codul de conduitä al personalului angajat.

(3) Personalul imputernicit sä primeascä sesizärile privind cazurile de incälcarea normelor de
conduitä profesionalä va fi desemnat prin decizie a Managerului.

Art. 12

(1) Managementul Filarmonicii este asigurat de un manager, desemnat, potrivit legii, in urma
concursului de proiecte de management, pe baza contractului de management incheiat cu
autoritatea, potrivit prevederilor OrdonanCeide Urgencä a Guvernului nr. 189/2008 privind

managementul institutiilor publice de culturä, cu modificärile 'i completärile ulterioare.
(2) Managerul iii desfä;oarä activitatea ajutat de un contabil-;ef in urma promovärii
concursului organizat, conform legii.

Art. 13

(1) Managerul are in principal, urmätoarele atribu!ii, competence responsabilitä!i:

a) realizarea obligatiilor asumate prin contractul de management potrivit termenelor
conditiilor acestuia, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

b) asigurä, in calitatea sa de ordonator tertiar de credite, condu eFEa-e ecu ä a
Filarmonicii ii indeplinirea obiectivelor ii indicatorilor stabiliti enthp itu de
Ministerul Culturii 'i asumate prin contractul de management;
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c) in calitate de ordonator tertiar de credite räspunde de organizarea 'i Cinerea la zi a

contabilitä!ii de prezentarea la termen a situaCiilor financiare asupra situa!iei
patrimoniului aflat tn administrare executiei bugetare, de organizarea sistemului de
monitorizare a programului de achiziCii publice 'i a programului de lucräri de investiCii
publice, de organizarea evidencei programelor, inclusiv a indicatorilor aferen!i acestora,
de organizarea ii Cinerea la zi a evidenCei patrimoniului, conform prevederilor legale;

d) räspunde de integritatea bunurilor incredinpte institutiei organizeazä inventarierea
generalä a elementelor de natura activelor, datoriilor capitalurilor proprii de!inute,
cel putin o datä in cursul exerci!iului financiar #i/sau in alte situaCii preväzute de lege;

e) räspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament creditelor bugetare repartizate aprobate, de realizarea
veniturilor ii de integritatea bunurilor incredintate instituCiei pe care o conduce;

f) proiecteazä, implementeazä dezvoltä continuu Controlul intern managerial care se

define;te ca fiind ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitä!ii publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere tn concordancäcu obiectivele acesteia 'i
cu reglementärile legale, in vederea asigurärii administrärii fondurilor in mod economic,
eficient ii eficace;

g) prezintä trimestrial, 'i ori de cate ori este necesar, structurilor de specialitate din

cadrul Ministerului Culturii, situa!ia economico-financiarä a institu!iei, modul de
realizare a obiectivelor indicatorilor, a proiectelor ii programelor asumate, inclusiv
mäsurile pentru optimizarea activitä!ii;

h) concepe, in colaborare cu consultantii artistici structura stagiunii, coordoneazä 'i
aprobä repertoriul general fiecare program de concert in parte, selectia 5i modul de
utilizare a colaboratorilor, distribuirea repetitiilor 'i concertelor pe säli;

i) aprobä turneele deplasärile in !aräii sträinätate lista nominalä, ce con!ine
propunerile privitoare la angaja!ii ce vor participa la acestea;

j) analizeazä 'i hotärä;te, conform legislatiei in vigoare, propunerile de colaborare cu alte

persoane fizice sau juridice pentru realizarea unor activitä!i de interes comun;
k) ia mäsurile ce se impun pentru realizarea de cätre dirijori, tn conditii optime, a

diverselor programe de concert, inregisträri, sau orice alte activitäci artistice;
l) räspunde de folosirea la capacitatea maximä a potentialului artistic al instituCiei, de

realizarea sarcinilor artistice ii urmäre;te realizarea numärului de concerte lunare ale
corului, orchestrei soli;tilor stabilite de Consiliul Administrativ in colaborare cu
Consiliul Artistic;

m) dispune mäsurile legale necesare, pentru realizarea proiectelor artistice, buna
organizare a activitäCii institu!iei, asigurarea conditiilor corespunzätoare de muncä,
prevenirea accidentelor a imbolnävirilor profesionale, imbunätä!irea activitä!ii
instituwei;

n) aprobä, prin fip postului, atribuCiile de serviciu ce revin salariatilor; urmäre$e
indeplinirea obligaCiilor profesionale ale angaja!ilor aflaCi in directa sa coordonare;

o) dispune realizarea acCiunilorde promovare a imaginii Filarmonicji;

p) asigurä managementul resurselor umane, respectiv: angajeazä ii concediazä, in

conditiile legii, personalul Filarmonicii;
abilireaq) räspunde de aplicarea, tn condiCii de legalitate, a prevederilor privi

drepturilor salariale ale personalului; aprobä promovarea personalului in,
trepte de salarizare 'i avansarea in gradatii, in condi!iile legii, cu in d r i su le
aprobate cu aceastä destina!ie in bugetul propriu;
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r)

s)

t)

u)

v)

aprobä, tn condiCiile legii, Planul anual de formare profesionalä a angaja?ilor si asigurä
participarea personalului Filarmonicii la cursurile de specializare cuprinse in Plan;

aprobä contractele individuale de muncä ale salariatilor actele adi!ionale la
contractele individuale de muncä, potrivit legii;

iniCiazä negocierea contractului colectiv de muncäintre angajator, reprezentat de
conducerea instituwei 'i personalul angajat, reprezentat prin liderii de sindicat prin
reprezentantul salaria!ilor neafilia!i la sindicate;
aprobä planificarea concediilor anuale de odihnä, pe compartimente demuncä;
solutioneazä contestaCiile cu privire la acordarea sporurilor, premiilor a altor drepturi

de personal, in conditiile legii;
w) urmäre;te, pe baza structurii organizatorice 'i a prezentului Regulament de organizare

'i func$ionare, modul de lucru 'i de colaborare dintre compartimentele de muncädin
structura functionaläii de productie;

x) verificä aducerea la indeplinire a deciziilor Consiliului administrativ;
y) conduce ;edincele Consiliului Administrativ;
z) conduce Fedin!ele Consiliului Artistic;
aa) dispune prin act administrativ sancCiunile disciplinare ce se aplicä personalului

Filarmonicii, pe baza cercetärii prealabile conform prevederilor Legii nr. 53/2003 -Codul
Muncii, republicatä, cu modificärile 'i completärile ulterioare;

bb) colaboreazä cu membrii sindicatelor existente in Filarmonicä, pentru solu!ionarea
problemelor cu care se confruntä salariaCii in considerarea activitäWi profesionale
desfä;uratein cadrul Filarmonicii;

cc) reprezintä Filarmonica in raporturile cu tertii;
dd) asigurä administrarea gestionarea patrimoniului Filarmonicii, precum 5i utilizarea

fondurilor instituViei, potrivit legii a bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
MinisterulCulturii;

ee) organizeazä, potrivit legii, activitatea de prevenire protec!ie a muncii;
ff) stabile;te componenca Consiliului artistic;
gg) organizeazä programul propriu de audienp, precum si cel al personalului de conducere

din instituCie;
hh) analizeazä toate observatiile, sugestiile propunerile fäcute de personalul artistic

tehnic-administrativ din institutie in legäturä cu bunul mers al activitäWi acesteia;
ii) aprobä produc!iile, repertoriul proiectele speciale ce urmeazäa fi realizate de cätre

Filarmonicä;
jj) avizeazä propunerile Biroului Secretariat Muzical, Publicitate Marketing cu privire Ia

necesitatea unor traduceri, adaptäri;
kk) aprobä cererile de concedii färä platä pe baza recomandärilor fäcute in scris de sefii de

partidä sau de concert-mae;trii;
II) avizeazä proiectul statului de funcCii al Filarmonicii 'i cele ale statelor modificatoare

pe care tl transmite, in vederea aprobärii, conducerii ministerului;
mm) avizeazä Planul anual de audit 5i urmäre;te aducerea la indeplinire a recomandärilor

formulate cu ocazia misiunilor de audit;

nn) prezintä Consiliului Administrativ proiectul Regulamentului de Or nizare 'i
Func$ionare ii Organigrama institu!iei, le avizeazä si le transmite pries'ja bare,
conducerii Ministerului Culturii;
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00) aprobä Regulamentul intern al Filarmonicii;
pp) avizeazä premierile periodice ale personalului, stabilite in condiCiile legii aprobate de

Consiliul Administrativ;
qq) aprobä proiectele de repertoriu trimestrial 'i pentru fiecare stagiune in parte;

rr) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al instituCiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind
ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

ss) negociazä clauzele contractelor tncheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupä
caz, conform legilor speciale;

tt) dispune, in functie de rezultatele evaluärii performantelor profesionale ale salaria!ilor,
menCinerea, diminuarea sau cre;terea drepturilor salariale ale acestora, precum alte
mäsuri legale ce se impun, in conditiile legii;

uu) incheie acte juridice in numele 'i pe seama instituCiei, in limitele de competencä
stabilite prin contractul de management;

vv) räspunde pentru organizarea conducerea contabilitä!ii Filarmonicii;
ww) coordoneazä, indrumä 'i controleazä activitatea personalului din subordine;
xx) coordoneazä activitä!ile necesare in legäturä cu deplasärile de serviciu in Carä si in

sträinätate ale Filarmonicii, in condi!iile legii;
yy) organizeazä auditii in vederea selectieicolaboratorilor din stagiunea de concerte.

(2) Managerul are in subordine: Contabilul ;ef, Compartimentul Audit Public Intern,
Compartimentul Resurse Umane-Salarizare, Juridic, Biroul Achizi!ii Publice, Serviciul
Administrativ, tntretinere, Pazä, SSM, PSI, Compartimentul Simfonic, Dire#ia Cor, Biroul
Secretariat Muzical, Publicitate ii Marketing, Compartimentul Impresariat Artistic,
Compartimentul Biblioteca Muzicalä, Documentarä Fonoteca, Biroul Tehnic Scenä.

(3) Tnexercitarea atribu!iilor sale, Managerul emite decizii.
(4) in lipsa Managerului, in baza deciziei scrise a acestuia, Biroului Secretariat Muzical,
Publicitate Marketing coordoneazä activitatea instituCiei, in limitele 'i in condiCiile stabilite
prin respectivul act administrativ.

Art. 14

Contabitul-;ef se subordoneazä Managerului, coordoneazä controleazä activitatea Serviciului
Financiar-Contabil, indepline;te urmätoarele atribu!ii principale:

a) räspunde de elaborarea fi execuCia bugetului de venituri cheltuieli;
b) räspunde de fundamentarea proiectul bugetului institu!iei publice pe baza Scrisorii

cadru transmisä de ordonatorul principal de credite, pe care tl supune aprobärii
conducätorului institu!iei/consiliului administrativ ii räspunde de transmiterea acestuia
la compartimentul de specialitate din cadrul Ministerului Culturii;

c) räspunde de organizarea evidenCeicontabile a elementelor patrimoniale de natura
activelor, datoriilor ii capitalurilor proprii, a veniturilor cheltuielilor in baze contabile
de numerar ii de angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

d) räspunde de monitorizeazä lunarä a cheltuielilor de personal, a executiei bugetului de
venituri 'i cheltuieli a investitiilor, de raportarea råndurilor di pläWlor
restante;

6



e) räspunde de intocmirea avizarea situaWilorfinanciare trimestriale ii anuale pe care le
inainteazä spre aprobare conducätorului institu!iei räspunde de transmiterea
acestora, la termenele stabilite de lege, ordonatorului principal de credite;

f) räspunde de organizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor,
datoriilor ii capitalurilor proprii d#inute, cel putin o datä in cursul exerci!iului financiar
$/sau in alte situa!ii preväzute de lege de inregistrarea in contabilitate a rezultatului

acesteia;
g) urmäre#eactivitatea de control financiar preventiv exercitatä in conformitate cu

dispozitiile legale in vigoare;

h) räspunde de organizarea, evidenca raportarea angajamentelor bugetare legale, in
limita creditelor de angajament ii creditelor bugetare repartizate aprobate, de
lichidarea ii tntocmirea instrumentelor de platä a cheltuielilor pe baza ordonancärilorde
platä a cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite;

i) administreazä, verificä si avizeazä utilizarea judicioasä a resurselor financiare ale

entitäCiipublice, conform legislatiei in vigoare;

j) verificä 'i avizeazä contractele, conven!iile incelegerile care angajeazä räspunderea
patrimonialä a Filarmonicii;

k) evalueazä activitatea personalului din subordine, cu obiectivitate, in corelare cu
sarcinile din Regulamentul de Organizare ii Func!ionare al instituCiei cu atribu!iile din
fip postului;

l) räspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii ii de arhivarea acestora,
conform prevederilor legale;

m) räspunde de intocmirea ii transmiterea Ia termen a necesarului de credite pentru
cheltuieli de personal, bunuri ii .servicii, cofinan!are proiecte cu finan!are
nerambursabilä, dupä caz, cheltuieli de capital, pe care tl supune aprobärii
conducätorului instituCiei.

Art. 15

(1) Consiliul administrativ este un organism cu rol deliberativ, a cärui componentä nominalä
este stabilitä prin decizie de cätre Manager, conform prevederilor legale, care func!ioneazä
in conformitate cu prevederile prezentului regulament.
(2) Consiliul administrativ are urmätoarea componentä:

a) Pre;edinte:
b) Membrii:

Art. 16

- managerul.
- contabil-;ef;
- consilier - Compartimentul Resurse Umane-Salarizare, Juridic;
- birou - Biroul Secretariat Muzical, Publicitate Marketing;

delegatul sindicatului reprezentativ propus de acesta, sau, dupä caz,
reprezentantul salariaCilor;
- reprezentantul Ministerului Culturii.

Consiliul administrativ are urmätoarele atribuCii principale:
a) examineazä proiectul bugetului anual de venituri cheltuieli al institu!i , —yed rea

aprobärii de cätre MinisterulCulturii;
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b) avizeazä proiectul Regulamentului de Organizare ii Functionare 'i organigramei institutiei
dupä caz, propunerile de actualizare ale acestora, in vederea transmiterii spre

aprobare conducerii ministerului;
c) examineazä ii propune spre aprobare Managerului statul de functii 'i de personal al

instituCiei;
d) aprobä strategia de dezvoltare a Filarmonicii, precum programele minimale ale

acesteia;
e) dezbate Regulamentul intern al institutiei;
f) decide, conform legii, asupra modului de acordare a premiului anual pentru intreg

personalul instituCiei.

Art. 17

(1) Consiliul administrativ desfä;oarä activitatea in ;edinCe ordinare in 5edinCe
extraordinare.

(2) Sedincele ordinare se vor desfä;uracel putin o datä pe trimestru, iar cele extraordinare ori

de cate ori este necesar.
(3) Convocarea ;edincelor se face de cätre Manager. Convocarea va avea loc cu cel putin trei
zile mainte de ziua desfä;urärii ;edinCelor extraordinare cu cel pu!in 7 zile inainte de ziua

desfä;urärii ;edincelor ordinare. Convocarea va cuprinde 'i ordinea de zi ce se va lua in
discuCie. Cvorumul de ;edinca ce trebuie intrunit este de 5 membri.
(4) Hotärärile Consiliului administrativ se vor adopta cu votul majoritä!ii membrilor prezen!i.
(5) Sedincele Consiliului administrativ vor fi prezidate de cätre pre;edinte, care va fi ajutat de
un secretar sau unul dintre membrii Consiliului. Tnainte de inceperea dezbaterilor, secretarul va
informa Consiliul administrativ asupra ordinii de zi. Secretarul va consemna in Registrul de
sedin!e desfä;urarea fiecärei ;edinCe cu relevarea corectä fidelä a discuCiilor purtate, a
hotärårilor adoptate ii a modului in care acestea au fost votate. Membrii participanCi vor semna
in Registrul de ;edince.

Art. 18

(1) Consiliul artistic se tnfiinceazäprin decizie a Managerului este un organism colegial cu rol
consultativ, format din membri ai orchestrei simfonice, din membri ai corului, soli;ti membrii
secretariatului muzical, färä a depä;i 5 membri. Componenta nominalä a acestuia este stabilitä
prin decizia Managerului.

(2) Consiliul artistic are urmätoarea componencä:
a) Manager;
b) un consultant artistic;
c) dirijorul permanent al corului;
d) unul dintre soli;tii concerti;ti sau instrumenti;ti;
e) concertmaestrul sau ;eful de partidä - vioara 1.

(3) De asemenea, vor fi invitati fiä participe Ia ;edinCeleConsiliului artistic:
a) reprezentantul orchestrei pentru Legea nr. 8/1996, republicatä,
completärile ulterioare;

b) reprezentantul corului pentru Legea nr. 8/1996, republicatä,
completärile ulterioare;
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c) un partidä - instrumente de suflat;
d) regizor tehnic orchesträ;
e) invita!i de marcädin domeniul activitä!ii concertistice.
(4) Consiliul artistic are urmätoarele atribu!ii principale:

a)

b)

c)

d)

e)

face propuneri analizeazä repertoriul Filarmonicii, pe intreaga stagiune;
examineazä cererile de colaborare ii distributia concertelor camerale in diferite säli de
concert;

propune mäsuri pentru perfecCionarea pregätirii profesionale desävär;irea mäiestriei
artistice a personalului din fiecare compartiment;

propune organizarea unor concursuri de angajäri;

propune in condiCiile legii, promovarea tn func!ie a celor mai buni artisti instrumenti;ti,

artisti lirici cori;ti.
(5) Este consultat in legäturä cu con!inutul stagiunii simfonice, vocal-simfonice camerale.

CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICÄ

Art. 19

Pentru realizarea atribuCiilor sale specifice, Filarmonica are o structurä organizatoricä proprie,
in limita a 214 posturi, preväzutä in anexa nr. 2 la ordinul de aprobare al prezentului
regulament.

Art. 20

Compartimentul Auditul Public Intern se aflä tn subordinea Managerului ii are urmätoarele
atribu!ii principale:

a) elaboreazä norme metodologice privind exercitarea activitä!ii de audit public intern

specifice Filarmonicii, avizate de cätre Compartimentul Audit Public Intern organizat la
nivelul Ministerului Culturii;

b) elaboreazä proiectul planului multianual de audit public intern ii, pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern;

c) efectueazä activitäWde audit public intern pentru a evalua dacä sistemele de
management financiar control ale filarmonicii sunt transparente ii sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficien!ä ii eficacitate;

d) informeazä Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Culturii despre
recomandärile neinsu$tede cätre managerul Filarmonicii;

e) transmite Compartimentului Audit Public Intern din cadrul Ministerului Culturii, la
solicitarea acestuia, rapoarte periodice privind constatärile, concluziile recomandärile

rezultate din activitatea de audit intern;
f) elaboreazä raportul anual al activitäCiide audit public intern care prezintä modul de

realizare a obiectivelor Compartimentului Audit Public Intern;
g) raporteazä imediat managerului Filarmonicii ii structurii de control intern abilitate

iregularitä!ile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea m• e audit
public intern.
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Art. 21

Compartimentul Resurse Umane - Salarizare, Juridic se aflä tn subordinea Managerului are
urmätoarele atribu!ii principale:

(1) AtribuCii resurse umane
- salarizare

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

l)

m)

n)

o)

elaborarea statului de functii al Filarmonicii statelor de functii modificatoare, conform
prioritäCilor instituCiei stabilite de conducerea institutiei, pe care le transmite spre
avizare managerului, in vederea aprobärii de cätre conducerea ministerului stabilirea
structurii de personal pe baza cäreia se determinä fondurile destinate cheltuielilor cu
salariile, conform legii;
intocmirea contractelor de munca ale salariatilor actelor adicionale la contractete
individuale demuncä;
intocmirea formelor de angajare, promovare sau incetare a raporturilor de muncä ale

angajaCilor instituCiei, potrivit legii;

completarea actualizarea REVISAL, in termenul 'i in condi!iile legii;

coordonarea asigurarea consultantei de specialitate in vederea derulärii in condi!ii de
legalitate a procesului de evaluare anualä a performancelor profesionale ale angaja!ilor;

coordonarea asigurarea consultancei de specialitate in vederea derulärii in condiCii de
legalitate a procesului de evaluare a performan!elor profesionale individuale ale

angajaCilor; gestionarea fi;elor de evaluare profesionalä anualä ale angaja!ilor

Filarmonicii;
tntocmirea statelor pentru plata salariilor;

calcularea premiilor lunare ii intocmirea statelor pentru plata acestora;
intocmirea situatiilor statistice a celorlalte documente de personal solicitate de

institu!iile abilitate;
intocmirea adeverin!elor cuprinzånd drepturile salariale 'i de personal solicitate de
salaria!i sau de f05tii salariaCi ai institu!iei;
gestionarea dosarelor de personal ale angajaCilor;

asigurarea secretariatul concursurilor de angajare, precum al examenelor de
promovare, in vederea derulärii acestora in conditii de legalitate;
realizeazä cu respectarea prevederilor Codului muncii, cercetarea prealabilä a abaterilor
disciplinare ale personalului Filarmonicii;
coordoneazä ii asigurä consultan!ade specialitate necesaräintocmirii fiFlor de post
pentru personalul institutiei;
monitorizeazä aplicarea dispoziMilor legale privind timpul de muncä ii de odihnä,
condiWile de muncä'i asigurä aplicarea dispozi!iilor legale cu privire la salarizarea,

promovarea in func!ii, grade trepte profesionale a personalului Muzeu(ui, sanc!ionarea,
pensionarea, acordarea de sporuri alte drepturi de personal preväzute de lege, etc. ;

p) efectueazä calculul vechimii in muncäa salariaCilor ii intocme;te documenta!ia privind

avansarea tn gradawa corespunzätoare;

q) participä la Consiliului Administrativ.

(2) Atribu!ii Juridic:
0Mh,l//

a) asigura legalitatea actelor tntocmite apäräinteresele patrimoniale ale ti Utieii
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b) avizeazä din punct de vedere juridic deciziile conducerii;
c) intocme;te avizeazä pentru legalitate contracte de muncä, contracte civile,

administrative, conform legii.

Art. 22

acte

Biroul AchiziCii Publice, este condus de un birou, se aflä in subordinea Managerului are
urmätoarele atribuWi principale:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

elaboreazä programul anual al achiziCiilor publice, pe baza necesitätilor prioritätilor
comunicate de celelalte compartimente;

stabile;te circumstancele de incadrare pentru aplicarea fiecärei proceduri sau pentru

cumpärarea directä, conform prevederilor Legea nr. 98/2016 achiziciile publice, cu
modificärile completärile ulterioare;

elaboreazä sau, dupä caz, coordoneazä activitatea de elaborare a documentawei de
atribuire sau, in cazul organizärii unui concurs de soluCii, a documentaWeide concurs;

urmäre;te respectarea plafoanelor de achizi!ii publice directe pentru fiecare produs in
parte;

exercitä atribuCiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice in sistem
electronic (on-line), potrivit prevederilor legale in vigoare;

constituie, arhiveazä pästreazä dosarele achiziCiilor publice;

realizeazä Fi indepline;te procedurile de atribuire a contractelor de achizi!ie publicä, a

contractelor de concesiune de servicii Fi/sau a contractelor de concesiune de lucräri, in
condi!iile legii.

Art. 23

Serviciul Administrativ, Tntretinere, Pazä, SSM, PSI este condus de un serviciu, se aflä in
subordinea Managerului are urmätoarele atribu!ii principale:

a) urmäre;te5i ia mäsuri pentru respectarea dispozi!iilor legale cu privire la func!ionareain
deplinä siguran!a a utilajelor ii instalaWilor;

b) informeazä Consiliul administrativ sau Managerul asupra deficiencelor constatate de
organele de control (pompieri, poliCie etc.) 'i ia mäsurile necesare pentru lichidarea
acestor deficien!e;

c) räspunde de activitatea destinata prevenirii 'i stingerii incendiilor potrivit normelor legale

in vigoare;

d) asigurä ia mäsuri pentru functionarea in bune condi!ii a tuturor instala!iilor institutiei,
incälzire, ventila!ie aer condi!ionat, apä canal, electricitate, PSI, ascensoare, avänd
grija planificärii reviziilor tehnice reparärii acestora;

e) ia mäsuri in vederea unei intre!ineri atente ii eficiente a tuturor instala!iilor instituwei;
f) dispune Fi controleazä toate mäsurile legale pentru paza ii securitatea institu!iei;
g) verificä prin personalul din subordine starea mobilierului 'i dispune repararea sau

inlocuirea lui;
h) räspunde de buna gospodärire a institutiei,

tuturor bunurilor institutiei;
i) coordoneazä activitatea de aprovizionare,

necesitate;
11
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j) räspunde indrumä activitatea de protecCia muncii in baza deciziei Managerului
Filarmonicii ii a normelor legale;

k) urmäre;te respectarea normelor tehnice de protec!ie a muncii informeazä conducerea
in cazul incälcärii acestora;

l) urmäre;te respectarea tuturor mäsurilor organizatorice ii tehnice dispuse de conducerea
institutiei in scopul aplicärii prevederilor legale privind securitatea si sänätatea
lucrätorilor, evitarea accidentelor de muncäii a imbolnävirilor profesionale;

m) intocme;tenecesarul anual de echipamente simateriale de protectie a muncii, precum si
materiale igienico-sanitare, pe baza datelor inserate in regulamentul intern ii in

contractele individuale de muncä;
n) intocme;te programut de mäsuri 'i necesarul de fonduri pentru protecCia muncii;

urmäre;te lunar trimestrial modul de realizare a programului Fi de utilizare a
fondurilor;

o) asigurä efectuarea instructajutui general introductiv pentru noii angaja!i;
p) informeazä conducerea asupra abaterilor constatate de la normele de protecCie a muncii;
q) participä la organizarea 'i verificarea cuno;tincelor de protec!ia muncii asigurä

generalizarea dispozi!iilor de protec!ie omologate;

r) face propuneri de elaborare sau completare a instrucwunilor de securitatea muncii,
functie de specificul instituwei, le supune aprobärii conducerii instituCiei;

s) Cine evidenCaaccidentelor de muncä, analizeazä imprejurärile producerii de accidente sau
imbolnäviri profesionale. Participä la cercetarea cauzelor accidentelor de muncä la
intocmirea dosarului privind constatärile propune mäsuri de imbunätä!ire a condiCiilor
de muncä, de inläturare a cauzelor accidentelor de muncäii de sanc!ionare a celor
vinova!i, in condiCiile legii;

t) constatä 'i propune sanctionarea abaterilor de la normele 'i regulile stabilite de
conducere, privind aplicarea unitarä 'i corectä a prevederilor legislatiei de securitate a
muncii;

u) se preocupä tn permanencäde cunoa;terea legisla!iei in domeniu, a normelor
normativelor ce au legäturä cu domeniul de activitate al institutiei, precum de
perfectionarea pregätirii profesionale pe linia securitä!ii ii sänätätiimuncii;

v) participä la organizarea arhivärii documentelor exclusiv din domeniul säude activitate,
ocupåndu-se de pästrarea ii conservarea acestora pånä la predarea lor definitivä la
depozitele de arhivä;

w) se asigurä de utilizarea, in condi!ii de deplinä sigurancä, a aparaturii electronice de
calcul, a tuturor aparatelor 'i instala!iilor ce impun utilizarea energiei electrice a
centralei termice, sesizeazä oportun defectiunile 'i solicitä asistenCa tehnicä periodicä
sau cånd situatia o impune;

x) räspunde de modul in care se efectueazä instructajul privind protectia muncii pentru noii
angaja!i de completarea la zi a fi;elor de protecCie a muncii ii implicit de respectarea
normelor specifice de securitate sänätate;

y) räspunde de realizarea in termen a verificärilor medicale la incadrare a celor periodic
efectuate in baza contractului incheiat cu un cabinet specializat de medicinä a muncii;

z) stabile;te durata normatä de utilizare a echipamentului de muncä, in func!ie de mediul de
lucru ii gradul de uzuräsurvenit in urma activitäCilor desfä;urate;

aa) asigurä in condi!iile legii gestionarea bunurilor incredincateperso in subordine
respectiv ale gestiunii auto;

bb) coordoneazä activitatea conducätorului auto a ma;inilor din tar
12



cc) asigurä intocmirea planurilor de repara!ii curente, capitate ii investi!ii privind

instala!iile, imobilele, cat ii interioarele acestora, planificä in limitele fondurilor alocate
aceste reparatii, stabilind oportunitatea 'i prioritä!ile;

dd) propune spre aprobare Consiliului administrativ planurile de reparaCii curente, capitale
de investiMi la fiecare inceput de an;

ee) reprezintä din punct de vedere tehnico-economic, interesele instituCiei in raport cu
tertii;

ff) participä la redactarea contractelor, verificarea devizelor, verificarea caietelor de
sarcini, la precizarea, motivarea susCinerea divergencelor la ;edincele de conciliere
privind lucrärile executate sau care urmeazäa se efectua in cadrul Filarmonicii;

gg) prime;te ii redacteazä corespondenca tehnicä;
hh) acordä asisten!ä tehnicä - economicä ori de cate ori aceasta este solicitatä in activitatea

Filarmonicii;
ii) urmäre;tecalitatea lucrärilor executate de constructor conform proiectelor de execu!ie
avizate de ordonatorul principal de credite;

jj) verificä urmäre;tedecontarea lucrärilor efectuate de constructori conform situatiilor
de lucräri, precum receptia par!ialä a acestora.

Art. 24

(1) Compartimentul Simfonic se aflä in subordinea Managerului, are ca urmätoarele

atribu!ii:
a) participä, in perioada stagiunii, säptämänal, la concertele simfonice vocal simfonice

organizate de institutie in zilele de joi vineri. Numärul concertelor simfonice vocal
simfonice interpretate in cadrul stagiunii de concerte nu va depäii 40 de programe;

b) participä la concerte-medalion, organizate de institu!ie in cadrul stagiunii de concerte,
dedicate unor compozitori sau mari interpreti romani sau universali organizate de
instituCie;

c) participä la concertele intitulate „opera in concert" organizate de instituCie in cadrul
stagiunii de concerte;

d) participä la concerte aniversare sau comemorative ale unor personatitäCi muzicale din

Caräsau din afara ei organizate de institu!ie in cadrul stagiunii de concerte.

(2) Pentru realizarea obiectivelor de mai sus, Compartimentul Simfonic participä säptämånal la:
a) repeti!iile pe partide, conform necesitäCiIor rezultate din gradul de complexitate a
lucrärii din program;

b) studiul individual 5 servicii pe säptämånä, in afara orelor de serviciu de la sediu;
c) repetitiile de ansamblu - 3 pe säptämånä;
d) o repeti!ie, repetitia generalä de joi;
e) susCinereaconcertelor in zilele de joi vineri ale fiecärei säptämäni din stagiune sau si
tn alte zile din säptämånä, in func!ie de zilele de särbätoare legalä;
f) repetiCiile de ansamblu cu soli'tii instrumenti}ti sau vocali;
g) colaboreazä indeaproape, in cazul lucrärilor vocal-simfonice, cu dirijorul entru
stabilirea concep!iei interpretative, cat 'i in cadrul concertelor instru sq

•

tul
concertist al programului.
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Art. 25

(1) DirecCia Cor este condusä de un director, se aflä in subordinea Managerului, desfä;oarä
activitatea in cadrul stagiunilor de concerte ii räspunde de organizarea, planificarea

sustinerea repetitiilor concertelor corului instituCiei.

(2) Directia Cor are ca atribu!ii principale planificarea, organizarea sus!inerea urmätoarelor

activitä!i concertistice:
a) 9 - 10 concerte vocal-simfonice pe stagiune tn zilele de joi vineri;
b) concerte corale a capella: 6 pe stagiune;
c) concerte-medalion ale unor compozitori sau mari interpreti romåni;
d) opera in concert;

e) concerte aniversare sau comemorative ale unor personalitä!i muzicale din sau din

afara ei.
(3) Pentru realizarea obiectivelor preväzute mai sus, DirecCiaCor participä säptämänal (a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

studiul individual, 5 servicii pe säptämånä, tn afara orelor de serviciu de la sediu;

repetiWile pe partide conform necesitäCilor rezultate din gradul de complexitate a lucrärii
din program;
repeti!iile de ansamblu cu ii färä acompaniament de pian;

repetiCiile de ansamblu conduse de dirijorul simfonic al concertelor;
repetitia generalä de joi, cu orchestra la scenä;
sustinerea concertelor preväzute la alin (2), programate in stagiunea de concerte, joi ii
vineri in cazul concertelor vocal - simfonice sau in alte zile din säptämånä in func!ie de
zilele de särbätoare legalä;
colaboreazä indeaproape in cazul lucrärilor vocal-simfonice cu dirijorul orchestrei, pentru
stabilirea concepCiei interpretative.

Art. 26

(1) Biroul Secretariat Muzical, Publicitate si Marketing este condus de un birou, se aflä in
subordinea Managerului 'i räspunde de elaborarea programelor, de selec!ia arti>tilor invitaci sä
concerteze cu orchestra simfonicä a Filarmonicii si cu orchestra de cameräa celor ce sus!in
recitaluri sau concerte camerale, de activitatea publicisticä de informare tn legäturä cu
ac!iunile institutiei.
(2) Biroul Secretariat Muzical, Publicitate Marketing are urmätoarele atribuCii principate:

a) intreprinde acCiuni care säaibä ca finalitate tntärirea imaginii institutiei;
b) se preocupä de existenCa pe internet a unei pagini dedicatä Filarmonicii, ingrijindu-se
de calitatea ii actuatizarea ei periodicä;

c) räspunde pentru intreaga rela!ie a Filarmonicii ii a arti;tilor cu mass-media, publicul

spectator, sponsori, alte instituCii culturale din Carä sträinätate, eventuali colaboratori
sau parteneri;

d) face cunoscut repertoriul Filarmonicii ii informeazä publicul prin toate mijloacele (afi;e,
pliante, radio, televiziune, presa, internet) asupra repertoriului säptämånal;

e) organizeazä conferin!e de presa cu ocazia deschiderii sau inchiderii sta pril •ul

vizitelor unor oaspeCi importanCi sau a unor evenimente speciale;
14



f) Vine o strånsa legätura cu presa, urmärind atåt publicitatea activitä!ii curente, cat a

concertelor speciale, turnee artistice, festivaluri etc.;

permanent legätura cu posturile de radio televiziune in vederea mediatizärii stagiunii
de concerte ii a activitätii arti;tilor Filarmonicii;

h) se preocupä permanent de gäsirea unor sponsori;

i) in colaborare cu referentul artistic prospecteazä posibilitä!ile existente pentru atragerea
publicului, in special cel tånär, in sälile de concert ale Ateneului Romän;

j) mediatizeazä orice apari!ie a unor noi tnregisträri ale ansamblurilor Filarmonicii ii arti;tilor

k) se preocupä permanent de strångerea materialelor publicitare: documente fotografii,
curriculum vitae necesare impresarului pentru alcätuirea materialelor de promovare ale

ansamblurilor 'i arti5tilor Filarmonicii;
l) concepe/implicä institutia in proiecte noi, interesante de anvergura menite sä creascä
prestigiul acesteia;

m) alcätuie;te comunicate de presä care sä ducä la o mai eficientä informare a publicului

referitor la activitatea institu!iei;
n) aprobä textele, machetele 'i schi!ele grafice pentru orice material de popularizare a

activitä!ii artistice a Filarmonicii;
o) realizeazä parteneriate pentru promovarea reciprocä, nu numai, cu presa scrisä ii

vorbitä, radiourile ii televiziunile din Bucure;ti din !arä;
p) alcätuie;te/concepe machete de presädirectionate pe eveniment;

q) atrage sponsori pentru proiectele speciate ale institu!iei;
r) actualizeazä permanent site-ul instituCiei;
s) organizeazä conferince de presä pe stagiune sau pe eveniment;

t) asigurä cazarea arti;tilor invitati sä concerteze pe scena Ateneului Romån, prin rezervarea
din timp a camerelor la hotel;

u) urmäre;te indosariazä cronicile muzicale 'i alte materiale ce apar in presa din Carä
sträinätate cu referire la activitatea Filarmonicii;

v) lectureazä revistele de specialitate selectänd 'i arhivänd toate cronicile apärute in
legäturä cu activitatea artisticä a instituCiei;

w) Cine evidenca tuturor materialelor publicate tn presa romånäin legätura cu institutia sau

cu unii dintre arti;tii ei, precum ii a räspunsurilor formulate;
x) informeazä permanent conducerea institutiei in legäturä cu toate demersurile intreprinse

pentru aducerea la bun sfår;it a sarcinilor de mai sus.

Art. 27

Compartimentul Impresariat Artistic se aflä in directa subordine a Managerului
urmätoarele atribu!ii principale:

\ NNIA
a) asigurä legätura Filarmonicii cu celelalte institu!ii similare din Carä str
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

l)

m)

n)

contacteazä, in scris, dar telefonic arti;tii sträini invita!i sä concerteze pe scena
Ateneului Roman, comunicåndu-le cu acest prilej conditiile financiare (nivelul onorariului,
decontarea transportului extern, cazarea) pe care Filarmonica la poate asigura pentru
participarea acestora la stagiunea de concerte a instituCiei;

preia de la arti;tii sträini, invitati in stagiunea de concerte, informatiile cu privire la data
ora sosirii plecärii din Carä;

comunicä arti;tilor invitati informatiile privitoare la.•

condi!iile de cälätorie (avion clasa economic) cazare;
programul de repeti!ii ii concert;

negociazä onorariul final in baza mandatului primit de la conducerea institu!iei;
intocme;tein douä exemplare contractul de prestatie artisticä pentru fiecare artist sträin
invitat in stagiunea de concerte a Filarmonicii. Are in sarcinä prezentarea contractului
spre a fi semnat de cätre conducerea institutiei expedierea acestuia, in vederea
semnärii, de cätre artistul invitat. Are in grijä ca aceste proceduri sä se desfäpare in
timp util, astfel incät la inceputul primei repetitii Filarmonica sä fie in posesia
contractului semnat de ambele pär!i;

intocme;teDecizia internä pentru fiecare artist sträin, acest document cuprinde condi!iile
financiare contractate: onorariul net, condi!iile de cazare de decontare a c/val
transportului extern. Decizia este semnatä Manager inaintatä apoi Serviciului Financiar -

Contabil;
redacteazä corespondenta cu agentiile de impresariat artistic din Carä ii sträinätate;
traduce contractele ce stau la baza turneelor Filarmonicii tn sträinätate, precum tot
ceea ce este legat de stagiune;
pästreazä secretul absolut al documentelor primite al discutiilor la care participä cu
privire la activitatea de impresariere a Filarmonicii;
folose;te cu grijä echipamentul din dotare (computer imprimantä);

comunicä zilnic Managerului toatä coresponden!a cu arti;tii invitati, precum ii cu
impresarii acestora;
respectä prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea 5i sänätatea muncii;
comunicä arti;tilor räspunsurile Managerului traduse in limba de comunica!ie agreatä de
comun acord;

o) elaboreazä materialele publicitare ale ansamblurilor artiitilor filarmonicii (curriculum
vitae, prezentäri, cronici, extrase din presa, fotografii), urmånd ca acestea sä fie
permanent actualizate si trimise in timp util acolo unde sunt solicitate;

p) traduce in cel puCin douä limbi de circulatie internationalä materialele de propagandä ale

ansamblurilor institutiei arti$ilor säi, necesare pentru turneele in sträinätate;
q) redacteazä corespondenta cu toti invitacii sträini din stagiune, urmärind ca programele

propuse de ace;tia sä fie definitivate din timp. Trimite arti;tilor invitaCi, cu cel putin 60
de zile inaintea datelor de concert, contractul propus spre semnare;

r) efectueazä orice traducere din in limba romänäpentru coresponden!a curentä;
s) intocme;tedosare separate pentru fiecare invitat actiune (turnee, conce rand

evidenca clarä exactä a intregii activitä!i;
t) intocme;telistele si completeazä formularele necesare in vederea obtin •i ent

turneele individuale 'i in grup;
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u) tntocme;te conform legii deconturile pentru angaja!ii colaboratorii Filarmonicii care
realizeazä venituri in valuta pe baza de contracte incheiate prin intermediul
compartimentului impresariat;

v) face cunoscut repertoriul Filarmonicii 'i informeazä publicul prin toate mijloacele (afi;e,
pliante, radio, televiziune, presa, internet) asupra repertoriului säptämånal;

w) pregäte;te in amänunt toate evenimentele legate de activitatea concertisticä din

stagiune, precum concertele speciale;

x) se preocupä de traducerea si publicarea unor cronici sau comentarii in urma
evenimentelor mai sus mentionate;

y) traduce ii redacteazä scrisori in din limba romånänecesare bunului mers al
compartimentului;

z) intocme;te impreunä cu impresarul programul general pe zile ii ore al fiecärui artist

invitat asigura programul ma;inii institu!iei in acest sens;
aa) urmäre;teintreaga schemä de program a fiecärui invitat din Carä de peste hotare de la

sosirea in Bucure;ti 'i pånä la plecarea acestuia;

bb) pregäte;te toate actele necesare operatiunilor de decontare a cheltuielilor de transport 'i
platä a onorariilor, atåt in lei cat ii in valutä.

Art. 28

Compartimentul Biblioteca Muzicalä, Documentarä ii Fonoteca se aflä in subordinea

Manageru[ui 5i are urmätoarele atribu!ii principale:
a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

asigurä räspunde de buna pästrare a partiturilor, cär!ilor, bro;urilor, discurilor,
compact-discurilor, benzilor de magnetofon, materialelor de orchestra 'i cor ii a altor

materiale documentare existente in bibliotecä;

intocme;te 'i tine Ia zi fi;ele tuturor bunurilor existente in biblioteca muzicalä;

pune la dispozi!ia personalului instituCiei in spaCiul rezervat bibliotecii materialul
documentar solicitat de acesta;
pästreazä ii intreCine in condiCii optime toate partiturile, stimele, precum intregul

material documentar aflat in biblioteca muzicalä;

se ingrije;te de asigurarea din timp a partiturilor necesare in stagiune;

asigurä completarea materialelor deteriorate;

propune cumpärarea unor noi materiale pentru orchesträ tn situaCia in care cele existente
nu mai pot fi utilizate ca urmare a uzurii avansate;
pästreazä ii indosariazä programul ii afi;ul fiecärui concert din stagiune;

solicitä din timp comenzile pentru partiturile necesare tn stagiune.

Art. 29

Biroul Tehnic Scenä este condus de un birou, se aflä in subordinea Managerului are
urmätoarele atribu!ii principale:

a) coordoneazä, verificä indrumä activitatea Compartimentului Regizorat tehnic
Compartimentului Tehnic pentru Activitatea la Scenä pe durata sta de concerte
(spectacole ale produc!ii la scenäalte tercilor);

b) coordoneazä, verificä 'i indrumä activitatea recuziterilor orc eS or
durata stagiunii de concerte (spectacole 'i alte produc!ii la scen ale
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c) coordoneazä, verificä indrumä activitatea iluminiitilor pe durata stagiunii de concerte
(spectacole alte productii la scenäale tertilor);

d) coordoneazä, verificä indrumä activitatea inginerului de sunet pe durata stagiunii de
concerte (spectacole alte produc!ii la scenäale terCilor);

e) coordoneazä, verificä tndrumä activitatea plasatoarelor, garderobierelor a
costumierei (spectacole ii alte produ#ii Ia scenäale tertilor).

Art. 30

Compartimentul Regizorat Tehnic, se aflä in subordinea sefului Biroului Tehnic Scenä are
urmätoarele atribu!ii principale:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

l)

controleazä planta!ia (decorul in cazul unor spectacole ii alte producCii la scenäale
ter!ilor) pentru concert, recital etc. dacä aceasta a fost montatä conform schi!ei;
controleazä dacä dirijorul, soli;tii instrumenti;tii primei lucräri sunt prezenCi;

verificä dacä recuzita instrumentele necesare instrumenti;tilor, soli;tilor ii dirijorului
se gäsesc la locul fixat pot fi månuite de ace;tia;
verificä dacä recuziterii, electricienii, sonorizatorul, specialistul pentru orgä, lutierul,
acordorul ii tow cei de care este nevoie la repeti!ie sunt prezen!i dacä 'i-au indeplinit

sarcinile de serviciu;
verificä dacä culoarele de trecere in culise sunt degajate;

verificä dacä inträrile ie;irile din scenäsunt libere pentru a nu-i impiedica pe artisti in
mi;carea lor;
verificä dacä practicabilele 'i decorul sunt bine fixate legate;

prezintä dirijorului soli'tilor programul de repetitie va anunta inceperea acesteia;

va prezenta orchestrei, dirijorul ii soli;tii invita!i in concertul respectiv;
verificä func!ionarea cortinei, a surselor de energie electricä, iluminatul din salä, scena
culisele, lumina de serviciu, soneriile, cabina electricä, cabina de sonorizare, sesizånd

deficiencele in vederea remedierii lor;

anuntä acordorul sau specialistul de orga ori de cate ori este necesar, stabilind programul
de lucru in vederea prezentärii in cele mai bune conditii, la repeti!ii concerte, a
instrumentelor respective;

verificä inaintea fiecärui concert prezen!a dirijorului, soli;tilor a

arti;tilor instrumenti;ti din orchesträ;
m) dispune referentului artistic säanunceinceperea concertului pentru accesul publicului in

salä;
n) aduce la cuno;tinCa conducerii, concert-maestrului, referentului artistic despre absenta
dirijorului sau a solistului care urmeazäsä intre la prima parte a concertului, rezolvånd
prin mijlocul cel mai rapid aducerea acestuia la scenä;

o) face cunoscute publicului eventualele modificäri tn programul artistic al institu!iei;
p) afi;eazä programul de lucru al orchestrei, cu indicarea tuturor amänuntelor necesare;
q) stabile;te distribuCia membrilor orchestrei in func!ie de partitur

completeazä, cänd este nevoie, cu arti;ti instrumenti}ti din
(colaboratori);
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r) tntocme;te referatul de necesitate pentru colaboratorii suplimenCi din distributia generalä

pentru concert, Cinåndcont de recomandärile sefilor de partidä, concert-maestrului,
secretariatului muzical directiei 'i tl prezintä spre aprobare Managerului;

s) realizeazä schiCele pentru planta!ia ii eleva!ia scenei cu elemente de luminä,
instrumente, recuzitä ii sunet;

t) stabileste si coordoneazä activitäCile artistilor instrumentisti in pregätirea concertului si
sprijinä dirijorul/solistul in timpul repeti!iilor la realizarea discursului muzical in

parametrii acustici din sala de concert;

u) intocme;te zilnic prezenca la repetiWi concerte a membrilor orchestrei simfonice;

v) intocme>te zilnic prezenca la repeti!ii concerte a membrilor corului;

w) tntocme;te referatele pentru decontarea transportului dirijorului soli;tilor;
x) tntocme;te referatul pentru onorariile negociate cu arti;tii romåni (dirijori, soli;ti, actori

etc. 5i il inainteazä spre aprobare Managerului;
y) participä la activitäCile de organizare a turneelor in tarä 'i in sträinätate;
z) in cazul unor turnee ale ansamblurilor institu!iei se ocupä de rezervarea din timp a

biletelor necesare pentru mijloacele de transport utilizate (avion, tren, autocar);

aa) asigurä rezervärile la hotel pentru cazarea ansamblurilor institutiei participante la
turnee conform traseelor prestabilite pånä la ajungerea la destina!ie;

bb) noteazä in condicä toate deficiencele care au ingreunat buna desfä;urarea repetitiei
fintärzieri, absence, discutii färä rost, neglijence, deplasäri, päräsirea repetiCiei);

cc) se va prezenta la program cu 30 de minute inaintea inceperii concertului;
dd) verificä, cu 15 minute mainte de inceperea concertului modul in care sunt costumaCi
arti;tii lirici 'i cori;tii;
ee) va participa la de planificare a repetiCiilor si concertelor;

ff) va intocmi 'i va afi;a programul de lucru cu indicarea tuturor amänuntelor necesare,
dupä ce, in prealabil a consultat Fi a obCinutaprobärile de la ;eful biroului;
gg) participä Ia pregätirea partiturilor pentru repetiMi Fi concerte;
hh) se va consulta cu dirijorii invita!i, dirijorul corului regizorul de la orchesträ, in
legäturä cu modul de amplasare, pe scena de concerte, a corului in concertele vocal -

simfonice in repetitiile premergätoare, respectänd concep!ia artisticä trasatä de dirijorul
concertului;
ii) va verifica zilnic prezenca artiitilor la repeti!ii. Noteazä deficiencele apärute in timpul
desfä;uräriirepetitiilor 'i le aduce la cuno#inCa dirijorului corului 'i direcCiei artistice;
jj) va intocmi lunar pontajul membrilor corului Filarmonicii „George Enescu" il va preda
Compartimentului Resurse Umane-Salarizare, Juridic din instituCie pentru calculul

salariilor membrilor corului;
kk) va Cine evidenca 'i prezen!a colaboratorilor suplimen!i in cor va intocmi contractele
de colaborare artisticä cu ace;tia;

It) va aduce la cuno;tinCa membrilor corului rezoluCiile conducerii pe rapoartele 'i cererile

intocmite de ace;tia;
mm) va tntocmi contractele de colaborare artisticä pentru toti colaboratorii (ce au

romånä) din stagiunea de concerte a Filarmonicii „George Enescu". Se va ingriji
de asemenea de semnarea acestor contracte de cätre conducerea institu!iei i arti;tii tn

cauzä;
nn) va intocmi statele de platä pentru to!i arti;tii romäni ii sträini ce con na

Ateneului Roman;
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00) va intocmi evidenca anualä a contractelor civile ii a pläCilor efectuate in baza acestora
cätre fiecare colaborator in parte. Situa!ia va cuprinde: Numele prenumele
artistului, CNP-ul, onorariul brut, impozitul ii onorariul net, astfel incät la 31 ianuarie
a anului urmätor säexiste toate datele necesare pentru intocmirea Declaratei 205;

pp) va intocmi Declara!ia 205;
qq) va intocmi, conform DeclaraCiei 205, adeverincele pentru colaboratori, le va inainta

conducerii instituCiei, spre a fi semnate, se va ocupa de distribuirea acestora in timp
util conform prevederilor legale;

rr) va intocmi lunar DECLARATIA 112 „DeclaraCia privind obliga!iile de platä a

contributiilor sociale, a impozitului pe venit si evidenca nominalä a persoanelor
asigurate" - pentru arti;tii colaboratori in stagiunea de concerte a institu!iei;

ss) va respecta cu stricte!e normele de pazäcontra incendiilor cele de protec!ia muncii.

Art. 31

Compartimentul Tehnic pentru Activitatea la Scenä se aflä in subordinea sefului Biroului
Tehnic Scenä are urmätoarele atributii principale:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

l)

efectueazä lucrärile permanente de intre!inere a orgii;

reparä ori de cate ori se defecteazä instrumentele cu coarde din gestiunea
instituCiei, asigurånd totodatä 'i o reparatie pe an a instrumentelor personale
folosite in concerte de arti'tii instrumenti;ti;
efectueazä acordajul revizia tehnicä a instrumentelor cu clape inaintea fiecärui
concert sau recital, organizat de institu!ie;
realizeazä, cu aparatura din dotare, inregisträri audio-video, redäri amplificäri;

gestioneazä aparatura audio-video aflatä in dotarea cabinei de sunet;
pregäte;te scena pentru repeti!ii concert prin asigurarea: practicabilelor,
scaunelor, stativelor ii a instrumentelor mari;

manevreazämobilierul instrumentele (pian, consolä orgii etc.) aflate pe scenä,
pentru interpretarea lucrärilor urmätoare;

aranjeazäpartiturile a 'timele pentru orchesträ cor 'i a;ezarealor pe pupitre;

tntocme;te un registru cu plantatia mobilierului, a recuzitei ii a instrumentelor
pentru fiecare lucrare;
pästreazä curäcenia aerise;te sälile de repetitii pentru orchesträ cor;
comunicä Serviciului Administrativ, tntreVinere, Pazä, SSM, PSI despre eventualele
reparatii ce trebuie efectuate la piesele de mobilier sau la recuzitä;
dupä terminarea repetitiilor sau a concertului are in sarcinä strångerea
depozitarea recuzitei, a mobilierului ii a instrumentelor mari, pregätind scena
pentru urmätoarea activitate;

m) asigurä incärcarea 'i descärcarea instrumentelor in camion, tren sau avion ori de
cäte ori orchestra 5i corul pleacä in turnee;

n) asigurä intocmirea notelor de intrare - recepCie pentru instrumentele muzicale,
accesoriile muzicale, materialele ii obiectele de inventar achiziCionate;

o) asigurä intocmirea bonurilor de consum pentru accesoriile muzicale erialele
scoase din gestiune;

p) asigurä intocmirea referatelor pentru casarea instrumentelor a It ace- e

ce intrunesc condi!iile de scoatere din uz;
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q)

r)

s)

t)

u)

v)

w)

x)

y)

z)

transportä ii depoziteazä proiectoarele Fi lämpile, asigurä cablajul necesar pentru

iluminarea La scenä;
bran;eazä aparatura electricä mobilä la scenäcu respectarea normelor de siguran!ä
in domeniu;
executä lucrärile noi necesare pentru iluminatul scenei;

executä lucrärile periodice de verificare a instalaCiilor de fortä ii de iluminat, a

iluminatului de sigurancä, a sistemului electric de prevenire a incendiilor;
remediazä defecCiunile constatate cu ocazia verificärilor periodice;
verificä reparä aparatura electricä, tablourile ii circuitele de alimentare de
comandä ale instalaCiei de ventila!ie din institutie;
verificä reparä instala!iile electrice aparatura electricä din birouri, foyer,
magazii, grupuri sanitare precum ii instalaCiile electrice exterioare clädirii;
efectueazä cabläri, bran*ri, izoläri, montäri de aparate electrice de iluminat,

racordäri de motoare electrice;
monteazä regleazä automatele 'i grupurile de comandä ale instala!iilor electrice ii
ma;inilor unelte speciate;

asigurä, pe baza fi;elor de garderobä, primirea ii restituirea obiectelor de
imbräcäminte ce apar!in publicului spectator;

aa) asigurä curätenia in interiorul 'i exteriorul clädirii Ateneului Romän;
bb) asigurä plasarea spectatorilor conform locurilor indicate pe bilet;
cc) difuzeazä contra cost, in condi!iile legii, programe de salä pliante;

dd) difuzeazä materialele promo!ionale puse la dispoziWe de institutie.

Art. 32

(1) Serviciul Financiar - Contabil este condus de un serviciu, este subordonat contabilului

are urmätoarele atribu!ii principale:
a) coordoneazä supravegheazä activitatea Biroului Contabilitate, Casa Centralä 5i Casa

de Bilete;

b) inregistreazä cronologic sistematic documentele contabile, prelucreazä si pästreazä
informatiile cu privire la situa!ia patrimonialä rezultatele ob!inute;

c) räspunde de evidenca raportarea angajamentelor bugetare ii legate, in limita
creditelor de angajament ii creditelor bugetare repartizate 'i aprobate, de lichidarea
ii intocmirea instrumentelor de platä a cheltuielilor pe baza ordonan!ärilor de platä a
cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite;furnizarea informa!iilor necesare
conducerii 'i organelor de control;

d) efectueazä inventarierea generalä a elementelor de natura activelor, datoriilor ii
capitalurilor proprii detinute, cel pu!in o datä in cursul exerci!iului financiar ;i/sau in
alte situatii preväzute de lege 9i tnregistreazä in contabilitate rezultatul inventarierii;

e) efectueazä plata cheltuielilor bugetare;
f) räspunde de organizarea controlului financiar preventiv propriu, care se exercitä, prin

viza, de persoana desemnatä de conducätorul institutiei, in conformitate cu
prevederile O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern controlul financiar preventiv,
republicatä, cu modificärile completärile ulterioare ii OMFP nr. 923/20 ntru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitare SOh I

financiar preventiv 'i a Codului specific de norme profesionale pentru ag._care21



desfäparä activitatea de control financiar preventiv propriu,

modificärile completärile ulterioare.

Art. 33

republicat, cu

Casa de Bilete este subordonatä ;efului Serviciului Financiar-Contabil Fi are urmätoarele
atributii principale:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

gestioneazä biletele 'i abonamentele fiscalizate de referentul artistic;
depune zilnic, la casieria centralä, numerarul aferent biletelor si abonamentelor de
concert våndute direct cätre public cu folosirea sistemului integrat on line ;
intocme;te rapoarte lunare cu vånzärile de bilete ii abonamente in numerar 5i on line
defalcate pe spectacole 'i categorii de bilete;
intocme;te dupä fiecare concert borderoul privind activitatea culturala il inainteazä la
Serviciul Financiar - Contabil;

tine evidenca analiticä a garanCiilor incasate de la abona!i pentru abonamentele la
concertele din stagiune;

tine evidenca analiticä a abonaVilorFilarmonicii, cu specificatia locului pe care ace;tia tl

ocupä in salä;

intocme;te lunar situatia interdepartamentatä cu privire la concerte, incasäri, spectatoriy

grad de ocupare a sälii;

intocme;te zilnic evidenca cantitativ-valoricä a stocului de bilete, verificånd lunar
inregisträrile sale cu datele de evidencacontabilä;
alte atribu!ii stabilite de conducerea institutiei, conform legii.

Art. 34

Casa Centralä este subordonatä ;efului Serviciului Financiar-Contabil are urmätoarele
atribuCii principale:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

gestioneazä fondurile bäne;ti ale institutiei respectänd Regulamentul operatiunilor de
casä 'i legisla!ia in vigoare sub a cärei incidenWinträ activitatea pe care o desfä;oarä;
depune in bancä ordinele de plata intocmite de Serviciul Financiar - Contabil;
depune extrasele de cont in valutä, ridicate din bancä la Serviciul Financiar - Contabil;
intocme;te, cronologic, pe baza documentelor de incasäri plä!i, registrele de casäin lei
ii valutä folosind softul integrat;

verificarea documentelor transmise de Netopia mobilPay privitoare la veniturile incasate
on-line din vånzareabiletelor concert, cu sumele transferate de Netopia Financial
Services SRL incasate in extrasul de cont de mandate.

intocme;te facturile pentru biletele de concert vändute on -line conform solicitärilor
primite;

intocme;tezilnic foile de värsämånt pe baza cäroradepune in bancä
casierie peste plafonul admis de lege.
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Art. 35

Biroul Contabilitate, este condus de un birou, se aflä in subordinea Serviciului

Financiar-Contabil ii are urmätoarele atribu!ii principale:
a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

l)

intocme#e necesarul de credite pentru cheltuieli de personal, bunuri ii servicii,

cofinan!are proiecte cu finan!are nerambursabilä, dupä caz, ii cheltuieli de capital, pe
care il supune Ffului Serviciului Financiar-Contabil ii conducätorului institutiei,
räspunde de transmiterea acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul
Ministerului Culturii, la termenele stabilite de acesta;
fundamenteazä, elaboreazä urmäre;te executia bugetului de venituri ii cheltuieli;
räspunde de evidenta ii raportarea angajamentelor bugetare 9i legale, in limita

creditelor de angajament ii creditelor bugetare repartizate ii aprobate, de lichidarea
intocmirea instrumentelor de platä a cheltuielilor pe baza ordonancärilor de platä a

cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite;
inventarierea lunarä a sumelor existente tn casierie verificarea concordancei
rezultatelor inventarierii cu soldul registrului de casä;
verificarea lunarä a gestiunii casei de bilete 5i a concordancei stocului faptic cu cel

scriptic (contabil);

intocme$e bugetul de venituri cheltuieli repartizat pe trimestre;

efectueazä inventarierea generalä a elementelor de natura activelor, datoriilor
capitalurilor proprii detinute, cel putin o datä in cursul exerciCiului financiar ii/sau in
alte situa!ii preväzute de lege ii inregistreazä in contabilitate rezultatul
inventarierii;efectueazä in cursul anului inventarieri inopinate a tuturor gestiunilor,
conform planului discutat ii stabilit cu contabilul ;ef;
asigurä intocmirea, in ordine cronologicä, a documentelor de intrare ii ie;ire in din

gestiune a bunurilor instituwei;
efectueazä inventarierea anualä;
efectueazä, tn cursul anului, inventarierea inopinatä a tuturor gestiunilor, conform
planu(ui discutat stabilit in prealabil cu contabilul Ff;
introduce in programul contabil bugetele aprobate institu!iei de ordonatorul principal

de credite;
räspunde de intocmirea ii transmiterea la termen a raportärilor lunare (monitorizare
cheltuieli de personal, monitorizare cheltuieli de capital, raportari in FOREXEBUG),
astfel incåt säfie respectate termenele legale stabilite de actele normative in vigoare
pe care le supune aprobärii conducätorului institu!iei;

m) organizeazä ii räspunde de evidenca contabilä a elementelor patrimoniale de natura
activelor, datoriilor capitalurilor proprii, a veniturilor cheltuielilor in baze contabile
de numerar ii de angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

n) intocme;te situatiile financiare trimestriale anuale pe care le tnainteazä spre
aprobare contabilului Ff ii conducätorului institu!iei ii räspunde de transmiterea

acestora, la termenele stabilite de lege, ordonatorului principal/secundar de credite;
o) elaboreazä fundamenteazä proiectul bugetului institu!iei publice pe baza Scrisorii

cadru transmisä de ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobärii

contabilului Ff räspunde de transmiterea acestuia la compartimentul de specialitate

din cadrul Ministerului Culturii;
p) intocmeite registrele contabile obligatorii räspunde de arhivarea a nfor

prevederilor legate.
q) indepline;te orice alte atribu!ii date de cätre ;eful serviciului in sarcina
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Capitolul VII -

Art. 36

DISPOZITII FINALE

(1) filarmonica dispune de itampilä proprie 'i sigiliu propriu.

(2) Filarmonica are arhivä proprie, in care sunt pästrate documentele stabilite prin
nomenclatorul arhivistic al instituCiei aprobat potrivit dispozi!iilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor
nawonale, republicatä.

Art. 37

(1) Prezentul Regulament de Organizare 'i Fungionare inträ in vigoare la data aprotf
ordin al Ministrului Culturii.
(2) Prezentul Regulament de Organizare 'i Functionare se completeazä de dre *cu
normative in vigoare.
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