REGULAMENT INTERN
aplicabil in cadrul lnstiiuliei Filarmonica “George Enescu’

"

nctualizat ln datn de 25 octombrie 2024

CATPITOLUL I
Dispozitii generale

1. Organizare si obiect de activitate ale Angajatorului

ArLl Angajatorul - Filarmonica “George Enescu”™ (numit in prezentul Regulament “Angajatorul” sau
“Filarmonica™), cu sediul in Bucuresti, str. Franklin nr.1-3, sector 1, clidirea Ateneului Roméan, este o
institujie publicd muzicald cu personalitate juridici, care este organizatd si functioneazi in subordinea
Ministerului Cullurii, in conformitate cu legislajia roména in vigoare i cu Regulamentul de Organizare gi
Functionare aprobat in conditiile legii.

Art.2 Filarmomnea are cu obieel de uctivilale promovarea In tardl g1 In siriliniitate a creatiilor muzicale
nalionale valorvase gi a arlei inlerprelalive roméinesli, precum $i punerea in valoare a palrimoniului
muzical national §i universal.

Art.3 Filarmonica i3i desfisoara activitatea pe baza proiectelor de activitate artistici Intocmite pe
stagiune. In cadrul activititii sale, Filarmonica sustine concerte simfonice, corale, camerale si recitaluri la
sediu si In alte locatii din tard si striinatate, participd la concerte si spectacole organizate in colaborare cu
alte instituii artistice, efectueaz turnee in stidindtate,

2. Domeniul de aplicare a Regulamentului Intern

Art.4 — Prezentul Regulament Intern este elaborat avind la bazi: prevederile Codului Muncii adoptat prin
Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completdrile ulterioare; Legea 319/20006 si H.G. nr. 1425/2006
privind S#nfitatea i Securitatea Muncii, cu modificarile gi completirile ulterioare; H.G. nr. 250/1992
republicatd, cu medificirile ulterioare, privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit §i din unititile bugetare; 0.U.G. nr.
99/2000 privind mésurile ce pot fi aplicate In perioadele cu temperaturi extreme; Legea 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice; Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu
modificdrile si completarile ulterioare; O.G. nr. 2[/2007, privind institutiile publice de spectacole si
coneerle, aprobald prin Legea nr. 353/2007; Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament
Intte fenel si Litthatl, O G we 96/2003 privind potectla talerndt@ii o locul de muncd precun gi
celelalle reglementdr1 legale aplicablle, in vigoare la data elabordrll sale; Legea 208/2021 privind
utilizarea semnturii electronice de ciitre angajator.

Art.5 — Prevederile prezentului Regulament au caracter obligatoriu pentru toti salariatii Filarmonicii,
indiferent de tipul si durata contractului individual de munci, precum si pentru cei care lucreazi in cadrul
institufiei ca salariafi temporari sau detasati, in calitate de colaboratori, elevi si studenti In perioada
efectudrii practicii profesionale, denumiti in continuare salariati.

Art.6 - (1) Regulamentul Intern poate fi modificat de cétre Angajator ori de cite ori necesititile legate de
organizarea muncii §i interesele Filarmonicii o impun, cu consultarea sindicatului reprezentativ sau a
reprezentantilor salariatilor, dupé caz.



(2) Modificérile actelor normative intervenite dupd intrarea in vigoare a Regulamentului, care au caracter
imperativ, comploteazd sau reglementeazd in mod corespunzitor, do drept, provedorile acestuia Oriee
prevederi ale prezentului Regulament, care devin inaplicabile, nule sau nevalabile ca urmare a intervenirii
unor reglementfirl legale, vor fi considerate nescrise §i nu vor afecta valabilitatea Regulamentului in
Intregul siu, care va continua si fie aplicabil.

3. Principii fundamentale

Arl.7 Libeitates muncii este garantatt prin Coustitufie. Droptul T muned uu poale fi fngridit. Orice
persoand cste liberd in alegerea profesici sau activititil pe care urmeazi s o presteze.

Art.8 — (1) In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalitatii de tratament fati de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuala,
caraclelistici genetice, virstd, apartenentd nalionald, rasd, culoare, ctuie, religie, opliune polilicd, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald, este interzisa.

(3} Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebite, restrictie sau preferinid,
intemnedate pe criteriile previzute la art. 8.2., care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori
inlaturarea recunoasgterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(1) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate n mod aparent pe alte criterii decét cele
previzute la art. 8.2. dar carc produc cfectele unei discrimindri directe.

(5) Constitule viclimizare orice lralament advers, venil ca reaclie la o plangere sau sesizare a organelor
competente, respectiv la o actiune In justitie cu privire la incilcarea drepturilor legale sau a principiului
tratamentului egal si al nediscrimindrii.

(6) Orice salariat care presteazd o munca beneficiazd de conditii de munci adecvate activitatii desfasurate,
de protectie sociald, de securitate si sanétate in munci, precum gi de respectarea demnitatii §i a constiintei
sale, fird nicio discriminare.

{7) Tuturor salariatilor carc presteazid o muncl le sunt recunoscute dreptul la plati, drepiul la negociceri
colective, dreptul la protectia datclor cu caracter personal, precum si dreptul la protectle fmpotriva
concedierilor nelegale.

(8) In cazul In care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteazi angajatorului o
plingere sau initiad procedwi Tn scopul asigwiinii tespectiitii dreptuilor previizute de Codul Muncii,
beneficiazd de protectie impotriva oricdrui fratament advers din partea angajatorului. Salariatul care se
considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului se poate adresa instantei de judecati
competente cu o cerere pentru acordarea de despiigubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea
situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumati
existenta respectrvului tratament.

A1L.9 — (1) Relatiile de 1nuncd se bageazd pe principiul cousensualitatii si al bunel aredinle.

(2) Penttu bung deslisurate a telaflilon de munci, padiciputl lo wpottutlle de et se vot infouna sl se
vor consulta reciproe, in condifiile legii si ale contiaclelor coleclive de mnunca.

(3) Relatiille de muncd au la bazd Insusirea liber consimtiti si aplicarea cu consecventd a disciplinei
muneii.

{4) Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de muncd constitnie o obligatie esentiala a
fiecarui salariat.

4. Angajarea

Art.10 — (1) Angajarea in cadrul Filarmonicii se face cu respectarea legislatiei In vigoare la momentul
angajarii.



(2} Contractul individual de muncé poate fi incheiat pe perioadd nedeminati sau determinati, in conditiile
legii.

{3) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferi{i sau la acelasi angajator, In baza unor
contracte individuale de muncd, fard suprapunerea programului de munci, beneficiind de salariul
corespunzitlor pentru (ecare dintre acestea. Niciun angajator nu poale aplica un tratament nelavorabil
salatialului care Tsi exetcild acest drepl.

Art11- In vederea angajirii, Angajatorul va solicita, iar candidatul la angajare va fi obligat si prezinte
urimatoarele acte:
- actul de identitate;
- documente care s ateste vechimea In munci (precum carnetul de munci, adeverintd de la
fostul angajator, extras din REVISAL sau alte docuimente similare);
- actele de studii §i calificare; ‘
- avigul medical;
- situatia debitclor de la institutia/ unitatca In care a lucrat anterior;
- curriculum vitae;
- extras de pe cazierul judiciar;
orice alte acte necesare potrivit legii.

Art.12 — (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la Incheierea contractului individual de munci pe
perioadd nedelerminali, se poate stabili o perivadd de probi de cel mull 90 de zile calendaristice pentru
fundtiile de execulie si de cel mull 120 de zile calenduiistice pentru funciiile de conducere,

(2) Absolventii institutiilor de Invitimant superior se Incadreazi, la debutul lor in profesie, pe baza unci
perioade de proba de 6 luni, aceasta [iind congiderald perioadi de slagiu potrivit legii.

(3) Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe duratd determinata poate fi supus unei perioade
de proba, care nu va depasi:

a) 5 zile lucriitoare pentru 0 duratd a contractului individual de munc# mai micé de 3 luni;

b) 15 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munci cuprinsd intre 3 gi 6 luni;

) 30 do zilo lueriitoare pentru o duratéi a contractulul individual de muncé ma1 mare do 6 luny;

d) 45 de zile lucritoare Tn cazul salactapllor Incadrafl In funcil de conducere, pentru o durald a
contractului individual de muncd mai mare de & luni.

{4) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre aceleasi
parti se incheie un nou contract individual de muncé pentru aceeasi functie si cu aceleasi atributii.

(5) Pe durata perioadei de probd, salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile previzute
in legislatia muncii, n contractul colectiv de munci aplicabil, in Regulamentul Intern, precum si in
contractul individual de munci,

Art.13 — (1) La incetarea raporturilor de munci, salanatul are datona sd-s1 hichideze toate oblhigagule fata
de Aulgajalol, ial aceasla fi va elibeta nola de lichidare.

{2) Persoancle concediate in temeiul art. 61 it ¢) si d), al art. 65 si 66 din Codul Muncii beneficiaza de
dieptul la unt preavie ce nu poate (1 at e de 20 de 2de luai@itoate. Fac exceplie do la prevedenle ali.
(1) persoancle concedlate in temelul art. 61 1it. d) din Codul Muncll, care sc afld in perloada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va {1 suspendat corespunzétor, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2) din Codul Muncii,

CAPITOLUL I1
Reguli privind protectia, igiena, siinfitatea si securitatea in munci

Art.14 - Angajatorul are, in principal, urmitoarele obligatii privind realizarea m#surilor de protectie a
muncii:



a) sd stabileascd, pentru salariatl gl pentru ceilalfi participanti la procesul de muncd, atributlile §i
rispunderea ce le revin In domeniul protectici muncii, corespunzitor functiilor exercitate;

b) s& asigure informarea salariatilor asupra riscurilor la care acestia sunt expugi la locul de munci,
precum si asupra mésurilor de prevenire necesare;

c) sd angajeze nuimai persoane care, n urma controlului medical si a vertficirii aptitudinilor psiho -
prolesionale, cotespund satcinilor de inuuca pe cate utincazd s le execule;

d) orice alte obligatii previzute de lege

Art.15 — Salariatii si celelalte persoane participante la procesul muncii au, In principal, urmétoarele
obligatii privind protectia muncii:

a) sid-si insuseascl si sd respecte normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora,
stabilite prin lege, prin prezentul Regulament precum si prin orice alte norme interne ale
Angajatorului;

b) sd parlicipe In mod obligaloriu la instructajul inifial precum gi la instructajele periodice de
protectic a muncii;

c) sd desfdsoare activitatea Tn aga fel Tncdt s& nu pund In pericol de accidentare sau fmbolndvire
profesionald propria persoand sau alte persoane participante la procesul de munci;

d) si se prezinte Tn mod obligatoriu la examenul medical periodic realizat de medicul de medicina
munecii;

e) sd aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd sau sefului ierarhic, orice defectiune
lehnicl sau altd situajie care consliluie sau ar pulea constilui un pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionali,

f) si aducd la cunostinta conduciitorului locului de muncd ori gefului ierarhic, accidentele de munci
suferite de propria persoana sau de citre alle persoane participante la procesul de munca;

g) sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident precum si la
producerea acestuia $i s& 1l informeze de indati pe conducitorul locului de munca;

h) s3 utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a
fost acordat.

Art.16 — (1) Pentru securitatea si s@ntatea in munci a salariatelor gravide si/sau mame, lduze sau care
alapteazd, Angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia sandtétii i securitatea
in munci a acestora conform prevederilor legale in vigoare.

(£) Salariatele gravide sifsau mamele, lduzcle sau care aldpteazd, pentru a beneficia de mdsurile si
drepturile prevdzute de lege, trebuie si informeze in scris Angajatorul asupra stirii lor fiziologice,
depundnd in acest sens un document medical care va contine constatarea stirii fiziologice, data
prezumtiva a nasterii etc., precum si recomandari privind capacitatea de munci.

Art.17 —In desfasurarea activitatn, se vor respecta g1 urméitoarele reguli privind sdnatatea 1 securrtatea in
nuncd.
a} lesirile de sigurantd vor 11 marcate legal gi mentinute fibere;
L) conele de lucta, holunle, pasaiele de lecae, sclulde 51 celelalle zoue din cadiul Aloneulur vor [1
mentinute In perfectil curiitenie, cliberate de descurl sau alte materiale;
c) accesul In toate zonele de depozitare, In Incdperea PSI precum si in orice alte zone marcate
corespunzitor, este strict interzis personalului neautorizat In acest scop.

Obligatiile Angajatorului in cazul temperaturilor extreme

Art18 — (1) In pericadele cu temperaturi extreme, Angajatorul va lua toate misurile previzute de
prezentul Regulament §i de legislatia Tn vigoare, pentru asigurarea condifiilor de microclimat la locul de
munca.



(2) Prin temperatur: extreme, conform prevederilor QUG nr. 99/2000, se ntelege: (i) temperaturi care
depfisese +37/°C sau temperaturt care, corclate cu conditi de umditate, pot f1 ccluvalente cu acelagt mvel,
precum si (ii) temperaturi care scad sub -20°C sau temperaturi care, corelate cu conditii de vant intens, pot
fi echivalate cu acest nivel
(3) In perioadele do temperaturi ridicate extreme, angajatorul are in principal urmitoarcle obligagii:

uy reduceren intensitdlil si rittnulut activitdlilor feles (personalul whnodce);

b) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

¢} alternarea clortului dinamic cu cel slatic (personalul ichnie) ;

d) alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus (personal tehnic);

e) asigurarea apel minerale necesare, conform legii;

f) asigurarea echipamentului individual de protectic (personal tehnic);

g) asigurarea de dusuri.
(4) Angajatorul va depune diligente pentru a asigura, in limita posibilititilor, o temperatura de confort in
spatiile de lucru ale institutiei, cuprinsa intre 22 °C ¢1 25°C,

Art.19 — In cazul In care angajatorul nu poate asigura conditiile previzute la art. 18, acesta va lua, de
comun acord cu sindicatul reprezentativ sau reprezentan(ii salariatilor, dupé caz, urmatoarele masuri:
a) 1educerea dutalei zilei de luct,
b) esalonarea pe doud perioade a zilei de lucru pind la ora 11 si dupd ora 17;
c) intreruperea colectivd a lucrului cu asigurarea contmwtdiu activitdfu in locurile in care aceasta
nu poate fi intreruptd potrivil provederilor logale.

Art.20 — Masurile previzute la art.19 se vor stabili dacd temperaturile extreme se mentin pe o perioada de
cel putin 2 zile consecutiv. Perioadele de reducere a duratei zilei de lucry, de esalonare a zilei de lucru,
sau de Intrerupere colectivi a lucrului se vor stabili odatd cu masurile prevazute la art. 18.

Art21 — T.a aplicarea masurilor previzute la art. 19 Angajatorul, de comun acord cu sindicatul
rcprezentatlv sau reprezentanti salariatilor, va stabili modalititile de recuperare a timpului nelucrat si
modalitdtile de platd, dupd cum urmeazi:
a} prin recuperarea in urmdtoarele 6 luni a timpului de reducere a duratei zilei de lucru sau de
Intrerupere colectivd a activititii, cu mentinerea drepturilor salariale avute anterior;
b) fird recuperarea timpului de reducere a duratei zilei de lucru sau de Intrerupere a activitatii, dar
cu acordarea dreplurilor salariale propor(ional cu timpul efectiv lucrat.

Art.22 — Peniru prevenirea unor imbolndviri determinate de munca In conditiile de temperaturi extreme
se vor lua urmitoarele mésuri:

a) asigurarea de citre angajator a examenului medical la angajare si a controlului medical periodic,
urmdrind depistarea precoce a contraindicatiilor penfru munca la temperaturi crescute sau
scdzuie;

L) wssiguwaren primului ajutor gi w Gansportului fa cea mai apropintdl unilale sanitwd a persouanclor
altclale,

¢) (recerea, dupd posibdutdyy, in alte locurt de muncd sau reducerea programului de muncd pentru
persoanele cu afectiuni, care au contraindicatii privind munca la temperaturi extreme.

Art.23 — (1) Incilcarea regulilor stabilite prin prezentul capitol reprezinta abatere disciplinard grava si
poate fi sanctionata cu desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Salariatul care se face vinovat de faptul ¢ nu a prevenit sau nu a impiedicat pe altii s3 sdvArseascd sau
sd continue o abatere de la normele de protectie a muncii sau P.S.1. (prevenirea si stingerea incendiilor),
desi a avut aceastid posibilitate, este pasibil de aceeasi sanctiune ca si cei care au sdvérsit abaterea
respectivi.



CAPITOLUL IIX
Reguli privind respectarea principiulul gediserimindzil $1 al Inlfturdicll oricirei forme de tucileare
a demmnitatii

Art.24 — (1) In derularea relatiilor de munci, atit Angajatorul cit si salariatii trebuie sa respecte
prevederile Legii nr. 202/2002 republicata, cu modificarile ulterioare, privind egalitatea de ganse intre
femei si barbati. Angajatorul este obligat sd asigure egalitatea de ganse si tratament intre angajati, femei si
bérbati, in cadrul relatiilor de munci de orice fel. De asemenea, dispozitiile legale previzute de O.G.
13772000 se aplica Ty inod corespunzitor.

(2) Conform art.14 din O.G. nr. 21/2007, conditionarea ocupdrii unei functii de specialitate artistica pe
criterii de sex, varstd sau calitdfi fizice la instituiile publice do spectacole si concette, se face conloin
specificului si nevoilor institutiei si nu constituie contraventie, prin derogare de la prevederile ait./, alin.2,
din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, aprobata prin
Legea nr.48/2002, cu modificirile si completiirile ulterioare.

(3) Este considerata discriminare dupa criteriul de sex si hiirfuirea sexuald a unei persoane de citre o alta
persoani la locul de munci sau in alt loc in care aceasta isi desfisoard activitatea.

(4) In cadrul relatiilor dintre salariatii Filarmonicii, precum si dintre acestia si alte persoane fizice cu care
vin in contact in indeplinirea atributnlor de serviciu, se interzice orice tratament discriminatoriu precum si
orice comportament care si aibd ca scop sau ca efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust
sau degradant a unei persoane sau a unui grup de persoane, acestea constituind abatent disciplnare si fund
sanctionate ca atare, potrivit Codului Muncii §i prezentului Regulament.

Art. 25, (1) ITartuitea mnorald « unei persvane de calie o alld persoand la locul de inuncd este slrict
interzisé.

(2) Constituie hérfuire morald la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal,
dupi cuez, vlice compor tatnent exercital cu privite la un angajat de célre un alt angajal care esle superiorul
sdu ierarhic, de citre un subaltem sifsau de ciitre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, In
legdturd cu raporturile de munci, care si aibi drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munci
prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului, prin afectarea sinataii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele
forme:

a) conduild ostild sau nedori(a,
L) cotnehitalii verbale,
¢) acliuni sull gesturi

(3) Angajalii cate sdvatsesc acle sau fapte de harluite motald la locul de muned 1aspund disciplinar, m

conditiile legii si ale regulamentului intern. Raspunderea disciplinard nu inlatura raspunderea

confraventionald sau penald & angajatului pentru [aptele respeclive.

(4) Prevederile art. 30, alin. (1)-(4) se aplicd in mod corespunzator, in masura in care sunt conforme cu
- prezentul articol.

Art. 26. — (1) In cadrul relatiilor de muneca functioneazi principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, virsta, apartenenta nationald rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.
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(3} Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
Intemelate pe unul sau mai multe dintre oriterlile prevézute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inliturarea recuncasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor previzute in
legislatia muneit

(4) Constituie discriminare indirecta actele i faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2), dar cawe produc efeclele uuet diserlinindt dicecle.

Art. 27. — (1) Orice salariat care presicazd o munca beneliciasa de conditii de tnunca adecvale aclivitatii
desfagurate, de protectic sociala, de sccuritate si séndtate in munca, precum si de respectarca demnitétii si
a congtiintei sale, fard nicio discriminare,

(2) Tuturor salariatilor carc presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la plata cgala pentru munca
egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 28. - (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legitura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) snunlaey, organizates conoursutilor sau exawenelor si selectin cundidalilor pentru ocupares posturilor
vacante;

b) inchcierea, suspendarca, modificarca si/sau incetarca raportulut juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficli, altele dect cele de natura salariala si masuri de protectie si asiguriri sociale;

)} informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale,

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul [y facilititile acordate de acesta;

k} orice alte condiin de prestare a muncu, potrvit legislatier in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita naturii
sau conditillor particulare de prestare a muncii, previzute de lege, particularitatile de sex sunt
determinante,

Art. 29. — (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de cétre o alta persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupé criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezintd orice forma de comporiament nedorit, constdnd in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitalli compromitatoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatu sexuale, care afecteazd demmitatea, mntegntatea fizica
sl psihica a patsoancla la locul de muca.

(3) Constiluie disctiminate dupd ctiteriul do sex otice cotnpor tamenl definit diept Larluire sexuala, avand
c4 5o0p:

a} de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru incilcarea
acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul ca
Incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii
care incalcd demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuala la
locul de munca, vor fi sanctionafi disciplinar.



Aut. 30, — (1) Persvana care se consideta hailuila sexual va raporta incidentul printi-o plingete in sciis,
carc va confine relatarea detaliata a manifestérii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferl consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce
invesligatia in wod shict coulidenjial i, in cazul confitindtii actulul de iatluite sexuala, va aplica inaswi
disciplinate

(%) [.a termunarea investigafiei se va comunica pértilor implicate rezultatul ancheted

(1) Orice fol do ropresalii, in urma unei plingeri de hartuire sexuala, atit impotriva roclamantului, cft si
fmpolriva oriclrei persoane care ajula la invesligarea cazului, vor (i considerale acte discriminatoare si
vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Harturrea sexuala constitmie st nfractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 223 alin. (1) din Codul penal, pretinderea in mod repetat de favoruri de natura
sexvala in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii similare, daca prin aceasta victima a fost
intimidata sau pusa infr-o situatic umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu
amenda.

Art. 31. ~ (1) Angajatii au obligatia s& fach eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
in unitate, cu respectarca prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentuiui intern,
preciun sf a diepluiilor si inteteselor tuturor salatiatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unwi mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitdtii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solujionare pe cale amiabila a plingerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor
previzute de lege.

Artl. 32, — Angajalorul are obligalia sa aprobe cererea salariatei care opleaza in scris pentru continuarea
executiirii confractului individual de munca, in termen de 60 de zile calendaristice anterior Implinirii
couditdor de varsta standard st a stagiulut inmun de colizare pendiu pensionale.

Art.33. — Constituie abatere disciplinari orice comportament avand ca scop:

a) crearea la locul de munci a unei atmosfore de intimidare, de ostilitale sav de descurnjare pentru o
persosnd sau grup de persoane;

b} influentarea negativa a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remunerafia sau voniturile de orice naturfl orl accesul la formarea si perfeotionarea profosionals,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

c) nerespectarea oriciror alte obligatii prevdzute de prezentul capitol, inclusiv cu privire la
discriminarea si hirfuirea la locul de munci ori asigurarea egalititii de ganse gi tratament intre
angajati este sanctionatd conform art. 44 din prezentul Regulament.

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligagiile generale ale Angajatorului

Art.34 - Angajatorul are, In principal, urmétoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea gi functionarea institutiei;

b) sd stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii g¢i sd
intocmeasci figele de post;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitifii lor;

d) sd exercite controlul asupra modulsi de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si stabileascd obiectivele de performanti individuald precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora;

f) sd constate sdvérgirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;
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g) sd dispuni concedierea salariatilor cu respectarea dispozitiilor legale obligatorii aplicabile.

Art.35 — Angajatorului 1i revin, In principal, wrmétoarele obligatii:

a) sd Intocmeascd regulamentele de bazd, norme interne proprii, decizii §i note pentru organizarea
cotectlt a aelivil3(ii gi ¢4 organizese aclivitalea Tntregului personal angajat,

b) a8 alclluiased proiectelo privind stagiunile de concetle sis8 o indsuti pentin tealizaea aceslon,

¢} s8 afiseze cu minimum 3 siptiméni Inaintea primei vepetitii, programul concertului si distributia
cerutd de flecare piesd In parto;

d) si informeze salarialii asupra conditiilor de muned g1 asupra elementelor care privese des [gurarea
relatiilor de munci;

¢) &f asmgure permanent condunle tehnice g1 orgamzatoncee avule In vedere [a elaborarea normelor
de munci i conditiile corespunzitoare de munca;

f) si acorde salaratilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de mumci
aplicabil si din contractele individuale de munca;

g) sd comunice periodic salariatilor situatia economicad gi financiard a institutiei, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete care prin divulgare sunt de naturd sd prejudicieze activitatea
unitatii;

h) =i se consulte cu sindicatu! reprezentativ sau cu reprezentantii salariatilor, dupi caz, Tn privinta
deciziilor suscepliblle s4 aleclese dreplutile si iletesele salaatilo,

i) sd plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, s& retini si s vireze contributiile
si impozitele datorate de salariati, In conditiile legii ;

1) si infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistririle prevazute de
lege;

k) sd clibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

) s chbereze la cerere, fogtilor salarats, adeverlnie privind aclivilalea depusil in cadrul institugicd;

m) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

n) si plateasca salarul cuvemt direct titularului sau persoaner imputernicite de acesta. fn caz de
deces, salariul datoral este plélil Tn ordine solului supraviefuilor, copiilor majori, sau parinlilor
salarintului Daclt aceste entegorii nu existd, drepturile salardale datorate sunt plitite altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun. Plata salariului se dovedeste prin semnarca statului,
sau prin orice alt docwnent justificativ care demounstreazi efecluarea aceslela,

o} sdraspundi mativat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitirii salariatului,

de solicilale de Gecere T un post vacant care 1 aslguri conditll de muneit il Gvorabile duci gl a

incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la Filarmonica

CAPITOLUL V
Drepturile si obligatiile salariatilor

Art36 - (1) Salatiajii sunt obligafi ca, prin activitates lot, s tespecte propiiile limite de competenii gi
deciziile gefilor lerathicl, 83-4i exercile activilalea cu bund-credinld, o3 tespecle sugajanentyl de (delitute
si de confidentialitate in relatiile cu Angajatorul.
(2) Salanapilor le sunt aplicabile prevederile O.U.G.57/2019 privind Codul Administrativ ce
reglementeazi conduita personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice, pe care sunt obligati
54 le respecte,
(3) Salariatii au, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul de salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdméinal;

¢} dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse i de tratament;

e} dreptul la demnitate In munca;



Art.37

g}

h)

)
k)

D)

dreptul la sccuritate si sAndtatc in muncé;

dreptul la seces In formarea profesionald;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parle la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munci §i a mediuvlui de munci;
dreptul de a participa la acfiuni colective;

dieplul de a couslitui saun de o aders o un sindical,

dreptul la protectie in caz de concediere

dreptul la negociere colectivi si individuali;

dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care il asigurd conditii de muncd mai favorabile
daci si-a incheiat pertoada de proba s1 are o vechime de cel putin 6 luni la acelas: angajator;

— Salariatului 1i revin, In principal, urmétoarele obligatii :

1. Obligatiile comune intregului personal

obligatia de a realiza norma de munci, sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce-i revin potrivit
fisei postului; salariatului ii este inferzisa desfagurarea, in timpul programului de [uery, de
acUvltidy In folosul proplu, al allor undtéd(d, sau al unor persvane patculae,

obligatia de a respecta disciplina muncii, prevederile cuprinse in Regulamentul Intern sau in alte
documente interne emise de Angajator, In contractul colectiv de munca aplicabil. precum si in
contractul individual de munc4;

obligatia de fidelitate fatd de Angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta misurile de securitate si sindtate a muncii In unitate, normele de protectie
a tunc, precuin i cele privind prevenitea iucendiilol sau a olicator alle situalii cate at pulea
pune In primejdie clidirea, instalatiile institutiei ori viata, integritatea corporald sau sinitatea
sularialilor;

obligatia de a efectua controlul medical la angajare precum si periodic;

obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor la care au acces indeplinirea atributiilor de
serviciu, dispozitiile privind péstrarea secretului de institutie si cele referitoare 1o documentele,
datele sau ilonnatile care nu sunl destinate publicitdin,

sé se prezinte la program si sd Inceteze munca In conformitate cu programul de lucru in vigoare.
In sectourele Tu care se luereusd T (e, salaniafii suul obligali s3 se prezinte la postuti cu cel pujin
10 minute Tnainte de efectuarea schimbului, pentru preluarea acestuia in bune conditii;

sd manifeste griji deosebitd fafd de bunurile Incredinfate de institutie (instrumente muzicale,
partituri, aparaturd, accesorii, costume, recuzitd, instalatii, mobilier, echipament de protectie si de
lucru); si respecte atit proprietatea institutiei cit si pe cea a celorlalti salariati si a tuturor
persoanelor cu cate vin T contacl fn desf@swarea aclivitdtii, ludnd mdswi contta {urtulu,
Ingelficlunil g1 pagubelor materiale gl avand obligalia de a aduce imediat la cunostinga
Angajatorului astlel de silualii;

8 ustlinfese gelll letatlidel i 88 1o loate indswtile necesue, dupi car si posibiliti]i, de datid ce o
luat cunostintd de existenta unor nereguli si greutiiti in desfisurarea muncii;

sé nu lase fard supraveghere, In timpul functiondrii, instalatiile si agregatele ce pot prezenta
pericole i s8 nu pérdseasci locul de munci pani la sosirea schimbului;

s# nu péraseasci niciun moment ciile de acces din institutie (intrarea principald, intrarea artistilor,
intrdrile laterale, scéri) unde sunt pusi sé facd de serviciu si sd nu permitd accesul persoanelor
strdine fard aprobare;

sd nu périseasci institutia In timpul programutui, fara aprobare;

58 nu aibd atitudini jignitoare sau necuviincioase fatd de colegi, fatd de sefii ierarthici, fafd de
publicul spectator, invitati sau vizitatori, prezentindu-se la serviciu Intr-o tinutd corespunzitoare;
s& manifeste o atitudine respectuoasi gi corectdl fati de restul personalului institutiei, de publicul
spectator, invitati sau vizitatori precum i cu privire la bunurile apartindnd acestora;
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n)

Q)
1)

%)
y)

z)

a)
©)
d)

g
h)

)

si reprezinte institufia cu demnitate si sd aibi o atitudine corespunzitoare sub toate aspectele cu
ocualn deplasfinilon n tard $i Tn stdingdlule,

si mu se prezinte la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice ori a substantelor stupefiante si sa
nu introduca bduturi alcoolice sau astfel de substante in institutie, indiferent dacd este de serviciu
SaU T,

gt comundee imedilal bleovlud 7 vespongabilulud do resurse mnane orlee wmedifleare do adrest,
telefon san acte de identitate, in caz contrar toate comunicérite fiind considerate valabil efectuate
la vechen adress;

58 poarte asupra sa legitimalia de serviciu vivala la #i;

in cazul portarilor, pompierilor si paznicilor, s nu permiti accesul persoanelor striine decét cu
anunfarea in prealabil a persoanel din nstitufie la care vine invitatul $1 cu obligapia ca acesta s
prezinte un act de identitate ale cirui date vor fi inscrise intr-un registru special. Persoana invitati
va fi preluati de la intrare de un salariat al institufiei;

sd anunte din timp orice indisponibilitate de prezentd la serviciu si si prezinte ulterior motivirile
legale pentru orice absenté;

fumatul in incinta institutiei este interzis;

sé cunoasci fisa postului si sd execute Intocmai sarcinile ce le revin;

personalul tehnic trebuie sd plece din institutie dupd terminarea programului si predarea
schimbului, riminerea peste program nefiind admisd decat in cazuri cu totul deosebite si numai
daci exista aprobarea gefului ierarhic/ de compartiment sau a managerului/directorului general;

sd execute luerdrile dispuse de manager/directorul general sau de seful ierarhic/ compartimentului
de muncd in conformitate cu pregétirea sau calificarea sa si s nu execute alte lucréri decét cele
fixate prin planul de munci sau prin dispozitiile exprese ale sefilor ierarhici (pentru personalul
tchnic).

%8 nu absenteze nemotivat de la locul de munct;

s nu Inregistreze audio/video colegii, membrii orchestrei, dirijorii sau alte persoane prezente cu
ocazia repetitiilor, concertelor sau desfdsuririi activittii in cadrul FGE;

s# nu distnibuie nicio inregistrare audio/video din cadrul repetitiilor, concertelor sau destaguririi
activitatii In cadrul FGE.

2. Obligatii specifice personalului artistic

s8 asigure pe durata repetitiilor §i concertelor o interpretare de inalt nivel artistic;

sd se prezinte de la prima repetitie cu partitura Invatats;

sé se preocupe permanent de ridicarea nivelului tehnic-interpretativ prin folosirea la maximum a
timpului de munca alocat studiului individual;

s4 se prezinte la repetitii cu minimum 15 minute inainte de inceperea acestora si la concerte cu
it 435 minute Iualute de Incepete,

s urce pe scendl incilzit, cu instrumentul pregitit si cu acordajul de bazi efectuat, iar in cazul
autigtilor Hried, cu exercifiile voenle individuale executate,

6d parlicipe T linigle gi cu inteagh responsabilitate lo acordujul finel efectust de calie voncerl
maestru la Inceputul repetitiei sau a concertului, cit si dupd pauzele acestora;

sa nu tulbure repetifiile gi concerlele prin discutii sau comporilament necorespunziior, si pastreze
pe tot parcursul acestora o atitudine demni si sobré;

si nu angajeze discutii directe cu dirijorul in timpul repetitiilor, singurii abilitati in acest scop
fiind geful de partidd sau concert-maestml, insé doar in probleme strict profesionale, iar in cazul
corului, reprezentantii corului desemnati de dirijor;

sd noteze In partituri indicatiile dirfjorului, ale concert-maestrului, ale gefilor de partida gi si le
respecte;

si se abtind de la comentarii in timpul repetitiilor privitor la dirijor si si respecte indicatiile
acestuia;
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k) s3 respecte durata pauzelor;

1) 83 anunge cu minimum 30 de zile Inainte orice colaborare In afara institugici (turncu peste hotare,
concerte In tardi, inregistriri, examene) prin solicitare scrisd si sd obtind pentru aceasta aprobarea
gefulfui do partidd, a sofului de compartimont desemnat si a conducerii institutied;

m} oricare ar fi imprejurdrile In care este solicitat profesional, sd {ind cont ci activitatea in instifutia
unde este angujul este priotilatd,

n} in cazul in care se deplaseazid in strdinatate, cn mstrumentul nstitupier s& intocmeascd toate
formele legale necesare cerute spre gorantie de ciitre institutie; deplasarea cu instrumentul
institutiei Tn afara situatiilor de ndeplinire a atribugiilor corespunzétoare postului se poate face
numai cu acordul expres, prealabil, al angajatorului,

0) s& parlicipe la repetifiile de partida suplimentare fafd de programul de repetifii de ansamblu.
Pentru realizarea unui concert/eveniment in conditii optime pot fi fixate cel mult patru repetitii de
partidd suplimentare a cite 1 ord, ce vor fi initiate fie de dirijor, fie de concert-maestru sau gefii
de partidi, acestia din urmd avind §i sarcina de a le organiza si coordona. in cazul corului
repetitiile de partidd vor fi stabilite gi efectuate de cétre dirijjorul acestuia. Aceste repetitii
suplimentare nu se vor {ine niciodatd in ziua repetiiel generale §i a concertului gi se vor efectua n
cadrul programului normal de lucru;

p) si se prezinte la concerte cu aspect ingryit (tunsori, coafurt ete.) $1 in pinutd corespunzitoare
domnii - frac, cdimasé albd, papillon alb, pantofi negri, clorapi negri lungi, brau (vestd); doamnele
- rochie lungd neagrd sau fusti lungd neagrd (pantalon negru) cu bluzd neagrd, aurie san
combinatie de negru cu auriu sau sacou negru, cu ciorapi negri, culoarea pielii sau gri, cu pantofi
sau sandale negre. In cazul corului, doamnele si se prezinte la concerte cu rochiile de concert ale
institutiei, iar domnii in frac, cimasd albd, papillon alb, pantofi negri, ciorapi negri lungi, brau
(vesti);

() o concette, si nlte fu scend sau si sl din scend o lousle, organisal,

r) fin cazul in care ar fi folosit scena pentru incilzire, s& o pariseascd cu minim 5 minute Tnaintea
inceperil concertului pentru a putea participa la intrarea colectivi a ansamblului;

s) la starsitul concertulur sau al fiecdre:r piese, dupa caz, sa se nidice in mod ordonat la indicatia
dirjjorului gifsau a concert-maestrulul pentru a primi aplavzele publicului. S8 muliumeascd
publicului in mod individual in cazul in care este desemnat de citre dirijor;

) s# patlicipe la concerlele sl evenimenlele viganleale de institutle in alawa celor previdzule In
stagiune, la care este necesari prezenta acestuia, in functie de specificul fiecirui concert sau
avenimendt.

CAPITOLUL VI
Procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munei, a cererilor sau
reclamaftiilor individuale ale salariatilor

Art38 (1) Cererile sau reclamatiile formulate de ciitro salariati se depun la registratura/secretariatul
institutiel si se solulionewadl de ciitte wanaget/ditector general dupd consullatea (alunci ¢ined se considerd
necesar} cu seful compartimentului de care apartine respectivul salariat, in termen de 30 de zile de la
depunerea cererii.

(2) Solutionarea cererii se cotnunicd n scris salariatului, pe baza de semndlura de primire, far tn cazul
unui refuz, prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire sau altd modalitate de corespondentd care
sd asigure confirmarea receptiondrii, la domiciliul sau resedinta declarats de acesta.

(3) Copiile paginilor din registrul electronic al salariatilor care cuprind inscrieri referitoare la persoana
gi/sau un document care si ateste desfigurarea activititii de citre acesta, durata activititii, salarinl,
vechimea n muncd, meserie, specialitate, astfel cum rezultd din registrul general de evidentd al
salariatilor si din dosarul de perscnal, se elibereazd In termen de cel mmlt 15 zile de la data solicitirii,
potrivit H.G. nr. 500/2011.
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Art.39 — (1) Reclamatia nu va aduce nici o atingere persoanei care a formulat-o si di posibilitatea la
replicil persoanei reclamato.

(2) Reclamatiile anonime sau facute prin intermediul altel persoane nu sunt luate in considerare.

(3) Sulatialil pol contesty, i (ennen legal, decizlile angajalotulul care le sunt aplicablle, In cazul fn care
considerii cii, prin intermediul acostora, li se lezeazi un drept sau interes legitim.

Art. 40. — (1) In eventualitatea cazului in care se penereaza un conflict ndividual intre salariat $1
Filarmonica, acestia vor depune toate diligentele necesare in vederea solutiondrii pe cale amiabild a
conflictului.

(2) Persoanele previzute la alum. (1) au posibilitatea de a apela la procedura conciliery reglementald de
Codul Muncii 1n articolele 231" §i wimnitoarele, T vedetea solutiondiii amiabile gi cu celeritate a
conflictelor ce izvoriisc din raportul de munca.

(3) Prin conciliere, In sensul Codului Muncii, se Injelege modalitatea de solufionare amiabili a
conflictelor individuale de muncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat In legislatia muncii, Tn
conditii de neutralitate, impariialitate, confidentialitate si avind liberul consimtimaént al pirtilor.

(4) Parcurgerea procedurii de conciliere va urma regulile expres prevéizute de Codul Muncii.

Art. 41

(1} Filarmonicse poalte dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in urmétoarele
situatii:

a) in cazul in care salariatul a savirgil o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplind
a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munci aplicabil
sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) In cazul In care salarlatul este arestat preventlv sau arestat la domlicillu pentru o perloadd mal
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;
) In cazul In cate, prin decizle a oiganelor comppelente de expertizd mediculd, se constati

inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuin s isi indeplincascd atribugiile
corespunzitoare locului de muncd ocupat;

d) in cazul In care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd To cate este Tucadrat.

(2) Pilannonica dispune aplicarca sanchiunn disciplate prnti-o deciae cimsd o {otnnd scusd, i
termen de 30 de zile calendanistice de la data ludrii la cunostin{d despre sivérgirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 funi de la data sdvarsirii taptei

CAPITOLUL VI
Reguli concrele privind discipling muncii fn ins titu(ie
siriispunderca patrimoniali a salariatilor

Art42  Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand cdreptul si obligatia de o aplica, pottivit
legii, sancfiuni disciplinare salariafilor sai ori de céte ori constatd ¢d acegtia au savargit o abatere
disciplinari.

Artd43 — Abaterea disciplinard reprezintd o faptd in legaturdi cu munca, care constd intr-o actiune sau
inactiune savérsita cu vinovitie de citre salariat §i prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca, confractul colectiv de munca aphicabil, sau ordinele si dispozitiile
legale ale conducétorilor ierarhici.

Art.44 — (1) Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate salariatilor sunt urmétoarele:
4. avertismentul scris;
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b. retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratii cc nu poate depisi 60 de zile;
c. reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10 %;
d. reducerey salatiulul de baza sifsau, dupd caz, s1a mdeimnzatier de conducere pe o perioada de 1-3
Tuni cu 5-10 % ;
¢ deslicerea disciplinacd a conltactului individual de muna.
{2) Angajatorul va aplica sanctiunile prevazute [a alin. ([) salariatului care sdvirseste o abatere
disciplinard n vederea aplicirii sanctiunii, Angajatorul va analiza fapta ce constituie abatere disciplinari
de la caz la caz si va lua o decizie avind la bazi criterii obiective, nediscriminatorii si conforme cu
prevederile legale.
(3) Nerespeclarea obligatulor stabilite in sarcina salanizhlor prin contractul individual de munea, prin figa
postului si prin prezentul regulament, inclusiv prin art. 37, dar fard a se limita la acesta, poate constitui
abatere disciplinaré si poate atrage raspunderea disciplinara salariatului,

Art45 — Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild In raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savérsite de salariat, avindu-se in vedere urmétoarele:

- Tmprejuririle in care fapta a fost sivargits;

- gradul de vinoviltie a salariatului;

consecinlele abulerii disciplinare,

- comporlarea generald in serviciu a salariatului;

- oventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
Pentru aceeasi abalere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art.46 — Sub sanctiunca nulitdtii absolute, nicio mdsura, cu exceplia averlismentului seris, nu poale fi
dispusil mal fnainte de efoctuarea unel cercetdri disciplinare prealabile.

Ar(47 1n vedetea desfgwinii cercettii disciplinare prealabile, pe baza sesizirii primile de angajator,
salariatul va fi convocat in scris de Compartimentul resurse-umane, precizindu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii, cu cel putin trei zile lucritoare Tnainte de data stabilitd pentru efectuarea cercetiirii.

Artd¥ - Neprezentarca salarintului la intrevederca stabildd conlorm convoedrn transmise in conditnle
previzute la art. 47/, fard un motiv oblectiv, dd dreptul Angajatorului si dispund sanctionarea acestuia,
fArd elfecluaiea cercetdidi disciplinae prealabile

Art49 — In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s formuleze §i s suslind loale
apdrarile In favoarea sa si sd ofere toate probele gi motivatiile pe care le considerd necesare, precum si
dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art 80  Angajatorul dispune aplicarea sanetiunii disciplinare printr o decizie emisi In forma scrisi, in
termen de 30 de zile calendaristice de la dala luddi la cunostingd despre sdviisiiea abaletii diseiplinare,
dar nu mat Wreew de 6 luni de la data sfiviiesicii fapted

Art.51 — (1) Decizia de sanctionare se comunicd personal salariatului, cu semndturd de primire, in cel
mult 5 zile calendaristice de la data emiterii i produce efecte de la data comunicérii. In caz de refuz al
primirii, comunicarea deciziei se face prin scrisoare recomandatd sau alt mijloc prin care se asigurd
confirmarea receptiondrii, la domiciliu sau la resedinta comunicati de salariat.

{2) Comunicarea In scris a sanctiunilor §i a tuturor misurilor privind aplicarea sancfiunilor se face, de
reguld, prin Compartimentul resurse-umane.

Art.52 — Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat In termen de 30 de zile calendaristice de la

data comunicérii, la instantele judecatoresti competente de la domiciliul/ resedinta sau locul de munci al
reclamantului.
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Arl.A3 — Abaterile disciplinare, sivirgite de un salarint in perioada detagiirii In alti institutic se
sanctioneaza de citre Angajator, la primirea unei sesiziri din partea institutiei la care acesta este detagat.

Art.54 — (1) Orice sanctiune disciplinard aplicatii se trece intr un registru de evidentid a sanctiunilor, ce se
piistreasd lu setviciul teswse umane, 1 un exetnplar din actul prin cate se aplicd saucliuuca sc va pasira
in dosarul satarialuluf respectiv.

(£) Sanctiunea disciplmard aphcatd unui angajat, cu excepfia desfacerii contractului de muncd, se
considerd a nu fi fost luati daci timp de un an de la executarea ei salariatul nu a mai sdvirsit alta abatere.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiazii de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se
aplica o noud sancfiune disciplinard in acest termen. In cazul in care salanatul sdvirseste o noud
abatere In termenul de 12 luni de la abaterea anterioar, un nou termen de 12 luni se calculeazi
de la ultima abatere. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a Angajatorului emisi in
forma scrisa.

Art.35 — (1) Salariatii rdspund patrimonial in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse institutiei din vina si Tn legiturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de lor{a ingjotd sau de alte cauze neprevizute, care nu
puteau {1 evitate s1 nici de pagubele care se ncadreazi n riscul normal al servieiului,

Art&6 Refuzul de a participa la activitatile programate de conducerea institutiei, In tard sau peste
hotare, constituie abatere disciplinard si atrage si raspunderea patrimonial3 a salariatului vinovat, pentru
recuperarea prejudicinbui suferit de institutie.

Art.S7 — (1) Cénd paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul rdspundern fiecirua se
stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacid masura in care s-a contribuit la producerea pagubel nu poate fi determinati, rispunderea
fieciruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatirii pagubei si, atunci cind este
cazul, gi in functie de timpul efectiv lucrat.

Art.38 — Salariatul care a incasat de la institujie o sumd nedatorati, este obligat sa o restituie, in termen de
maxim 30 de zile de la comunicarea notificirii.

CAPITOLUL VIIX
Sistemul de evaluare a performantelor profesionale, de promovare in grad profesional si de
premiiere

A.  Sistemul de evaluare si de promovare tn grad prolesional

Art.89 (1) Dvaluarea activitdtii profesionale a salariajilor precun g1 promovinen in gade on teeple
profesionale se face exclusiv conform reglementirilor legale aplicabile, in vigoare la momentul realizérii
acestora. La data adoptirii prezentului Regulament, sunt aplicabile dispozitiile H.G. nr. 1336/2022 si ale
Ordinuhai Ministrului Culturii nr. 2717/25.03.2024, care sunt atagate in Anexa |, parte mtegranti din
prezentul Regulament. In cazul abrogarii ori modificarii acestor acte normative, vor deveni aplicabile, de
drept, prevederile legale modificate sau cele care inlocuiesc actele abrogate.

(2) Concedierea salariatilor pentru necorespundere profesionald poate fi dispusd numai dupi evaluarea
prealabild a angajatului, conform prevederilor art. 63 alin. (2) Codul Muncii..

(3) Procedura de evaluare prealabild previzuti la alin. (2) va fi parcursi pentru acei salariati care
indeplinesc urmétoarele conditii :

(i) la ultima evaluare periodicd a activitatii profesionale, salariatul a obtinut calificativul “nesatisfacitor”
si
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(i) dupi o pericadi de cel putin 6 (sase) luni de la evaluarea previzuld la alin. (1), la organizarea
reevaludrii activitdtii salariatului, acesta mu obtine cel putin calificativul “satisficHtor”

(4) Concedierea pentru necorespundere profesionald a salariatului poate fi dispusé, in conditiile legii,
numai  dupdl evaluaren  prealabilil, In baen referatului futocmil de persoana core a  conslatul
necotespundetea proflestonald. I asetneneca stuafl, proceduta de evaluate este cea prevaaa tn presentul
regulament 3i 3¢ deruleazii de comisia de evalunre

(5) Comisia va convoca salariatul i i va comunica acestuia In scris data, ora si locul intrunirii comisiei si
modalitatea in care se va desfisura examinarea §i, dacl este cazul, tematica gi bibliografia.

(6) Fxaminarea va avea ca ohiect activitifile previizute In fisa postului salariatulni in cauzi
Necorespunderea profesionala poate fi susfinuti de comisie prin dovezi de indeplinire necorespunzatoare
a sarcinilor profesionale, prin examinares leoreticd sifsau practicd si alle probe.

(7) Rezultatul examindrii poate fi:

- pozitiv, in sensul c& salariatu! corespunde profesional pestului pe care il ccupi;

- negativ, ceea ce poate conduce (fard a fi obligatoriu) la concedierca salariatului pentru necorespundoere
profesionald, Angajatorul avénd posibilitatea si acorde salariatului un termen in care acesta s fsi
imbuniitiifcascé performantele profesionalo;

- constatarea ci pierderca aptitudmilor profesionale este cauzatd de motive medicale. In acest caz,
angajatorul fi va asigura, in limitele disponibile, un alt loc de munci. In situatia in care nu dispune de
astle] de posibilithii, salatfatul va pulea i concediat penliu inaptitudine fizicl sifsau psihicd, Tn condiliile
legii.

(8) In cazul in care, in urma examinirii, salariatul este considerat necorespunzitor, acesta are dreptul de a
contesta hotiirdrea comisiel in termen de cel mult 10 7zile lucritoare de la comunicare Contestatia va 1
solutionata intern.

(%) Dacid salariatul nu a formulat contestatie sau dacd dupd formularea confestatiel i reexaminarea
hotéirfirii comisiei accasta cste mentinuti, angajatorul arc obligatia de a-i propunc salariatului alte locuri
de muncid vacante in unitate, compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de
munci stabilitd de medicul de medicind a muncii. Salariatul are la dispozifie un termen de 5 zile
luctiitoate de la cotmunicares angajatorulud pentry a-5i manifesta o seris consimf@mintul cu puivite la noul
loc de munci oferit. Daci salariatul refuzi sau nu da niciun rdspuns inlduntrul termenuhii de 5 zile se
puate dispune concedicica.

(10) Prealabil desfacern contractulwn mdividual de muncd pentru necorespundere profesionals,
angajatorul este obligat si ofere salariatului termenul de preaviz, potrivit legii si s notifice Agentia
Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munci.

(11) Decizia de concediere se emite in termen de 30 de zile calendaristice de la data la care angajatorul a
luat la eunostingd de necorespunderea profesionald manifestatd de cfitre salariat §i se comunica salariatuind
I maximum 5 zile de la data ewiiterii.

(1?) Reevaluarea activiti{ii salariatului, menfionatd la alin (3), punctul @), de mai sus, se
realizeazd obligaloriu la ol salariatii care au obtinut calificativul “nesatislicdtor™ la ultima
evaluare a activitdtii profesionale, In scopul de a stabili dacéd existd sau nu o mbunététire a
activitdtii acestora. Reevaluarea se organizeazd conform procedurii si criteriilor de evaluare
previzute in HG nr.763/2010.

B. Sistemul de premiere
Art.60 — Salariatii pot primi o serie de premii numai in cazul Tn care acestea sunt stabilite in mod expres

de lege, conditiile acordirii acestora precum gi cuantumul lor fiind cele previzute In legislatia care
reglementeazd drepturile de salarizare ale personalului bugetar care lucreazi in cadrul institutiei.
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CAPITOLUL X
Organizarea timpului de munci si de odihni

A. Timpul de munei - Durata timpului de munci

Art.61 — (1} Activitatea flecarni salariat din cadrul institutiei se normeaza potrivit fisei postului. Pentru
personalul artistic 1 tchnie din nstitutule de spectacole sau concerte, zilele de sdmbatd, duminicd gi cele
de sirbitoare legald sunt considerate zile lucrdtoare, repausul legal putind fi acordat in alte zile ale
séptimanii, potrivit art. 15 din O.G. nr. 21/2007.

(2) Zilele de repaus si zilele de sfrbiitoare legald care nu au putut fi acordate vor fi recuperate in lunile
urméitoare, compensate potrivit prevederilor Codului munci, cu modificarile si completérile ulterioare,
sau addugate zilelor de concediu.

(3) Concediul anual de odihnéd pentru personalul din institutiile de spectacole sau concerle se acordi, de
reguld, in vacanfa dintre stagiuni.

Art.62 - Zilele de siarbitoare legali aprobate Tn Roménia sunt:
- 1512 ianuarie;
6 ianuarie  Botezul Dommului  Bobotoaza;
- 7 1ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;
- 24 ianuarie - Zina Unirii Principatelor Roméne;
- prima i a doua zi de Pasti i vinerea mare;
- 1 mai;
- 1 junic,
prima si a doua i de Rusalii;
- 15 august Adormirea Maicii Domuului;
30 noiembrie Sfantul Aposlol Andiei,
- 1 decembrie;
- prima si a doua zi de Craciun;
- doud zile pentru fiecare dmtre cele 3 sarbator: religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decit cele cregline, pentru persoancie apartindnd aceslora.

Art.63 - Norma de muncd exprimi cantitatea de munci necesard pentru efectuarea operatiunilor sau
luerdrilor de cétre o persoand cu calificare corespunzitoare care lucreazd cu intensitate normali, in
conditiile unor procese tehnologice §i de muncé determinate. Aceasta cuprinde timpul productiv, timpul
pentru infreruperi impuse de desfasurarea procesului tehnologic, timpul pentru pauze legale in cadrul
programului de munca.

Art.04 — (1) Timpul de muncd reprezintd orice perioadd In care salariatul presteazi munci, se alli la
dispozitin Angpjatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale conform contractului individual de
muncit, contractulid colectly de mune# aplicabil gl/sau legislaticl in vigoare.

(2) Programul de muned reprezintd modelul de organizare a activitiyii, care stabileste orele si zilele cind
fncepe si cind se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munci si repartizarea sa
in functie de un anumit model stabilit de angajator.

(4) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariagii, inclusiv pentru cei
care beneficiazi de concediul de ngrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o durati
limitat3 in timp.

(5) Atunci cind programul individualizat de munci are o duratd limitata, salariatul are dreptul de a reveni
la programul de munci initial la sfargitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul s3 revini la programul
initial anterior Incheierii pericadei convenite, in cazul schimbdrii circumstantelor care au condus la
stabilirea programului individualizat.
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(6) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se Intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a
programului do luery, inclusiv prin utilizaroa formulelor de muncd la distanid, a propramelor de munci
flexibile, programelor individualizate de muncd sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.

(7) Pentru personalul artistic cu normd intreag, dutata notnald a timpului de luciu esle de 8 vie pe 210 si
40 de ore pe sdptamana.

(&%) Artistii (instrumentisti §1 artisti lirici) vor efectua 4 ore de munca la sedil mstitutier s1 4 ore de studiu
individual. Penliu realizatea unui conceal/ eveniment fu condifii optling, tepetifille vor pulea fi prelungite
cu maximum | ord, in limila a cel mult 4 repetitii suplimentare per concert/ eveniment.

(9) fn cazul in care specificul muncii permite, Angajatorul poate fi de acord cu destasurarea actrvititi in
regim de telemuncd, prin incheicrea in acest scop a unui act aditional la contractul individual de munca, in
conformitate cu dispozitiile Legii 81/2018 privind reglementarea activitiitii de telemunci

Art.65 - Pentru personalul tehnic si administrativ, durata maximi a timpului de muncé nu poate depagi 48
de ore pe sdptdmani inclusiv orele suplimentare. Pentru munca efectuati in schimburi, durata timpului de
lucru va putea fi prelungitd peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe siplamand, cu condilia ca media orelor
de lucru, calculatd pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice sd nu depdsecascd 48 de ore pe
sAptAmAna.

Art.66 Programul de munedl pentru salariatii din sectorul tehnie st administrativ este Intre orela 0830
16:30, cu excepfia personalului care 1gi deslAgoard activitatea in sectoarele de pazi, P.S.1, uzini, care
lucreaza in schimburi (organizarea schimburilor va {i fAculd de sefii de servicii si va cuprinde 3 schimburi
la uzin4 gi 2 la sectoarele de pazdi).

Art.67 (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd siptimanal este consideratd
munci suplimentari

(2) Munca suplimentari nu poate fi efectuati fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd majori
sau pentru lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor wnui
accident,

(3) La solicitarea Angajatorului, salariatii pot efectua munca suplimentard cu respectarea articolelor 114
sau | {5 din Codul muneii, dupa caz.

Arl.68 — (1) Munca supllmentard se conpensesed prin ote libete plitite in uundtoatele 90 de zile
calendaristice dupi efectuarea acesteia. In aceste conditii, salariatul beneficiazi de salariul corespunzitor
pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila In termenul previzut mai sus,
munca suplimentard va fi platitd salariatului prin adaugarea unui spor la salariu corespunzitor duratei
acesteia, conform prevederilor legale in vigoare.

Art 69 (1) Munca prestati tntre orele 22°00 06-00 este consideratd muncii de noapte
(2) Salariatul de noapte este salariatul care :
ofeoluedsd muned de noapto ol pujin 3 ore din timpul <fu ziloie de Tueru;
- electueasd muncd de noaple In propotie de cel putin 30% din limpul sdu lunat de luciu
(3) Salariatii de noapte beneficiazi fie de program de lucru redus cu o ord fafd de durala normald a zilei de
muncd, fird ca aceasta si ducd la sciderea salariului de bazi, fie de un spor de salariu de minimum 25%
din salariul de bazi aferent unei ore normale de lucru pentru fiecare ord de munca de noapte prestati.

Art.70. fn conditiile dispozitiilor Legii 221/2021- Salariatii beneficiaza, la cerere, de cate o zi libera
platita, care nu se include in durata concediului de odihina, pentru fiecare doza de vaccin efectuata (art. 21
indice 1 din Legea 221/2021). Totodata, beneficiaza de o zi libera si unul dintre parinti sau reprezentantul
legal al copilului cu vérsta de pana la 18 ani, precum si al persoanei cu dizabilitati cu vérsta de pana la 26
de ani, in ziva vaccindrii copilului, respectiv a persoanei cu dizabilitai.
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Art.71 Se acorda zile libere unuia dintre pirinti pentru supravegherea copiilor cu vérsta de pana la 12 ani
inclusiv, precum si pentru périntii care au in introfinere copii sau adulfi cu handicap cupringi intr o forma
de invadtdmént, respectiv inscrigi in cadrul uner unitat de invatdmént preuniversitar, inclusiv de educatie
timpurie anfte prescolard, (0.U.G. . 110/2021).

B. Desliisurarea programului de lucru — persenalul artistic

Art. 72— (1) Munca specifici depusi precum si programul de munci al personalului artistic constii In:

a) sustinerca de concerte simfonice, vocal simfonice, corale, camerale a cappella, cducative si
recitaluri la sedin conform programulni de stagiune precum si in striinditate, In turncele
institutiei;

b) participarea artislilor la repetitiile premergiiloare concertelor, care se va face conform
programului stabilit de conducerea artistici, in functie de dificultatea partiturii.

(2) Concerlele sinfouice ale Filarmonicii “George Enescu” au loc sipliménal, de reguld in zilele de joi si
vineri, incepind cu ora 19 si se compun din 2 pérti, separate de 15-20 de minute de pauzi, sau dintr-o
singuri lucrare de duratd mai mare, executatd fira pauzi.

(3) Ora de sosire la concert este 18:15.

(4) Concertele corale pol avea loc in orice zi din sdptmind.

(5) Programul concertelor va fi afisat la avizierul orchestrei §i corului.

Zilele concertelor simfonice pot fi modificate In conditil obiective, modificiri ce vor [i anuntate tuturor
salariatilor cu minimum | sdptiméana inainte.

(6) Repetitiile personalului artistic, angajat in Compartimentul Orchestrd, premergitoare concertelor au
ioc conform urmitorului program

10:00 — 11:30 repetitie;
11:30 - 12:00 pauzi;
12:00 — 13:00 repetitie;
13:00 — 13:10 pauzi;
L300 = 1400 1epetifie.

(7) Repetitiile personalului artistic, angajat in Direc{ia Cor., au loc conlonn unnitorubui progruim :

Luni 13:00 - 13:50 repetitie
13:50 — 14:00 pauza
14:00 — 14:50 repetitie
14-50 - 15-00 pauza
15:00  15-50 repetitie
15:50 - 16:00 pauzi
16:00 1700 ropatitio

Marti 10:00 -10:50 repetitie
10:50 — 11:00 pauzi
11:00 — 11:50 repetitie
11:50 — 12:00 pauzi
12:00 — 12:50 repetitie
12:50 -- 13:00 pauzi
13:00- 14:00 repetitie

Miercuri 10:00 -10:50 repetitie
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10:50 - 11:00 pavzd
11-00 — 1150 repetijie
11:50 — 12:00 pauzd
12:00  12:50 repetitic
12:50  13.00 pausi
L3-00- 1400 repetitie

Jot 10:00 -10:50 repetigic
10:50  11:00 pauzi

11:00 — 11:50 repetitie
11:50 - 12:00 pauzi
12:00 — 12:50 repetitie
12:50 — 13:00 pauzi
13:00- 14:00 repetitie

Vineri  10:00 -10:50 repetitie
LO-50 1100 pauza
11:00 — 11:50 repetitie
11:50 ~ 12:00 pauza
[2:00 — [2:50 repetitie
12:50 — 13.00 pausid
13:00 [4:00 repetitic

$i privesc un numir de 14 18 programe, raportat la dificultatea repertoriului din care 10-15 vocal
simfonice §i 4 - 6 concerte a cappella

fn cazul concertelor vocal — simfonice programul este adaptat dupa programul de repetitii §i pauze al
orchestrei simfonice.

i cazui exceplionale, programul de 1epelilii poate 1 wodifical sau suplimental si va {1 anuutal cu
minimum 1 siptdménd fnainte

(7) Distribuirea artistilor pentru concerte se face conform partiturii si solicitérii dirijorului programat si se
afiseazd cu 3 siptimani Inaintea primei repetitii.

(8) Datoritd cerintelor specifice, uneori limitative ale diverselor partituri, se poate nagte situatia in care o
parte a membrilor ansamblurilor artistice (orchestrd, cor) nu pot fi distribuiti intr-una sau mai multe dintre
piesele programate tn cadrul unui concert In aceastd situatie, muzicianul nedistribuit timane la disporzitia
institufiei, cu acordarea drepturilor salariale cuvenite

C. Desfigurarea programului de fucru - personalul tehnico-administrativ

Art.73 - Personalul tehnico-administrativ {si desfagoard, de reguli, programul, dupa cum urmeazi:

- secretariat, dactilografie: 08:30 — 16:30;

- biblioteca mmzicala: 08:30 — 16:30;

- contabilitate, financiar; 08:30 — 16:30,

- resurse umane: 08:30 — 16:30;

- secretariatul muzical: 09:30 — 15:30 plus 2 ore individual; Orarul consultantilor

artistici din secretariatul muzical poate fi modificat in functie de
timpul necesar conceptiei textelor de prezentare din programele
de sali precum §i de prezenfa membrilor secretariatului muzical
la tipografie.
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- gerviciul achninistraliv:

cusa de bilote
- teite — 3 schimbui

- paza - P.5.L, schimb 12/24:

D. Repausuri periodice

08:30 — 16:30; In zilele de concert, prezenta Sefului serviciului
administrativ, pazi, S8M, P8I, a Referentului Artistic, a
garderobierelor i plasatoarelor gi a recuziterilor va fi departajati
in 2 etape, f{inind cont de ora necesari prezenfei Tnainte de
concell a fiecdiel calegolii. Aceastd aclivitale inlld atiibugiile
managerulul/ conducitorulut institugiel

12:00  20:00;

14.00, 14,00 — 22,00, 22.00 — 06.00,

(r7:00 — 19:00; 19:00 — 07:00;

Art.74 — (1) Salariatfii au dreptul, intre dou zile de munci, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12

ore consecutive.

(2) Pentru personalul tehnico-administrativ, pauza de masi va fi de 30 de minute pe zi, Intre orele 12:30 si
[14:00, 1ar aceasta va f1 inclusi in durata zilnica a timpuhid de munca.
(3) Pentru personalul attistic, angajal in Cowpartimentul Orchesttd se vor acorda Ta wepetitii doud pauce

dupd cum urmeazi :

- prima de 30 de minute in intervalul orar L1-30 — 1'2-00;
- adoua de 10 minute in infervalul orar 13:00 -13:10

acest timp va fi inclus in durata zilnicd a timpului de munc.

(4) Pentru personalul artistic angajat in Directia Cor se vor acorda la repetiii pauza dupi cum urmeazi :

Luni
13:50 — 14:00 pauza
14.50  15.00 puuza
15:50 16:00 pau.a

Marti
10:50 — 11:00 pauzi
11:50 — 12:00 pauzi
12:50 — 13:00 pauzi

Miercuri
[0:50  [1.00 pawd
11:50 - 12:00 pauzi
12:50 — 13:00 pauza

Joi
10:50 — 11:00 pauzi
11:50 — 12:00 pauzi
12:50 — 13:00 pauzi
Vineri
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10:50  11:00 pauzd
1150 - 1700 pauzd
12:50 - 13:00 pauzi

acest timp va fi inclus In dutata zilnicd a Limpului de inunca.

Art75 Repausul siiptimfinal se acordd, de reguld, In doud zile consecutive, potrivil reglementarilor
speclale aplicabile, cate stabilese Taptul ¢d, pentiu personalul aitistic si lehnic de specialitale din
institufiile publice de spectacole si concerte, zilele de simbiti si duminicd sunt considerate zile
lucritoare.

Art.76 — (1) Prezentu salarja(ilor la programul de munci se urindreste prin semnarea zilmed, la inirarea si
iegirea din program, a condicii de prezenta.

(2) Fiecare compartiment existent in structura unitétii, prin seful compartimentului, are responsabilitate
pentru prezenta la lucru a personalului subordonat, anuntind la compartimentul rcsurse umanc toate
cazurile de absenta care se ivesc.

(3) Pontajul sté la baza calcularii drepturilor banesti si se Intocmeste de cétre seful fiecirui compartiment.

E. Concediile

Art77 — La efectuarea concediilot de odila, concediilor {ud plald sau a Invoirilor personale, la
prezenlarea de certificate medicale, salanatu vor proceda dupi cum urmeaza:

a) Concediile de odihnii
(1) Dreptul de concediu de odihni, indemnizatie de concediu de odihnd, precum si posibilitatea de
acordare a concediului in fractiuni, dintre care una trebuie si fie cel putin 10 zile lucritoare, pentru
salariatii institufiei, sunt previzute In 11 G ar 250/1997? si in Codul Muncii.
(2) In conformitate cu art.15 alin. (5) din O.G. nr.21/2007, concediul anual de odihna pentru personalul
din institutiile publice de spectacole si concerte se acorda, de regul3, in perioada dintre stagiuni.
(3) Stabilirea perioadelot de acordare a concediului de odihnd alerent anulw in curs se va face la nivelul
serviciilor, birourilor, compartimentelor, pe baza intelegerilor membrilor colectivulu, astfel incit sa nu se
prejudicieze interesele institutiel. Aceasta micto-planilicare gencrala la nivelul subdiviziunii se face de
ciitre gefii compartimentelor, dupé care se depune la hiroul resurse umane, in vederea aprobirii de citre
conducerea institufiei.
(4) Eventualele derogdri de la intelegerile colectivului se fac numai motivat si cu aprobarea
conducétorului institutiei.
(5) La efectuarea concediului de odihnd, salariatul formuleazi cererea cu cel putin 7 zile Tnainte de
plecarea in concediul de odihnd, cerere care se supune aprobérii managerului/directorului general
(6) T a stabilirea numérului de zile de concediu ce urmeazi a fi efectuate, se va {ine cont si de recuperirile
neefectuate.
(7) Stuatule privind neefectuaren concediilor de odihng, intreruperea acestuia ca uwrmare a rechemiii la
serviciu, vor urma cursul prevederilor din I1.G. nr.250/1992 pmivind acordates concediului de odilina.
(8) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, pericadele de incapacitate temporari de munca, cele
aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav, concediului de Ingrijitor i perioada absentei de la locul de munci in conditiile
art. 152° din Codul Muncii se considerd perioade de activitate prestata.

b) Concediile medicale
(1} In caz de incapacitate de munci datorati unei imbolnavir, salariatul are obligatia s& anunte din
proprie initiativd geful direct §i si informeze preliminar si asupra perioadei estimate a incapacitétii de
muned, dupi caz.
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(2) Daci in timp de 3 zile de [a Intreruperea activititii, salatiatul nu anun{a cazul de boald ivil si nici nu
poate proba imposibilitatea anuntdrii ei, poate fi considerat absent nemotival.

¢) Concediile Fra plati, fnvoiti personale

(1) Concediile fiird platd §1 invoirile personale se acorda in conditiile prevazute in FLG. nr. 250/1892 s
cele stabilite prin preveniul Regulamenl.
(2) Sulatiafii inleresati trebuie sil formuleze o cerere (adresati managerulvi/divectorului general), prin care
solicild acordarea concediulu £8ra platd sau, dupd caz, a invoririi personale, expundnd motivul si perioada,
respectdnd urmétoarea condifie :

- cu cel pulin 3 zile Inainte, pentru concedinl fird platd cu o duratd mai mare de 10 sile

calendaristice;

- cu cel putin 7 zile Inainte, cdnd concediul fard platd depiseste 30 de zile calendaristice;

- cu cel putin o zi inainte, pentru Invoirile personale.
(3) In cazul personalului artistic, cererea de concediu fird platd adresatd conducerii institutiei trebuie sa
aiba si acordul sefului de partida.
(4) De asemenea, In cazul solicitirii de acordare a concediului fird plati ca urmare a incheierii de citre
salariat a unor contracte de munca sau colaborare cu alte instituifii cu specific cultural in tard si/sau
striiinfitate, angajatorul poate aproba o durati a concediului fara plati de pana la un 1(un) an.
(5) Angajutorul poale aeords concediv [Ard platd pentru studii pdnd la 1 (un) on, cu posibilitaton de
prelungire cu Incd 1 {un) an. Dupd acest al doilea an, Tn cazul in care salariatul nu se prezinti la serviciu, i
se va desface contractul de munci pentru absente nemotivate. In cazul stagiilor de perfectionare,
conducerea institutici poatc aproba deplasirile artistilor cu sau fara instramentul institutici. In ambele
situatii, instrumentistul va face toate formele legale, legate de patrimoniu si garantie, cu institutia.

d} Concediul de ingrijitor

(1) Angajatorul arc obligatia acordirii concediului de Tngrijitor salariatului in vederea oferirii de cétre
acosta do Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persvane care locuieste n aceeusi
gospodirie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o duratd de 5 zile luerdtoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului.
Pericada prevézutd nu se include in durata concediului de odihnd anual si constituie vechime in
A si T specialitale

(2) Piin detogate de la prevedetile ait. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind refornna in domeniul
s@ndtifii, republicati. cu modificirile §i completirile ulterioare, salarintii care beneficiazii de
concediul de Tngrijitor sunt asigurafi, pe aceastd perioad4, in sistemul asigurarilor sociale de sinitate
fard plata contributiei. Pericada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea
dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporard de munci acordate
in conformitate cu legislatia in vigoare.

¢) Absenfe motivate de siftuatii nepreviizute

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii nepreviizute, determinate de o
situatio de urgentil familiald cowentll de boali sau de necident, cure fae indispensabild prezenta
imediatd a salariatului, in conditiile informdrii prealabile a angajatorului §i cu recuperarea pericadei
absentate pani la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de muncd prevdzuti la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile
lucritoare Intr-un an calendaristic. Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de
recuperare a perioadei de absenti.

f) Concediul paternal

(1) Concediul paternal este concediul acordat tatilui copilului nou-ndscut in conditiile previzute de
Legea concediului paternal nir. 210/1999, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) Angajatorul are obligatia acord#rii concediului paternal la solicitarea scrisi a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare,
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(3) Acordarea concediului paternal nu este conditionati de pericada de activitate prestatdi sau de
vechimea in munc4 a salariatului."

CAPITOLUL X
Profeclia persoanelor fizice (salazia(i)
in ceea ec priveste prelucrares datelon cu caracter personal s privind Libera clveulatic a acestor
date In cadrul Filarmonicii George Enescu Bucuresti

1. Principii legate de prelucrarca datelor cu caracter general

Art.78. — Datele cu caracter personal sunt: (a) prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fati de
persoana vizatd; (b( colectate In scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior
intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioard Tn scopuri de arhivare Tn interes public,
in scopuri de cercetare stiintificd sau istorici or in Tn scopuri statistice nu este considerati incompatibild
cu scopurile initiale; (c) adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar In raport cu scopurile n
care sunt prelucrate; (d) exacte si, In cazul In care este necesar, sa fie actualizate; trebuie si se ia toatc
misurile necesare pentru a se asigura ¢f datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere
scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fiird Intirziere; () pastrate intr-o formi
care permite identificarea persoanclor vizate pe o perioadi care nu depiseste pericada necesard
indeplnirit seopurtlor In care sunt prelucrate datele; datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade
mai lungi Tn mésura in care acestea vor {i prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes public, Tn
scopuri de cereetare stiinfificd sau istoricd ori in scopuri statistice; (f) prelucrate Tntr wn mod In care
asigurd securitatea adecvati a datelor cu caracter perronal, inclusiv protectia pralucriirii neautorizate sau
tlegale fmpotriva pierderis, distrugorii sau a deteriordrii accidentale, prin luarea de miisuri tehnice sau
organizatorice corespunzitoare

2. Legalitatea prelucririi datelor cu caracter personal

Art.79.  DPrelucrarea legald numal daci sl In mésura in care se aplica cel pufin una din unmatoarcle
conditii:(a) persoana vizati si-a dat consimfdméntul pentru prelucrarca datelor sale cu caracter personal
pentru unul sau mai multe scopuri specifice; (b) prelucrarea este necesari pentru executarea unui contract
la care persoana vizatd este parte sau pentru a se face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de
incheierea unui contract; (c) prelucrarea este necesard in vederea Indeplinirii unei obligatii legale care ii
revine operatorului; (d) prelucrarea este necesard pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau
ale altei persoane fizice; (e) prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui
interes public sau care rezultd din exercitarea autoritdtii publice cu care cste investit operatorul; (f)
prelucrarea este necesard in scopul intereselor legitime urmirite de operator sau de o parte terfd, cu
exceptia cazului in care prevaleazd interesele sau drepturile si libertdtile fundamentale ale persoanei
vizate, care necesitii protejarea datelor cu caracter personal, in special atunci cind persoana vizati este un
copll.

3. Conditiile privind consimtdmaintul

Art.80.- In cazul in care prelucrarea se bazeaza pe consimtimént, operatorul trebuie s& fie In misuri sa
demonstreze ¢ persoana vizatd si-a dat consimtdgméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
In contextul in care consimfAmantul persoanei vizate este dat in contextul unei declaratii scrise care se
referd si la alte aspecte, cererea privind consimiméntul trebuie si fie prezentatd Intr-o forma care o
diferentiazi in mod clar de celelalte aspecte, intr-o forma inteligibild si usor accesibild, utilizind un
limbaj clar si simplu. Nici o parte a respectivel declaratii care constituie o incilcare a prezentului
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regulament nu este obligatorie. Persoana vizatd este informatd cu privire la acest lueru. Retragerea
consim{anantului se face la fel de sitmpli ca acordarea acestuia

4. Responsabilitatea Filarmonicll George Enescu in calitate de operator de date cu caracter
personal

A1 B1. (1) Dalele cu caracler petsonal preluctale sunl, Fid a ne Hlta la. dale cu cataclar personal
care identificd direct o persoand fizicd precum nuime, prenume sau adresi de domiciliu, CNP, varsts, sex,
statut pe piafa muncii, categorie sociald; orice alte date care permit identificarea indircctd a unci persoane,
cum ar f1: fotografii, filméri; categorii speciale de date cu caracter personal, precum si confesiunea
religioasd, apailenenta la sindicale, date biometrice, date pentru identificarea unici a unei persoane fizice
sau date privind sinitatea.

(2) Stabilirca scopurilor in care prelucrdm datele cu caracter personal, respectiv:

(a) In scop de resurse umane;

(b) in scop de publicitate si informare;

{(c) in scopul derulirii contractelor cu clienti/furnizori.

Pentru fiecare dintre aceste scopuri ne asigurim ¢i prelucrim numai datele cu caracter personal strict
neccsarc.

5. Stabilirea termenului legal pentru fiecare din scopurile de prelucrare

Art.82. - Prelucrarca datelor cu caracter personal pentru fiecare dintre scopurile de nai sus este legala
dacd are unul dintre temeiurile expres identificate in (GDPR (a) personna vizati si a dat consimtdmantul;
(b) datele sunt necesare pentru executarea unui contract la care persoana vizati este parte; (¢) prelucrarea
este necesara in scopul intereselor legitime ale institutiei sau pentru indeplinirea unei obligatii legale ale
institutiei sau pentru indeplinirea unei obligatii legale a institufici

6. Obtinerea consimtaméntului

Arl.83. — Penlru prelucrinle care au temei. se soliciti consimtimantul persoanei vizate si osto necesar ca
acesta sit fie dat In mod liber, informat, pentru ficcare scop In parte. Nu se poule solicila cousim@@min(ul
pentru mai multe scopuri. In cazul in care consimtimantul persoanei vizate este dat In contextul unei
declaratn scrise care se referd si la alte aspecte, cererea privind consimtdméntul trebuie si fie prezentati
intr-o formd care o diferentiaza in mod clar de celelalte aspecte, intr-o formi inteligibila si usor accesibila,
utilizind un limbaj clar §i simplu. Trebuie s& putem demonstra ci persoana vizati si-a dat consimtimantul
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal
furnizate in alte scopuri decit cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele menfionate In
documentele si operatiunile care conserva dovada consimtgmantului salariatilor pentru prelucrare.

7. Respectarea drepturilor persoanelor vizate
Art.84. ~ in calitate de operator avem obligatia de a asigura persoanelor vizate exercitarea drepturilor
acestora. Prin urmare, se vor implementa mésuri/proceduri care s asigure informarea si respectarea
drepturilor persoanelor vizate: dreptul dc informarc si acces la date cu caracter personal, dreptul la

rectificare, dreptul la stergerea datelor (dreptul de a fi uitat) dreptul la restrictionarea prelucririi, dreptul la
portabilitatea datelor, dreptul la opozitie si procesul decizional individual automatizat.

8. Revizuirea contractelor cu imputerniciti

Art.85.- In cazul in care prelucrarea urmeaz3 si fie realizatd in numele institutiei, de un tert, vom recurge
doar la persoane imputernicite care oferd garantii suficiente pentru punerea in aplicare a unor masuri
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tehnice si organizatorice adecvate i sii asigure protectia drepturilor persoanei vizate. Prelucrarea de catre
0 persoanit imputernicitil va fi reglemontati printr un contract care stabileste obiectul si durata preluciirii,
tipul de date cu caracter personal si categoriile de persoanc vizate si obligatiile si drepturile tertului.

9. Nvidentele activititilor de prelucrare

Art.86 — Filarmonica Geerge Dnescu are obligatin de a plistta o ovidentd a activitifilor de prelucrare, care
cuprinde, printre altele: (a) scopurile prelucrérii; (b) o descriere a categoriilor de persoane vizate; (c) o
descriere a categoriilor de date cu caracter personal; (d) termene limitd preconizate pentru stergerea
diferitelor categorii de date.

10. Securitatea datelor eu caracter personal

Art.87 — In calitate de operator de date cu caracter personal se vor stabili mésuri tehnice si organizatorice
adecvate pentru asigurarea unui nivel de securitate corespunzitor. Metodele de securizare a datelor cu
caracter personal, implementare, include criptarea, capacitatea de a asigura confidentialitatea, integritatea,
disponibilitatea si rezistenta continue ale sistemelor si serviciilor de prelucrare, un proces pentru testarea,
evaluarea si aprecierea periodicd ale eficacitétii m3surilor tehnice §i organizatorice.

11. Stabilirea procedurii de notificare a autoritiitii de supraveghere in cazul securititii datelor
¢u caracter personal

Art.88.- In cazul in care are loc o incilcare a securititii datelor cu caracter personal, vorn notificn acest
lucru autoritdiii competente, fard Intdrzieri nejustificate gi, daci este posibil, in termen de cel mult 72 de
ore de la data la care am luat cunostintd de aceasta. Ne vom asigura ci procedura implementata in cadrul
instituiiei, permite in primul rdnd 1dentificarea unei astfel de Tncdlciri a securitifii si ulterior comunicarea
n cel mai scurt timp a persoanelor ins#rcinate cu notificarea Incileirii, Pentru identificarea unei incalcari
a securitdtii datelor cu caracter personal se va instrui personalul cu privire la prevederile GDPR.

12. Evaluarea impactului asupra protectiei datelor cu caracter personal

Art. 89.- Avénd In vedere natura, contextul §i scopurile prelucrérii, tindnd cont daci tipul do prelucrare
este succesibil s# genereze un risc ridicat pentru drepturile si libertitile persoanelor fizice implicate, se va
electua, naintea flecdrel preluctdli, o evaluare a impaclului acesleia asupra protectier datelor cu caracter
personal. Categoria de impact va fi mentionatd in fisa de inventar a datelor, dupd caz, cu sintagma: (a)
impact major: date precum CNP, CI, etnie, religie, sanitate; (b) impact mediu: nume, prenume, telefon,
email; (c) impact scdzut: nume, prenume,

13. Responsabilul cu protectia datelor
Art. 90. — Avand in vedere ci, activititlle principale ale instituliel constau in operafiuni de prefucrare
cate, pun natuty, dowenlul de aplicare glfsau scopurile lor, necesitd o monitorizare periodicd si
sislemalicd a persoanelor vizate pe scard largl a unor categorii special de date, responsabilu} cu protectia
datelor va fi implicat in toate aspectele ce vizeaz3 protectia datelor cu caracter personal.

14. Respectarea drepturilor persoanelor vizate
Art.91. — In calitate de operator, avem obligatia de a asigura persoanelor vizate exercitarea drepturilor

acestora, prin urmare se vor implementa mésuri care sa asigure informarea si respectarea drepturilor
persoanelor vizate (dreptul la informare si acces la date cu caracter personal, dreptul la rectificare, dreptul
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la stergerea datelor (dreptul de a fi uitat) dreptul la restrictionarca prelucrarii, dreptul la portabilitatea
datelor, dreptul la opozitie si procesul decizional individual automatizat.

15. Informare angajati/recrutare si selectie personal

Art 92.- Filarmonica George Fneseu prolucrearii dulele cu caracter personal ale salatiatilot in
uttidloatels scopurl proviteute de disporitiile legaler (8) tespectatca clauzele contiactulur de munc,
inclusiv desefircarea de obligajiile stabilite prin lege sau prin acodwi colective; (1) geslionuen,
planificarea si organizarea muncii; (c) asigurarea sanitifii si securitatii la locul de munci; (d) evaluarca
capacildlii de muncd a salariatilor; (e) valorificarea drepturilor de asistenfd sociald; ([) exercitarca
drepturilor legate de ocuparea unui loc de munc; (g) organizarea tncetérii raporturilor de munca.

Art. 93.- In desfasurarea procesului de angajare, recrutare/selectie personal, se va realiza o informare
referitor la colectarea §i prelucrarea datelor cu caracter personal si se va solicita o declaratie de
consim{émant a persoanei fizice, care se va atasa la dosarul de personal.

16. Informare persoane juridice (clienti/furnizori)

Art.94.- Prin Serviciul de Achizitii sau orice alt departament ce desfisoara activititi sau este in relatii cu
tertii, pentru colectarea si prelucrarea de date cu caracter personal ale reprezentantilor acestora, in cadrul
ficefiiui contrnel fncheial, va fi mentlonatd, obligatotiu, o clauzd standard privind protectla datclor
personale, prin care pirtile stabilesc drepturi si obligatii reciproce, referitor la colectarea si prelucrarea
datelor cu caracter personal.

17. Obligatii salariafi privind protecfia datelor cu caracter personal

Art.95. — Salariatii au obligatia: (a) Sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de
acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu; (b) si
interzici In mod efecliv §i sd Tmpiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesarca datelor
personale disponibile pe computerul institufiei cu ajutornd cirvia isi desfisoata aclivitatea. (¢) s
manipuleze datele cu caracter personal stocat pe suport fizic la care are acces n virtutea atributiilor sale
cu cea mai mare precautie, atdt in ceea ce priveste conservarea suporturilor cit si in ceea ce priveste
depunciea lot fn locunle si In condliille stabilite in procedurile de lucru. (d) nu va divulga nimanui §i nu
va permite niménui sd ia la cunogtinti de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice
pe care le utilizeazd in desfisurarea atributiilor de serviciu; (€) nu va divulga nimanui date cu caracter
personal la care are acces, atit in mod nemijlocit cét si eventual, in mod imediat, cu exceptia situatiilor in
care comunicarea datelor cu caracter personal se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de cétre superiorul ierarhic; (f) nu va transmite pe suport informatic §i nici pe un altfel de
supoll dale cu caracler personal citre sisteme informatice care nu se afl sub controlul societitii sau care
suut accesibile fu afaa institutiel, inclusiv stick-url USB, HDD, discuri rigide, cdsute de email, foldere
accesibile via FUP sau atice gl infjloc telinle; (g) Lol salariatii au oblipatia do a se udresa responsabilului
LU protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificar! in legaturd cu protectia
datelor cu caracter personal; (h) toti salariatii au obligatia de informa imediat §i detaliat, In scris,
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legiturd cu orice nelimurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor institutiei, in legitura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legiturd cu
orice incident de naturd si ducd la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunogtintd, in
virtutea atributiilor de serviciu $i In orice altd Imprejurare, prin orice mijloace; (i) dac pericolul cu privire
la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic §i in scris. Avand in vedere
importanta speciald pe care Filarmonica George Enescu o acordd datelor cu caracter personal, incalcarea
acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinard grava, care poate atrage cea mai aspra
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sanctiune disciplinara incd de la prima abatere de acest fel; (j) salariatii care prelucreazi date cu caracter
personal au obligatia si nu intreprindii nimic de naturi si aduci atingere protectici necesare a datelor cu
cataclol personal ale salatialilor sl ule cllentilor sifsau colabotatorilor stituliel; Prelucrarea datelor cu
caracter personale care iau cunostin{i cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor
interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa (k) utilizarea datelor cu caracter personal se
referd, dur nu exclusiv, ln orice operatiune sau set de opetatiuni efectuate usupta dalclol cu caraclet
petsonul suu asupra seturllor de date cu caracter persoual, cu sau (3rd utilizarea de mi)lnace automatizate,
enm ar fi colectaren, fnregistrarea, organizules, sbucluraten, slocarea, adaptarea sau modilicaics,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

CAPITOLUL X1
Alte indatoriri si ebligatii ale salariatilor

Art.96- (1) Ficcare salariat, din propria initiativi, trebuie si instiinteze nefntirziat conducerea institutiei
asupra situatiei personale si familiale, atunci cind aceasta prezintd interes pentru institutie, precum
urmétoarele situatii exemplificative:

) oblinerea seu pierderea unor drepturi sociale (handicap, penste de boald ete.) ;

b) pierderea sau recipitarea capacititii profesionale, sarcini, ingrijire copil ete.;

¢) schimbarea unor date de identitate (nume, buletin, domiciliu, telefon etc.) ;
(2) Salatiatul care nu fuce sliingaiile mentlonate mai sus este pe deplin responsabil de consecfele ce
pot decurge din acestea.

Art. 97— Salariatii cu contract de munc, care doresc s practice activitifi secundare (camul de functii) pe
durata stagiunii, solicitd si primesc acordul consilivlui adininisirativ al unitétil si al conducerii acesteia,
numai pentru sitnatii in care nu este influentatd activitatea de baza stabiliti prin contractul individual de
muncé.

Artl. 98 (1) Solicitdrile pentru recitaluri si concerte venite atat din parica angajatilor cft si a
colaboratorilor externi vor fi analizate de conducerea institujiei impreund cu Consiliul Artistic.

(?) Consiliul artistic este alcittuit potrivit prevederilor legale in vigoare i a Regulamentului de O1ganizate
st Functionare a institutiei, are rol consultativ si se va intruni la solicitarea managerului/directorului
geuaral ol do clle ori va fl necesar. Acesla [ace propunert cu privire la strategia culturala a institutiei, a
programelor si a proiectelor culturale ale institutiei, inclusiv cu privire la selectia repertoriului si a
turneelor.

CAPITOLUL XII
Dispozitii finale si tranzitorii

Art.98 ~ Prezentl Regulament intern, semnat i afisat, intra in vigoare la data aprobiirii sale de efitre
cotductiloral mstitugrel.

Art.99 — Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice, semniiturii electronice avansate
sau semndturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului, peniru intocmirea tuturor
inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate ta incheierea contractulyl individual
de munca, pe parcursul executéirii acestuia sau la incetarea contractului individual de munca, in conditiile
stabilite prin regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, potrivit legii.

Art.100 - Regulamentul intern este adus la cunostinta tuturor salariatilor prin afisare la sediul institutiei.

O copie a Regulamentului Intern va fi comunicati i citre Sindicatul reprezentativ sau reprezentantilor
salariatilor, dupd caz. Orice salariat are dreptul de a solicita §i de a obfine o copie scanati a
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Regulamentului, n format electronic, pe suportul apartinand acestuia, sau comunicati prin e-mail, la
adresa de e-mail comunicatd de calre salariat Pentru obtinerea unei copii xerox a Regulamentului,
salariatulur 1 se poate solicita s suporte costul pentru efectuarea acesteia.

Art.101 — Regulamentul intern poate fi modificat ori completat de ciitre Angajator, potrivit procedurii
previzute pentru Intoemirea lui. ori de cite ori necesitifile legale de organizare si disciplina muncii in
institutie o cer, cu aducerca sa la cunostinta sindicatului reprezentaliv sau a reprezentantilor salariafilor

Art.102 — Tormatiile artistice  orchesudi gi cor — fsi pot stabili, pe langa regulile din prezentul
regulament, si norme proprii, specifice activitifii acestora, care vor fi aprobate de Consiliul de
administratic al Tilarmonicii si de cilie wanager/directorul general. Aceste norme nu pot contravent
regulilor generale inscrise in prezentul Regulament ori prevederilor legale in vigoare.

FILARMONICA “GEORGE ENESCU”
Legal reprezentatii prin MARIN CAZACU - MANAGER
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