Ministerud Cudsuric

ORDIN nr. 2717 din 26.03.2024

Avand in vedere dispozitiile:

- art. 57 alin. (1) si alin. (2) si art. 554 alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 8 alin. (4) si art. 31 alin. (7) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 40 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.11 alin.(1), alin.(3) si alin.(4) din H.G. nr. 90/10.02.2010 privind organizarea
si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ministrul Culturii emite urmatorul:

ORDIN:

Art.1.

Se aproba Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul aparatului propriu al Ministerului Culturii, prevazut in
anexa ce face parte integranta din prezentul ordin.

Art.2.
Prezentul Ordin intra in vigoare la data aprobarii si va fi comunicat prin grija
Compartimentului Resurse Umane din cadrul Directiei Managementul Resurselor Umane:
a) structurilor functionale ale Ministerului Culturii, pentru luare la cunostinta si
aplicare;
b) institutiilor aflate in subordinea ori in coordonarea Ministerului Culturii, pentru luare
la cunostinta.

Raluca TURCAN
Ministrul Culturii

Semndtura olografd este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pdstreazd in arhiva
Compartimentului Resurse Umane din cadrul Directiei Managementul Resurselor Umane.



MINISTERUL CULTURII

Anexa la O.M.C. nr. 2717 din 26.03.2024

REGULAMENT
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
din aparatul propriu al Ministerului Culturii

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Prin personal contractual in cadrul aparatul propriu al Ministerului Culturii, precum si din
cadrul institutiilor care functioneaza in subordinea ori in coordonarea Ministerului Culturii
se intelege categoria de angajati care ocupa functii in temeiul unui contract individual de
munca in autoritatile si institutiile publice din domeniul cultural.

Art. 2
(1) Prezentul Regulament se aplica personalului angajat cu contract individual de munca
din cadrul aparatului propriu al Ministerului Culturii, cu exceptia celui care ocupa
functii de demnitate publica, a secretarului general si a secretarilor generali
adjuncti.
(2) Prezentul Regulament se poate aplica si la nivelul institutiilor care functioneaza in
subordinea ori in coordonarea Ministerului Culturii.

Capitolul Il
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art. 3

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual,
denumita in continuare evaluarea, reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor, prin compararea gradului si modului de
indeplinire a criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale
stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre personalul contractual, pe
parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod
sistematic si obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a
initiativei, a eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat.

(3) Tn cazul salariatilor care cumuleaza mai multe functii, evaluarea se va face pentru
fiecare post ocupat, indiferent de forma de finantare a postului.

(4) Prezenta metodologie se aplica unitar si nediscriminatoriu, indiferent de modul de
ocupare a postului contractual: pe perioada nedeterminata, pe perioada
determinata, cu norma intreaga sau cu timp partial.

Art. 4
Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele personalului contractual
necesare indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa
postului, si cerintele functiei contractuale, prin raportare la nivelul functiei
contractuale detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea
performantelor profesionale individuale;
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MINISTERUL CULTURII

c) identificarea necesitatilor de instruire a personalului contractual, pentru
imbunatatirea rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor
stabilite;

d) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

e) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane
incompetente.

Art. 5
(1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in
raport cu cerintele postului.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate,
deontologie profesionala, realism si obiectivitate de catre conducatorul ierarhic
superior al persoanei evaluate.

Art. 6

(1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului anterior
celui in care se face evaluarea.

(2) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele
de 1 ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii
care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care
se realizeaza evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea personalului contractual se
realizeaza pentru o alta perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a. la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau
incetarea raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile
legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b. la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau
incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al
evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel
putin 30 de zile consecutive;

c. atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4) Angajatii care exercita, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati,
pentru perioada exercitarii functiei, conform criteriilor stabilite pentru functia de
conducere.

(5) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (3) si (4) se numeste evaluare
partiala si se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data
intervenirii situatiilor prevazute la alin. (3), fiind luata in considerare la evaluarea
anuala.

Art. 7
Sunt exceptate de la evaluarea anuala prevazuta la art. 6 alin. (1), urmatoarele categorii de
salariati:

a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea
perioadei corespunzatoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare
de 1 an;

b) persoanele angajate in cadrul aparatului propriu al Ministerului Culturii, al caror
contract individual de munca este suspendat, in conditiile legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea
activitatii;

c) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in
concediu medical sau in concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care
evaluarea se va face dupa o perioada cuprinsa intre 6 si 12 luni de la reluarea

activitatii.
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(1) In realizarea evaludrii previzute la art. 6, evaluatorul intocmeste un raport de
evaluare, conform modelelor prevazute la anexele 1 si 2, dupa cum urmeaza:

a. Anexa nr. 1 - Model Raport de evaluare pentru personalul contractual de
conducere;

b. Anexa nr. 2 - Model Raport de evaluare pentru personalul contractual de
executie

(2) Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei, cu atributii de conducere a
compartimentului in cadrul caruia isi desfasoara activitatea angajatul evaluat sau,
dupa caz, care coordoneaza activitatea respectivului angajat.

(3) Tn sensul prezentului regulament, calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a. persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din
subordine, respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit
structurii organizatorice a Ministerului Culturii, pentru salariatul de
conducere;

b. persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de
ministru, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directa a
acesteia;

C. Ministrul culturii, pentru salariatii aflati in subordinea directa, precum si
pentru salariatii care au calitatea de conducatori ai autoritatilor sau
institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea
Ministerului Culturii si pentru adjunctii acestora.

(4) Ministrul culturii poate delega prin act administrativ competenta de realizare a
evaluarii catre o persoana care ocupa o functie de conducere imediat inferioara,
dupa caz.

Art. 9

(1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de
performanta si a criteriilor/subcriteriilor de evaluare, respectiv prin notarea
acestora cu note de la 1 la 5.

(2) Criteriile si subcriteriile de evaluare sunt criteriile de performanta generale si
specifice in functie de nivelul postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice
domeniului de activitate se stabilesc in functie de complexitatea postului.

(3) Criteriile generale si specifice de evaluare a personalului contractual sunt prevazute
in anexele 1-3 la 0.M.C. nr. 2714 din 25.03.2024 pentru stabilirea criteriilor de
evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual din
cadrul aparatului propriu al Ministerului Culturii, precum si din cadrul institutiilor
publice care functioneaza in subordinea ori in coordonarea acestuia.

(4) In functie de specificul activitatii desfasurate efectiv de catre salariat, evaluatorul
poate stabili si alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta
salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.

Art. 10

(1) In vederea realizirii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei
evaluate, dar nu mai tarziu de 31 martie, persoana care are calitatea de evaluator
stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a carui activitate o
coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului
de atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului (potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 5), cunostintele teoretice si practice si abilitatile necesare.

(2) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare
la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.
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(3) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau
ori de cate ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a
Ministerului Culturii.

(4) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta stabiliti conform alin. (1) trebuie
sa respecte cel putin urmatoarele prevederi:

sa fie specifice si simple;

b. sa fie relevante pentru activitatea desfasurata de catre salariatul evaluat;

c. sa fie realizabile si usor de inteles;

d. sa fie masurabile;

e. sa poate fi puse in actiune imediat;

f. sa poata fi masurate in timp util.
(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta stabiliti conform alin. (1) pot fi:

a. cantitativi (rapoarte, procente sau numere etc.);

b. calitativi (opinii ale angajatilor sau ale persoanelor cu care intra in contact,
sesizari, reclamatii etc.);

principali (identificarea tendintelor pe termen lung sau a eventualelor

rezultate care se pot genera in viitor etc.);

de intrare (resursele de care dispune pentru a genera rezultatul dorit etc.);

de iesire (masurarea succesului sau esecului, cresterea veniturilor etc.);

de proces (masurarea procesului unui serviciu etc.);

de actiune (capacitatea de a aplica anumite schimbari etc.);

de rezultat (masurarea rezultatului pe termen lung sau scurt);

operationali (satisfactia angajatilor si a persoanelor cu care intra in contact);

j. de marketing (trafic, rata de conversie, strategie online etc.).

(6) in toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la
cunostinta personalulu1 contractual la lnceputul perioadei evaluate.

(7) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluata si
pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea sunt publicate pe
pagina de internet a institutiei la adresa www.cultura.ro, la sectiunea Cariere.

(8) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media
aritmetica dintre nota finala pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru
indeplinirea criteriilor/subcriteriilor de evaluare.

(9) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum
urmeaza:

pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ,nesatisfacator”;

pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul ,,satisfacator”;

pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul ,,bine“;

pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul ,foarte bine“.

0
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o0 o

Art. 11

(1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(2) Tn sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar:

a. persoana care ocupa o functie de conducere ierarhic superioara evaluatorului,
potrivit structurii organizatorice a Ministerului Culturii, pentru personalul
contractual de conducere aflat in subordine sau in coordonarea directa si
pentru personalul contractual de executie pentru care calitatea de evaluator
apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b. persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de
ministru, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea
directa.

(3) Tn situatia in care, potrivit structurii organizatorice a Ministerului Culturii, nu exista
0 persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare nu se aproba.
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(5) La completarea raportului de evaluare este obligatoriu de completat de catre
evaluator la rubrica ”alte observatii” Programele de instruire recomandate la care
sd participe in urmdtoarea perioadd pentru care se face evaluarea, datele respective
fiind absolut necesare in scopul elaborarii Planului de formare profesionala anual.

Capitolul 1l
EVALUAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL DEBUTANT

Art. 12
(1) Perioada lucrata intr-o functie cu grad/treapta de debutant se desfasoara pe baza
unui program aprobat de ministrul culturii, la propunerea conducatorului
compartimentului in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea salariatul debutant.
(2) Prin programul de desfasurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treapta de
debutant se stabilesc urmatoarele:

a. alocarea a doua ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual
sau programelor de formare la care trebuie sa participe salariatul, in
conditiile legii;

b. planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie desfasurate, in functie de nivelul
cunostintelor teoretice si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul
perioadei de debutant.

Art. 13
(1) Tn scopul cunoasterii specificului activitatii Ministerului Culturii, salariatului debutant
i se va asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de catre
salariatii cu grade superioare din cadrul altor compartimente. Aceasta activitate se
va desfasura in coordonarea unui indrumator si nu poate depasi un sfert din durata
activitatii salariatului debutant. Indrumatorul este numit de ministrul culturii, la
propunerea conducatorului compartimentului in care isi desfasoara activitatea
salariatul debutant.
(2) Indrumatorul are urmatoarele atributii:
a. coordoneaza activitatea salariatului debutant;
b. sprijina salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitati de
rezolvare a lucrarilor repartizate acestuia;
c. supravegheaza modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de catre
salariatul debutant;
d. propune conducatorului compartimentului cursurile de perfectionare
profesionala la care trebuie sa participe salariatul debutant;
e. la finalizarea perioadei, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul
debutant, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 3.
(3) La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 4.

Capitolul IV
CONTESTATII

Art. 14
(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la
ministrul culturii, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia prin orice
mijloc de comunicare: prin email, prin posta cu confirmare de primire, prin inmanare
personala sub semnatura.
(2) Ministrul culturii solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, ministrul culturii
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dispune constituirea unei comisii in vederea solutionarii contestatiei, care prezinta
rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.
(3) Ministrul culturii poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de evaluare
in mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se
comunica salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.
(4) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE

Art. 15

Dupa perioada de evaluare prevazuta la art. 6 alin. (2), cel tarziu la data de 31 martie a
fiecarui an, Raportul de evaluare completat la nivelul fiecarei structuri organizatoare unde
isi desfasoara activitatea personalul contractual evaluat, cu respectarea termenelor
prevazute la art. 14, se depun la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Directiei
Managementul Resurselor Umane, prin grija persoanelor prevazute la art. 8 alin. (3).

Art. 16

Compartimentul Resurse Umane din cadrul Directiei Managementul Resurselor Umane
intocmeste, in baza propunerilor evaluatorilor potrivit art. 11 alin. (5), Planul de formare
profesionald anual.

Art. 17
(1) Termenele prevazute in prezentul regulament se calculeaza avandu-se in vedere
inclusiv ziua cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit.
(2) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se considera ca
incepe in prima zi de lucru urmatoare.
(3) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va
prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art. 18

Compartimentul Resurse Umane din cadrul Directiei Managementul Resurselor Umane si
toate structurile functionale ale Ministerului Culturii vor duce la indeplinire prevederile
prezentului regulament.

Art. 19
Orice dispozitie contrara prezentului regulament intra sub sanctiunea nulitatii.

Art. 20
Anexele nr. 1-5 cuprind formulare tipizate care se utilizeaza in Ministerul Culturii si fac parte
integranta din prezentul regulament.
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Anexa nr. 1

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual de conducere

Institutia publica: MINISTERUL CULTURII ACEASTA
COLOANA NU sE
TIPARESTE !!

Locul de munca/Compartimentul

Motivul evaluarii: Evaluare anuala: Alte motive:

Numele si prenumele salariatului evaluat: Functia:

Data ultimei promovdri:
Numele si prenumele evaluatorului: Functia:

Perioada evaluata:

NOTA: Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679; diseminarea/ manipularea acestui
document va fi efectuatd cu respectarea cadrului legal invocat.
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ol Obiective in perioada evaluata’ % din timp | Indicatori de performanta = Notare

crt. J (pondere)%

1.

2. Obiectivele individuale

3. se noteazadela 1la5,

1 reprezentand nota

n. cea mai slaba, iar 5

Nr. | Obiective revizuite in perioada | o . i | |- b atori d " 3 Realizat Not reprezentand nota cea

crt. evaluats? b p catori de performanta (pondere)% otare mai buna

1.

2.

3.

n.

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)

Nr. Criterii de evaluare? Nota Comentarii

crt. Criteriile de evaluare

1. se noteaza de la 1 la

2. 5, 1 reprezentand

3. nota cea mai slaba,
iar 5 reprezentand

n nota cea mai buna

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor fiecarui criteriu de evaluare)

Nota finala a evaluarii: (Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2 | |

1 Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluata sunt publicate pe pagina de internet a Ministe rului Culturii la adresa www.cultura.ro, la sectiunea
Cariere

2 Obiectivele individuale revizuite si indicatorii de performanta pentru perioada evaluata sunt publicate pe pagina de internet a Ministerului Culturii la adresa www.cultura.ro, la
sectiunea Cariere

3 Criteriile generale/specifice de evaluare a personalului contractual de conducere sunt prevazute in anexa nr. 2 si anexa nr. 3 pct. Il la O.M.C. nr. 2714 din 25.03.2024
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MINISTERUL CULTURII

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultati intdmpinate
in perioada evaluata:

Alte observatii:

Numele si prenumele Functia: Semnatura
salariatului evaluat: si data:
Numele si prenumele Functia: Semnatura
evaluatorului: si data:
Numele si prenumele Functia: Semnatura
persoanei care si data:
contrasemneaza:
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MINISTERUL CULTURII

Stabilirea obiectivelor individuale si indicatorilor de performanta pentru anul urmator

Anul in care se aplica obiectivele individuale si indicatorii de performanta: 202
ch'; Obiective in perioada evaluata* % din timp Indicatori de performanta Termen de realizare
1. /___1202_
X
2.
3.
n.
Iintocmit, numele si prenumele: Functia: Semnatura
si data:
Luat la cunostinta, Functia: Semnatura
numele si prenumele: si data:

4 Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea sunt publicate pe pagina de internet a Ministerului Culturii la
adresa www.cultura.ro, la sectiunea Cariere
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RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual de executie

Institutia publica: MINISTERUL CULTURII

Locul de munca/Compartimentul

Motivul evaluarii: Evaluare anuala: Alte motive:

Numele si prenumele salariatului evaluat:

Numele si prenumele evaluatorului:

Perioada evaluata:

Functia:

Data ultimei promovdri:

Functia:

Anexanr. 2

ACEASTA
COLOANA NU SE
TIPARESTE !!

NOTA: Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679; diseminarea/ manipularea acestui

document va fi efectuatd cu respectarea cadrului legal invocat.
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L Obiective in perioada evaluata® % din timp | Indicatori de performanta HEElEE Notare

crt. J (pondere)%

1.

2. Obiectivele individuale

3. se noteazd dela 1la b,

1 reprezentdnd nota

n. cea mai slaba, iar 5

Nr. | Obiective revizuite in perioada | o . | |dicatori d R 3 Realizat Not reprezentand nota cea

crt. evaluatd® ° P catori de perrormanta (pondere)% otare mai buna

1.

2.

3.

n.

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)

N Criterii de evaluare’ Nota Comentarii

crt. Criteriile de evaluare

1. se noteaza delalla

2. 5 1 reprezentand

3. nota cea mai slaba,
iar 5 reprezentand

n nota cea mai buna

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor fiecarui criteriu de evaluare)

Nota finala a evaluarii: (Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2 | |

5 Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluata sunt publicate pe pagina de internet a Ministerului Culturii la adresa www.cultura.ro, la sectiunea
Cariere

6 Obiectivele individuale revizuite si indicatorii de performanta pentru perioada evaluata sunt publicate pe pagina de internet a Ministerului Culturii la adresa www.cultura.ro, la
sectiunea Cariere

7 Criteriile generale/specifice de evaluare a personalului contractual de executie sunt prevazute in anexa nr. 1 si anexa nr. 3 pct. | la O.M.C. nr. 2714 din 25.03.2024
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MINISTERUL CULTURII

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultati intdmpinate
in perioada evaluata:

Alte observatii:

Numele si prenumele Functia: Semnatura
salariatului evaluat: si data:
Numele si prenumele Functia: Semnatura
evaluatorului: si data:
Numele si prenumele Functia: Semnatura
persoanei care si data:
contrasemneaza:
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MINISTERUL CULTURII

Stabilirea obiectivelor individuale si indicatorilor de performanta pentru anul urmator

Anul in care se aplica obiectivele individuale si indicatorii de performanta: 202
ch'; Obiective in perioada evaluata?® % din timp Indicatori de performanta Termen de realizare
1. /___1202_
2.
3.
n.
Intocmit, numele si prenumele: Functia: Semnatura
si data:
Luat la cunostinta, Functia: Semnatura
numele si prenumele: si data:

8 Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru urméatoarea perioada pentru care se va face evaluarea sunt publicate pe pagina de internet a Ministerului Culturii la
adresa www.cultura.ro, la sectiunea Cariere
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RAPORT DE EVALUARE
pentru salariatul debutant

Institutia publica: MINISTERUL CULTURII

Anexa nr. 3

Numele si prenumele
salariatului debutant:

Functia:

Locul de munca/Compartimentul:

Perioada de desfasurare a activitatii in
functia contractuala de debutant: De la: Pénd la:
Data evaluarii: _/ _/ 202_
Nr. Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in | Punctajul
crt. grad obtinut
1, Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate
2. Cunoasterea specificului activitatii desfasurate
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor
5 Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris si/sau verbal, dupa
caz
Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o
6. echipa, de a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini
activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia
Nr. Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in Punctajul
crt. treapta obtinut
1. Cunoasterea specificului activitatii desfasurate
2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
3. Initiativa
4. Capacitatea de relationare
5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate
Calificativ de evaluare Corespunzdtor: Necorespunzdtor:

Propuneri:




MINISTERUL CULTURII

Recomandari:

Comentariile salariatului
evaluat?’:

Numele si prenumele
salariatului debutant:

Functia:

Semnatura si data:

Numele si prenumele
evaluatorului:

Functia:

Semnatura si data:

NOTA: Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului
(UE) 2016/679; diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuatd cu
respectarea cadrului legal invocat.

9 Daca este cazul
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Anexa nr. 4

RAPORTUL
salariatului debutant

Institutia publica: MINISTERUL CULTURII

Compartimentul/Locul de munca:

Numele si prenumele
salariatului debutant:

Functia:

Perioada de desfasurare a activitatii in
functia contractuala de debutant: De la: Pdna la:
Atributiile de serviciu - conform fisei postulUi: ........coceieiiiieiiiniiiiiiiiiiiiiieiiiieieiienennene

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
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Dificultati TNtAMPINAte PE PAICUIS: . cuviuiieiieiiniiniieiieeieriesiereetsecssssssssnsossossssssnssssonsons

©00000006000000600000000000006000000060000000000000000000606000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
©000000060000006000000000000060000000600000000000600000000606000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

60 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000006000000000

Activitati din afara institutiei Tn care s-a implicat: .........ccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinninnae..

0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Data intocmirii: _/_/ 202_

Semnatura:

NOTA: Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului
(UE) 2016/679; diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuatd cu respectarea
cadrului legal invocat.
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corespunzatoare functiei contractuale

Anexa la Contractul individual de munca nr.

FISA DE POST

Nr.

Anexa nr. 5

(debutant, dupa caz)

Informatii generale privind postul

1.

Nivelul postului'®:

2.

Denumirea postului:

3.

Gradul/Treapta
profesional/profesionala:

Scopul principal al postului:

Conditii specifice pentru ocu

parea postului

Studii de specialitate'":

Perfectionari (specializari):

WINI=BA

Cunostinte de
operare/programare pe
calculator (necesitate si
nivel):

Limbi straine (necesitate si
nivel) cunoscute:

Abilitati, calitati si
aptitudini necesare:

Cerinte specifice':

~| o

Competenta manageriala™
(cunostinte de management,
calitati si aptitudini
manageriale):

Atributiile postului:

oo | m

Sfera relationala a titularului postului

Sfera relationald interna:

Relatii ierarhice:

subordonat fata de:

superior pentru:

Relatii functionale:

Relatii de control:

10 Functie de executie sau de conducere
11 Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomé& de absolvire sau
diploma de bacalaureat)
12 Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz
13 Doar in cazul functiilor de conducere
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d) Relatii de reprezentare:

Sfera relationald externd:

cu autoritati si institutii publice: .
cu organizatii internationale: .
cu persoane juridice private: .
Delegarea de atributii si competentd':

2N

o N |T
o | ~—

Intocmit de:

Numele si prenumele:
Functia de conducere:
Semnatura:

Data intocmirii: __/___/202_

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:
Semnatura:

Data intocmirii: | ]202_
Contrasemneaza:
Numele si prenumele:
Functia:

Semnatura:

Data intocmirii: [ ]202_

HIWINSITWIN =M AW =0 e

14 Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoana in situatia in care salariatul se afla in
imposibilitatea de a-si Tndeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca,
delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum gi numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare
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