ANEXA 1

Hotararea 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (extras)

[...]
Art. 68

(1)Prin promovare se asigura evolutia n cariera a personalului contractual, prin trecerea intr-un grad
superior sau treapta profesionala superioara, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru
care este prevazut un nivel de studii superior.

(2)Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovare sunt cele prevazute de art. 8 alin.
(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 69

(1)Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face,
de regul3, pe un post vacant, iar in situatia in care nu exista un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii Tn care acesta este incadrat in unul de nivel imediat
superior.

(2)Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face
prin examen, in baza unui referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice.

(3)Referatul prevazut la alin. (2) se depune pana in ultima zi lucratoare a fiecarui trimestru la
compartimentul resurse umane sau la persoana desemnata in acest sens si cuprinde urmatoarele
elemente:

a)propunerea de promovare;
b)bibliografia si tematica examenului de promovare;
c)propuneri privind componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

(4)Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial
sau anual, in functie de decizia conducatorului autoritatii ori institutiei publice.

Art. 70

(1)Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un
post prevazut cu studii superioare de scurtd durata sau studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta, al carui grad profesional ii asigura cel putin salariul de baza avut,
cu mentinerea gradatiei avute la data promovarii.

(2)Promovarea prevazuta la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obtinerii, in timpul executarii
contractului individual de munca, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie de
invatamant superior acreditata, in specialitatea in care angajatul isi desfasoara activitatea sau
considerata de autoritatea ori institutia publica ca fiind utild pentru desfasurarea activitatii, in masura
in care atributiile din fisa postului sunt modificate Tn mod corespunzator.



(3)Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeaza de catre seful
ierarhic superior, la cererea salariatului, Tnsotita de copia diplomei de licenta, respectiv a diplomei de
absolvire, dupa caz, de adeverinta care atesta absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea "conform
cu originalul", si este aprobata de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Art. 71

(1)Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale sau intr-o
functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior consta in sustinerea unei probe scrise
sau a unei probe practice, dupa caz, cu respectarea prevederilor art. 19-34, 36-40 si 42-61.

(2)Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesara verificarea
abilitatilor practice, dupa caz.

Art. 72

(1)Din comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor la examenul de promovare a
personalului contractual in grade sau trepte profesionale fac parte si reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor, daca in statute
sau legi speciale nu se prevede altfel.

(2)Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si sa aiba o
vechime de 3 ani in gradul profesional detinut.

(3)In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

a)cerere de inscriere;

b)adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasa vechimea in gradul sau treapta profesionala
din care promoveaza;

c)copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in
activitate.

(4)[textul din Art. 72, alin. (4) a fost abrogat la 27-apr-2023 de Art. 1, punctul 9. din Hotarirea
372/2023]

Art. 73

(1)Promovarea intr-o functie de conducere se face din randul salariatilor institutiei sau autoritatii
publice care sunt incadrati pe un post pentru care este prevazut un nivel de studii superior, respectiv
studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, pe un post vacant, cu
respectarea prevederilor art. 17, 19-34 si 36-61 referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs.

(2)in vederea participarii la concursul de promovare intr-o functie de conducere, candidatii depun
dosarul de concurs care contine Tn mod obligatoriu:

a)cerere de nscriere;


https://sintact.ro/#/dokument/17017618?unitId=art(1)pkt(9)&cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/17017618?unitId=art(1)pkt(9)&cm=DOCUMENT

b)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si/sau perfectionari necesare ocuparii postului, dupa caz;

c)adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasa vechimea 1n specialitatea studiilor universitare
de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei.

(3)Angajatorul stabileste vechimea in specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta necesare pentru participarea la concursul de promovare intr-o
functie de conducere in functie de specificul activitatii autoritatii sau institutiei publice.

Art. 74

(1)Anuntul privind examenul/concursul de promovare in grad sau treapta profesionala intr-o functie
pentru care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o functie de conducere se afiseaza la
sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului si, dupa caz, pe pagina de intranet
a acesteia, cu 10 zile lucratoare Thainte de data stabilita pentru organizarea acestuia. Candidatii
depun dosarul de examen/concurs de promovare in termen de 5 zile lucratoare de la afisarea
anuntului.

(2)Anuntul va contine in mod obligatoriu:
a)data, ora si locul desfasurarii examenului/concursului;
b)bibliografia si tematica;

c)modalitatea de desfasurare a examenului/concursului.

Art. 75

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii contractuale de conducere, vacante sau temporar
vacante, se realizeaza pe durata determinata, potrivit art. 30 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 76

Pentru a putea fi promovat potrivit art. 75, angajatul trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si
de vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei, stabilite prin fisa de post, si
sa nu aiba o sanctiune disciplinara aplicata, care nu a fost radiata, potrivit prevederilor art. 248 alin.
(3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 77

Daca salariul corespunzator functiei contractuale pe care o exercitad cu caracter temporar este mai
mare, angajatul are dreptul la acesta.

Art. 78

Perioada desfasurata intr-o functie cu grad/treapta de debutant este etapa din cariera salariatului
cuprinsa intre data incadrarii pe o functie cu grad/treapta de debutant, in urma promovarii
concursului de angajare, si data incadrarii ca salariat intr-o functie cu grad/treapta imediat
superioara, perioada de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu exceptia situatiilor in care prin
legi speciale, statute sau regulamente este prevazuta o alta perioada.
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Art. 79

Perioada desfasurata intr-o functie cu grad/treapta de debutant se intrerupe in situatia suspendarii
contractului individual de munca al salariatului, Tn conditiile legii.

Art. 80

(1)Perioada lucrata intr-o functie cu grad/treapta de debutant se desfasoard pe baza unui program
aprobat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea conducatorului
compartimentului Tn care urmeaza sa isi desfasoare activitatea salariatul debutant.

(2)Prin programul de desfasurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treapta de debutant se
stabilesc urmatoarele:

a)alocarea a doua ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor de
formare la care trebuie sa participe salariatul, in conditiile legii;

b)planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie desfasurate, in functie de nivelul cunostintelor teoretice
si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de debutant.

(3)In scopul cunoasterii specificului activitatii autoritatii sau institutiei publice, salariatului debutant i
se va asigura posibilitatea de a asista la Tndeplinirea atributiilor de serviciu de catre salariatii cu grade
superioare din cadrul altor compartimente. Aceasta activitate se va desfasura in coordonarea unui
indrumator si nu poate depasi un sfert din durata activitatii salariatului debutant.

Art. 81

Tndrumatorul este numit de conducitorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea
conducatorului compartimentului in care isi desfasoara activitatea salariatul debutant.

Art. 82
indrumétorul are urmatoarele atributii:
a)coordoneaza activitatea salariatului debutant;

b)sprijina salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitati de rezolvare a lucrarilor
repartizate acestuia;

c)supravegheaza modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de catre salariatul debutant;

d)propune conducatorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionala la care trebuie
sa participe salariatul debutant;

e)la finalizarea perioadei, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul debutant, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 7.

Art. 83

La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport, potrivit modelului prevazut in
anexa nr. 8.

Art. 84

Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfarsitul
perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionala imediat superioara.



Art. 85

Prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice, se constituie comisia de
examinare si comisia de solutionare a contestatiilor, cu respectarea prevederilor art. 21-27.

Art. 86

(1)Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe functia
de debutant consta in sustinerea unui interviu, fata in fata sau online, dupa caz, care are la baza
evaluarea raportului salariatului debutant.

(2)Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre salariatul debutant, intocmit de
indrumator, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea
acestuia Tn nota finala a examenului de promovare fiind stabilita de comisia de examinare.

Art. 87

(1)Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate intrebarile puse
candidatului, precum si raspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de candidat si de
membrii comisiei prin semnatura.

(2)Interviul este notat de cdtre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de
puncte.

(3)Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual de
notare.

(4)Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(5)Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris salariatului, prin orice mijloc de
comunicare, in termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

(6)Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de o zi
lucratoare de la data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(7)Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal intocmit de
comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica n scris salariatului debutant in termen de
doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

Art. 88

Salariatul debutant nemultumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 89

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta profesionala
imediat superioara gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual
de munca al salariatului.

Art. 90

(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, denumita in
continuare evaluarea, reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.



(2)Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1 ianuarie
si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat efectiv
activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(3)Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeaza pentru o
alta perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a)la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea raporturilor
de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel
putin 30 de zile consecutive;

b)la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea raportului
de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, Tn conditiile legii, daca perioada
efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

c)atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4)Evaluarea realizata n situatiile prevazute la alin. (3) se numeste evaluare partiala si se realizeaza la
data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la alin. (3), fiind
luata Tn considerare la evaluarea anuala.

Art. 91
(1)in realizarea evaludrii previzute la art. 90, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.
(2)Calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a)persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine, respectiv
salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei
publice, pentru salariatul de conducere;

b)persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directa a acesteia;

c)conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea directd, precum
si pentru salariatii care au calitatea de conducatori ai autoritatilor sau institutiilor publice aflate in
subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora.

Art. 92

Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta de
realizare a evaluarii catre o persoana care ocupa o functie de conducere imediat inferioara, dupa caz.

Art. 93
(1)Raportul de evaluare semnat de evaluator se fhainteaza contrasemnatarului.
(2)Are calitatea de contrasemnatar:

a)persoana care ocupa o functie de conducere ierarhic superioara evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru personalul contractual de conducere aflat in
subordine sau Tn coordonarea directa si pentru personalul contractual de executie pentru care
calitatea de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b)persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directa.



(3)In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autorititii sau institutiei publice, nu exist3 o
persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

(4)Raportul de evaluare nu se aproba.
Art. 94

(1)Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta si a criteriilor
de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

(2)Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind criteriile de
performantd generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de activitate.

(3)Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluata, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterii
de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(4)[textul din Art. 94, alin. (4) a fost abrogat la 27-apr-2023 de Art. 1, punctul 12. din Hotarirea
372/2023]

(5)In vederea realizirii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care
are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a carui
activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de
atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si
abilitatile necesare.

(6)Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si
calitatea muncii prestate.

(7)In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(8)Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori
intervin modificari in activitatea ori Tn structura organizatorica a autoritatii sau institutiei publice.

(9)Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica dintre
nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(10)Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza:
a)pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

b)pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

c)pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";

d)pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Art. 95
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Modelul raportului de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual este prevazut in anexa nr. 9.

Art. 96

(1)Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la conducatorul
autoritatii sau institutiei publice, Tn termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia prin orice
mijloc de comunicare: prin email, prin posta cu confirmare de primire, prin inmanare personald sub
semnatura.

(2)Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei. in acest sens, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice dispune constituirea unei comisii Tn vederea solutionarii contestatiei,
care prezinta rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

(3)Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate admite contestatia, caz in care modifica
raportul de evaluare Tn mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei
se comunica salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

(4)Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de contencios
administrativ, Tn conditiile legii.

Art. 97

(1)Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se face incepand cu
prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

(2)Ca urmare a promovarii, fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii. Obligatia de a
completa fisa postului apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat.

Art. 98

(1)Termenele prevazute in prezenta hotarare se calculeazad avandu-se in vedere inclusiv ziua cand au
inceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2)Termenul de o zi lucrdtoare incepe de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei sau a probelor de
concurs si se incheie Tn ziua lucrdtoare urmatoare la aceeasi ora la care a inceput.

(3)Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se considera ca incepe in
prima zi de lucru urmatoare.

(4)Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va prelungi pana la
sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art. 99

Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante care necesita studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ori
studii superioare de scurta durata absolvite cu diploma in perioada anterioara aplicarii celor trei
cicluri tip Bologna se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din
fnvatamantul universitar de lunga durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de
studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

Art. 100



Concursurile de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant, precum si concursul de promovare
a personalului contractual pentru care a fost demarata procedura de organizare si desfasurare pana
la data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari se desfasoara in continuare potrivit prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 101

Prevederile referitoare |la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere potrivit prezentei hotarari se realizeaza
incepand cu anul 2024 pentru activitatea desfasurata in anul 2023.

Art. 102

n termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei hotdrari, autorititile si institutiile
publice au obligatia de a actualiza fisele posturilor corespunzatoare functiilor de conducere si de
executie, in conformitate cu modelul prevazut in anexa nr. 1.

Art. 103
La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga:

a)Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 221 din 31 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b)Hotararea Guvernului nr. 711/2010 privind aprobarea Regulamentului de stabilire a conditiilor de
organizare si a modului de desfdsurare a concursului/examenului de ocupare a posturilor vacante sau
temporar vacante corespunzatoare functiilor contractuale si a criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale in cazul examenului de promovare si avansare in functii,
grade ori trepte profesionale a personalului contractual din cadrul aparatului propriu al Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si institutiilor sau autoritatilor aflate in subordine, coordonare ori
sub autoritate, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 518 din 26 iulie 2010;

c)Hotararea Guvernului nr. 497/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare
a concursului si a examenului pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante, precum si
stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale la promovare prin examen
a personalului contractual din sistemul sanitar, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.
419 din 23 iunie 2010.
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