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ANEXA 1 

Hotararea 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice (extras) 

[…] 

Art. 68 

(1)Prin promovare se asigură evoluţia în carieră a personalului contractual, prin trecerea într-un grad 

superior sau treaptă profesională superioară, într-o funcţie de conducere sau într-o funcţie pentru 

care este prevăzut un nivel de studii superior. 

(2)Criteriile de performanţă generale avute în vedere la promovare sunt cele prevăzute de art. 8 alin. 

(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

Art. 69 

(1)Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar în grade sau trepte profesionale se face, 

de regulă, pe un post vacant, iar în situaţia în care nu există un asemenea post, se face prin 

transformarea postului din statul de funcţii în care acesta este încadrat în unul de nivel imediat 

superior. 

(2)Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar în grade sau trepte profesionale se face 

prin examen, în baza unui referat întocmit de şeful ierarhic şi aprobat de conducătorul autorităţii sau 

instituţiei publice. 

(3)Referatul prevăzut la alin. (2) se depune până în ultima zi lucrătoare a fiecărui trimestru la 

compartimentul resurse umane sau la persoana desemnată în acest sens şi cuprinde următoarele 

elemente: 

a)propunerea de promovare; 

b)bibliografia şi tematica examenului de promovare; 

c)propuneri privind componenţa comisiei de examinare şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor. 

(4)Examenul de promovare în grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial 

sau anual, în funcţie de decizia conducătorului autorităţii ori instituţiei publice. 

Art. 70 

(1)Promovarea personalului contractual într-o funcţie pentru care este prevăzut un nivel de studii 

superior se face prin transformarea postului din statul de funcţii în care acesta este încadrat într-un 

post prevăzut cu studii superioare de scurtă durată sau studii universitare de licenţă absolvite cu 

diplomă de licenţă sau echivalentă, al cărui grad profesional îi asigură cel puţin salariul de bază avut, 

cu menţinerea gradaţiei avute la data promovării. 

 

(2)Promovarea prevăzută la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obţinerii, în timpul executării 

contractului individual de muncă, a unei diplome de nivel superior eliberate de o instituţie de 

învăţământ superior acreditată, în specialitatea în care angajatul îşi desfăşoară activitatea sau 

considerată de autoritatea ori instituţia publică ca fiind utilă pentru desfăşurarea activităţii, în măsura 

în care atribuţiile din fişa postului sunt modificate în mod corespunzător. 
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(3)Propunerea de promovare într-o funcţie cu un nivel de studii superior se realizează de către şeful 

ierarhic superior, la cererea salariatului, însoţită de copia diplomei de licenţă, respectiv a diplomei de 

absolvire, după caz, de adeverinţa care atestă absolvirea studiilor, certificate cu menţiunea "conform 

cu originalul", şi este aprobată de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice. 

Art. 71 

(1)Examenul de promovare a personalului contractual în grade sau trepte profesionale sau într-o 

funcţie pentru care este prevăzut un nivel de studii superior constă în susţinerea unei probe scrise 

sau a unei probe practice, după caz, cu respectarea prevederilor art. 19-34, 36-40 şi 42-61. 

 

(2)Proba practică se susţine în cazul funcţiilor contractuale la care este necesară verificarea 

abilităţilor practice, după caz. 

Art. 72 

(1)Din comisia de examinare şi comisia de soluţionare a contestaţiilor la examenul de promovare a 

personalului contractual în grade sau trepte profesionale fac parte şi reprezentanţii organizaţiilor 

sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, reprezentanţii salariaţilor, dacă în statute 

sau legi speciale nu se prevede altfel. 

(2)Pentru a participa la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare, 

candidatul trebuie să fi obţinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performanţelor profesionale 

individuale cel puţin de două ori în ultimii 3 ani în care acesta s-a aflat în activitate şi să aibă o 

vechime de 3 ani în gradul profesional deţinut. 

 

(3)În vederea participării la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat 

superioare, candidaţii depun dosarul de examen care conţine în mod obligatoriu: 

a)cerere de înscriere; 

b)adeverinţe eliberate de angajatori din care să reiasă vechimea în gradul sau treapta profesională 

din care promovează; 

c)copii ale rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale din ultimii 3 ani în care s-a aflat în 

activitate. 

(4)[textul din Art. 72, alin. (4) a fost abrogat la 27-apr-2023 de Art. 1, punctul 9. din Hotarirea 

372/2023] 

Art. 73 

(1)Promovarea într-o funcţie de conducere se face din rândul salariaţilor instituţiei sau autorităţii 

publice care sunt încadraţi pe un post pentru care este prevăzut un nivel de studii superior, respectiv 

studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, pe un post vacant, cu 

respectarea prevederilor art. 17, 19-34 şi 36-61 referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs. 

 

(2)În vederea participării la concursul de promovare într-o funcţie de conducere, candidaţii depun 

dosarul de concurs care conţine în mod obligatoriu: 

a)cerere de înscriere; 

https://sintact.ro/#/dokument/17017618?unitId=art(1)pkt(9)&cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/17017618?unitId=art(1)pkt(9)&cm=DOCUMENT
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b)copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi ale altor documente care atestă efectuarea unor 

specializări şi/sau perfecţionări necesare ocupării postului, după caz; 

c)adeverinţe eliberate de angajatori din care să reiasă vechimea în specialitatea studiilor universitare 

de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, solicitate pentru ocuparea 

postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei. 

(3)Angajatorul stabileşte vechimea în specialitatea studiilor universitare de licenţă absolvite cu 

diplomă de licenţă sau echivalentă necesare pentru participarea la concursul de promovare într-o 

funcţie de conducere în funcţie de specificul activităţii autorităţii sau instituţiei publice. 

Art. 74 

(1)Anunţul privind examenul/concursul de promovare în grad sau treaptă profesională într-o funcţie 

pentru care se prevede un nivel superior de studii sau într-o funcţie de conducere se afişează la 

sediul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului şi, după caz, pe pagina de intranet 

a acesteia, cu 10 zile lucrătoare înainte de data stabilită pentru organizarea acestuia. Candidaţii 

depun dosarul de examen/concurs de promovare în termen de 5 zile lucrătoare de la afişarea 

anunţului. 

 

(2)Anunţul va conţine în mod obligatoriu: 

a)data, ora şi locul desfăşurării examenului/concursului; 

b)bibliografia şi tematica; 

c)modalitatea de desfăşurare a examenului/concursului. 

 

Art. 75 

Exercitarea cu caracter temporar a unei funcţii contractuale de conducere, vacante sau temporar 

vacante, se realizează pe durată determinată, potrivit art. 30 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

Art. 76 

Pentru a putea fi promovat potrivit art. 75, angajatul trebuie să îndeplinească condiţiile de studii şi 

de vechime în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea funcţiei, stabilite prin fişa de post, şi 

să nu aibă o sancţiune disciplinară aplicată, care nu a fost radiată, potrivit prevederilor art. 248 alin. 

(3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art. 77 

Dacă salariul corespunzător funcţiei contractuale pe care o exercită cu caracter temporar este mai 

mare, angajatul are dreptul la acesta. 

Art. 78 

Perioada desfăşurată într-o funcţie cu grad/treaptă de debutant este etapa din cariera salariatului 

cuprinsă între data încadrării pe o funcţie cu grad/treaptă de debutant, în urma promovării 

concursului de angajare, şi data încadrării ca salariat într-o funcţie cu grad/treapta imediat 

superioară, perioadă de cel puţin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu excepţia situaţiilor în care prin 

legi speciale, statute sau regulamente este prevăzută o altă perioadă. 

https://sintact.ro/#/dokument/16963873?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16838440?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16838437?cm=DOCUMENT
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Art. 79 

Perioada desfăşurată într-o funcţie cu grad/treaptă de debutant se întrerupe în situaţia suspendării 

contractului individual de muncă al salariatului, în condiţiile legii. 

Art. 80 

(1)Perioada lucrată într-o funcţie cu grad/treaptă de debutant se desfăşoară pe baza unui program 

aprobat de conducătorul autorităţii sau instituţiei publice, la propunerea conducătorului 

compartimentului în care urmează să îşi desfăşoare activitatea salariatul debutant. 

(2)Prin programul de desfăşurare a perioadei lucrate într-o funcţie cu grad/treaptă de debutant se 

stabilesc următoarele: 

a)alocarea a două ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor de 

formare la care trebuie să participe salariatul, în condiţiile legii; 

b)planificarea activităţilor ce urmează să fie desfăşurate, în funcţie de nivelul cunoştinţelor teoretice 

şi al deprinderilor practice dobândite pe parcursul perioadei de debutant. 

(3)În scopul cunoaşterii specificului activităţii autorităţii sau instituţiei publice, salariatului debutant i 

se va asigura posibilitatea de a asista la îndeplinirea atribuţiilor de serviciu de către salariaţii cu grade 

superioare din cadrul altor compartimente. Această activitate se va desfăşura în coordonarea unui 

îndrumător şi nu poate depăşi un sfert din durata activităţii salariatului debutant. 

Art. 81 

Îndrumătorul este numit de conducătorul autorităţii sau instituţiei publice, la propunerea 

conducătorului compartimentului în care îşi desfăşoară activitatea salariatul debutant. 

Art. 82 

Îndrumătorul are următoarele atribuţii: 

a)coordonează activitatea salariatului debutant; 

b)sprijină salariatul debutant în identificarea celor mai bune modalităţi de rezolvare a lucrărilor 

repartizate acestuia; 

c)supraveghează modul de îndeplinire a atribuţiilor de serviciu de către salariatul debutant; 

d)propune conducătorului compartimentului cursurile de perfecţionare profesională la care trebuie 

să participe salariatul debutant; 

e)la finalizarea perioadei, întocmeşte un raport de evaluare pentru salariatul debutant, potrivit 

modelului prevăzut în anexa nr. 7. 

Art. 83 

La finalizarea perioadei, salariatul debutant întocmeşte un raport, potrivit modelului prevăzut în 

anexa nr. 8. 

Art. 84 

Persoanele încadrate în funcţii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfârşitul 

perioadei, în funcţia, gradul sau treapta profesională imediat superioară. 
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Art. 85 

Prin act administrativ al conducătorului autorităţii sau instituţiei publice, se constituie comisia de 

examinare şi comisia de soluţionare a contestaţiilor, cu respectarea prevederilor art. 21-27. 

Art. 86 

(1)Examenul de promovare organizat la sfârşitul perioadei în care salariatul a fost încadrat pe funcţia 

de debutant constă în susţinerea unui interviu, faţă în faţă sau online, după caz, care are la bază 

evaluarea raportului salariatului debutant. 

(2)Raportul de evaluare privind activitatea desfăşurată de către salariatul debutant, întocmit de 

îndrumător, se ia în calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea 

acestuia în nota finală a examenului de promovare fiind stabilită de comisia de examinare. 

Art. 87 

(1)Comisia de examinare întocmeşte un proces-verbal în care sunt consemnate întrebările puse 

candidatului, precum şi răspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de candidat şi de 

membrii comisiei prin semnătură. 

(2)Interviul este notat de către membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de 

puncte. 

(3)Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat în borderoul individual de 

notare. 

(4)Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte. 

(5)Rezultatele examenului de promovare se comunică în scris salariatului, prin orice mijloc de 

comunicare, în termen de două zile lucrătoare de la data susţinerii acestuia. 

(6)Salariatul debutant nemulţumit de rezultatul obţinut poate depune contestaţie în termen de o zi 

lucrătoare de la data comunicării rezultatelor, sub sancţiunea decăderii din acest drept. 

(7)Comisia de soluţionare a contestaţiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal întocmit de 

comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunică în scris salariatului debutant în termen de 

două zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a contestaţiei. 

Art. 88 

Salariatul debutant nemulţumit de modalitatea de soluţionare a contestaţiei se poate adresa 

instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii. 

Art. 89 

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea în funcţia, gradul sau treapta profesională 

imediat superioară gradului/treptei de debutant atrage încetarea de drept a contractului individual 

de muncă al salariatului. 

Art. 90 

(1)Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale personalului contractual, denumită în 

continuare evaluarea, reprezintă aprecierea obiectivă a performanţelor profesionale individuale ale 

salariaţilor pe parcursul unui an calendaristic. 
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(2)Evaluarea se realizează pentru un an calendaristic, în perioada cuprinsă între datele de 1 ianuarie 

şi 31 martie din anul următor perioadei evaluate, pentru toţi salariaţii care au desfăşurat efectiv 

activitate minimum 6 luni în anul calendaristic pentru care se realizează evaluarea. 

(3)Prin excepţie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizează pentru o 

altă perioadă în oricare dintre următoarele situaţii: 

a)la suspendarea, modificarea locului de muncă, modificarea felului muncii sau încetarea raporturilor 

de muncă ale personalului contractual în condiţiile legii, dacă perioada efectiv lucrată este de cel 

puţin 30 de zile consecutive; 

b)la suspendarea, modificarea locului de muncă, modificarea felului muncii sau încetarea raportului 

de serviciu ori, după caz, a raportului de muncă al evaluatorului, în condiţiile legii, dacă perioada 

efectiv coordonată este de cel puţin 30 de zile consecutive; 

c)atunci când pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat. 

(4)Evaluarea realizată în situaţiile prevăzute la alin. (3) se numeşte evaluare parţială şi se realizează la 

data sau în termen de 10 zile lucrătoare de la data intervenirii situaţiilor prevăzute la alin. (3), fiind 

luată în considerare la evaluarea anuală. 

Art. 91 

(1)În realizarea evaluării prevăzute la art. 90, evaluatorul întocmeşte un raport de evaluare. 

(2)Calitatea de evaluator este exercitată de către: 

a)persoana care ocupă funcţia de conducere pentru salariatul de execuţie din subordine, respectiv 

salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autorităţii sau instituţiei 

publice, pentru salariatul de conducere; 

b)persoana care ocupă funcţia de conducere imediat inferioară celei de conducător al autorităţii sau 

instituţiei publice, pentru salariaţii aflaţi în coordonarea sau în subordinea directă a acesteia; 

c)conducătorul autorităţii sau instituţiei publice, pentru salariaţii aflaţi în subordinea directă, precum 

şi pentru salariaţii care au calitatea de conducători ai autorităţilor sau instituţiilor publice aflate în 

subordinea, în coordonarea ori sub autoritatea acesteia şi pentru adjuncţii acestora. 

Art. 92 

Conducătorul autorităţii sau instituţiei publice poate delega prin act administrativ competenţa de 

realizare a evaluării către o persoană care ocupă o funcţie de conducere imediat inferioară, după caz. 

Art. 93 

(1)Raportul de evaluare semnat de evaluator se înaintează contrasemnatarului. 

(2)Are calitatea de contrasemnatar: 

a)persoana care ocupă o funcţie de conducere ierarhic superioară evaluatorului, potrivit structurii 

organizatorice a autorităţii sau instituţiei publice, pentru personalul contractual de conducere aflat în 

subordine sau în coordonarea directă şi pentru personalul contractual de execuţie pentru care 

calitatea de evaluator aparţine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului; 

b)persoana care ocupă funcţia de conducere imediat inferioară celei de conducător al autorităţii sau 

instituţiei publice, pentru personalul contractual aflat în coordonarea sau în subordinea directă. 
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(3)În situaţia în care, potrivit structurii organizatorice a autorităţii sau instituţiei publice, nu există o 

persoană care să aibă calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se 

contrasemnează. 

(4)Raportul de evaluare nu se aprobă. 

Art. 94 

(1)Evaluarea se realizează pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanţă şi a criteriilor 

de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5. 

(2)Criteriile de evaluare se stabilesc în contractul individual de muncă şi cuprind criteriile de 

performanţă generale şi/sau criteriile specifice în funcţie de nivelul funcţiei şi domeniul de activitate. 

(3)Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performanţelor profesionale 

individuale prin raportare la nivelul funcţiei deţinute de persoana evaluată, cu respectarea 

prevederilor în domeniul legislaţiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili şi alte criterii 

de evaluare în funcţie de specificul domeniului de activitate. 

(4)[textul din Art. 94, alin. (4) a fost abrogat la 27-apr-2023 de Art. 1, punctul 12. din Hotarirea 

372/2023] 

(5)În vederea realizării componentei evaluării performanţelor profesionale individuale ale 

personalului contractual de execuţie şi de conducere, la începutul perioadei evaluate persoana care 

are calitatea de evaluator stabileşte obiectivele individuale pentru personalul contractual a cărui 

activitate o coordonează şi indicatorii de performanţă utilizaţi în evaluarea gradului şi modului de 

atingere a acestora, în raport cu atribuţiile din fişa postului, cunoştinţele teoretice şi practice şi 

abilităţile necesare. 

(6)Indicatorii de performanţă prevăzuţi la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, în 

conformitate cu nivelul atribuţiilor titularului funcţiei, prin raportare la cerinţele privind cantitatea şi 

calitatea muncii prestate. 

(7)În toate situaţiile, obiectivele individuale şi indicatorii de performanţă se aduc la cunoştinţa 

personalului contractual la începutul perioadei evaluate. 

(8)Obiectivele individuale şi indicatorii de performanţă pot fi revizuiţi trimestrial sau ori de câte ori 

intervin modificări în activitatea ori în structura organizatorică a autorităţii sau instituţiei publice. 

 

(9)Punctajul final al evaluării performanţelor profesionale individuale este media aritmetică dintre 

nota finală pentru îndeplinirea obiectivelor şi nota pentru îndeplinirea criteriilor de evaluare. 

(10)Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluării, după cum urmează: 

a)pentru un punctaj între 1,00 şi 2,50 se acordă calificativul "nesatisfăcător"; 

b)pentru un punctaj între 2,51 şi 3,50 se acordă calificativul "satisfăcător"; 

c)pentru un punctaj între 3,51 şi 4,50 se acordă calificativul "bine"; 

d)pentru un punctaj între 4,51 şi 5,00 se acordă calificativul "foarte bine". 

Art. 95 

https://sintact.ro/#/dokument/17017618?unitId=art(1)pkt(12)&cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/17017618?unitId=art(1)pkt(12)&cm=DOCUMENT
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Modelul raportului de evaluare anuală a performanţelor profesionale individuale ale personalului 

contractual este prevăzut în anexa nr. 9. 

Art. 96 

(1)Salariaţii nemulţumiţi de rezultatul evaluării pot contesta raportul de evaluare la conducătorul 

autorităţii sau instituţiei publice, în termen de 5 zile lucrătoare de la comunicarea acestuia prin orice 

mijloc de comunicare: prin email, prin poştă cu confirmare de primire, prin înmânare personală sub 

semnătură. 

(2)Conducătorul autorităţii sau instituţiei publice soluţionează contestaţia în termen de 10 zile 

lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a contestaţiei. În acest sens, conducătorul 

autorităţii sau instituţiei publice dispune constituirea unei comisii în vederea soluţionării contestaţiei, 

care prezintă rezultatul analizei contestaţiei, precum şi propuneri privind soluţionarea acesteia. 

(3)Conducătorul autorităţii sau instituţiei publice poate admite contestaţia, caz în care modifică 

raportul de evaluare în mod corespunzător, sau respinge motivat contestaţia. Rezultatul contestaţiei 

se comunică salariatului în termen de 3 zile lucrătoare de la soluţionarea acesteia. 

(4)Personalul contractual nemulţumit de rezultatul evaluării se poate adresa instanţei de contencios 

administrativ, în condiţiile legii. 

Art. 97 

(1)Încadrarea în noua funcţie ca urmare a promovării examenului de promovare se face începând cu 

prima zi a lunii următoare celei în care a avut loc promovarea. 

(2)Ca urmare a promovării, fişa de post se modifică şi se completează cu noi atribuţii. Obligaţia de a 

completa fişa postului aparţine superiorului ierarhic al salariatului promovat. 

Art. 98 

(1)Termenele prevăzute în prezenta hotărâre se calculează avându-se în vedere inclusiv ziua când au 

început şi ziua când s-au sfârşit. 

(2)Termenul de o zi lucrătoare începe de la data şi ora afişării rezultatelor selecţiei sau a probelor de 

concurs şi se încheie în ziua lucrătoare următoare la aceeaşi oră la care a început. 

(3)Termenul care începe într-o zi nelucrătoare sau de sărbătoare legală se consideră că începe în 

prima zi de lucru următoare. 

(4)Termenul care se sfârşeşte într-o zi nelucrătoare sau de sărbătoare legală se va prelungi până la 

sfârşitul primei zile de lucru următoare. 

Art. 99 

Condiţiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar 

vacante care necesită studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă ori 

studii superioare de scurtă durată absolvite cu diplomă în perioada anterioară aplicării celor trei 

cicluri tip Bologna se stabilesc în conformitate cu nomenclatoarele domeniilor şi specializărilor din 

învăţământul universitar de lungă durată şi scurtă durată, respectiv nomenclatoarele domeniilor de 

studii universitare de licenţă şi specializărilor şi programelor de studii din cadrul acestora. 

Art. 100 
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Concursurile de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant, precum şi concursul de promovare 

a personalului contractual pentru care a fost demarată procedura de organizare şi desfăşurare până 

la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se desfăşoară în continuare potrivit prevederilor 

Hotărârii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea 

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor 

contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

Art. 101 

Prevederile referitoare la evaluarea anuală a performanţelor profesionale individuale ale 

personalului contractual de execuţie şi de conducere potrivit prezentei hotărâri se realizează 

începând cu anul 2024 pentru activitatea desfăşurată în anul 2023. 

Art. 102 

În termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, autorităţile şi instituţiile 

publice au obligaţia de a actualiza fişele posturilor corespunzătoare funcţiilor de conducere şi de 

execuţie, în conformitate cu modelul prevăzut în anexa nr. 1. 

Art. 103 

La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se abrogă: 

a)Hotărârea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea 

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor 

contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, publicată în Monitorul Oficial 

al României, Partea I, nr. 221 din 31 martie 2011, cu modificările şi completările ulterioare; 

b)Hotărârea Guvernului nr. 711/2010 privind aprobarea Regulamentului de stabilire a condiţiilor de 

organizare şi a modului de desfăşurare a concursului/examenului de ocupare a posturilor vacante sau 

temporar vacante corespunzătoare funcţiilor contractuale şi a criteriilor de evaluare a 

performanţelor profesionale individuale în cazul examenului de promovare şi avansare în funcţii, 

grade ori trepte profesionale a personalului contractual din cadrul aparatului propriu al Ministerului 

Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale şi instituţiilor sau autorităţilor aflate în subordine, coordonare ori 

sub autoritate, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 518 din 26 iulie 2010; 

c)Hotărârea Guvernului nr. 497/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi desfăşurare 

a concursului şi a examenului pentru ocuparea posturilor vacante şi temporar vacante, precum şi 

stabilirea criteriilor de evaluare a performanţelor profesionale individuale la promovare prin examen 

a personalului contractual din sistemul sanitar, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 

419 din 23 iunie 2010. 

[…] 
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