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DECIZIA

Nr, 191 din 03.10.2022

Marin Cazacu, Manager al Filannonicii l,George Enesau", in baza contractului de

management ir.l44 / 14.04.2022 incheiat cu Ministerul Culturii, in temeiul Ordonaltei de

Urgentd nr.5712019 privind Codut Administativ li al Ordinului ru'600/2018 privind aprobarea

Codului contolului intem managedal al entitdflor publice,

DECIDE:

Art. 1 Se aprobd Coalul de conduiti etici profesionali al personalului contractual di!

Filarmonica ,,George Enescu" confom A[exei la prezenta decizie, care face palte integranta

din acaasta.

Art, 2 Prezentul Cod se va afiga la loc vizibil, precum-$i pe site-ul instituliei

Art. j Compafiimentul resurse umane - salarizare, juridic, va asigura afigarea acestuia laioc

vizibil 9i publicarea pe site-ul insiruliei

MANAGER,
Marin Cazacu
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An€xa Ia Decizia nr.l9l/ 03.10.2022
Standardul I - EticI, Integritate.

CODUL DE CONDUIT-4. ETIC;. PROFESIONALA
AL PERSONALULUI CONTRACTUAL

DIN FILARMONICA ..GEORGE ENESCU'

CUPRINS

CaT,itoIuI I _ DOMENIUL DE APLICARE $I PRINCIPII GENERALE
Art. 1. - Domeniul de aplicare
Art. 2. - Obiective
Art, 3, - Principii generale
Art, 4. - Tcrmeni

capirolul ll NoRME GENER LE DE co\DUtri pRoFESIoNALA A PERSoNALULU|
CONTRACTUAL
Art. 5. - Respectarea Constitu(iei Si a legilor
Art. 6. - Obligafii in cxercitarea dreptului la libera exprimare
Art. 7. - Asigurarea unui serviciu public dc calitate
Art. 8. - Loialitatea fafi de Filarmonica George Enescu ca institu{ie publici de culturi
Art. 9. - Indeplinirea atribu(iilor
Art. 10. - Limitele delegirii de atributii
Art. 11. Interdiclia privind acccptarca darurilor sau a altor avantaje
Art. 12. - Utilizarea responsabili a r€surselor publice
Art. 13. - Limitarea participirii la achizilii, concesionlri sau inchirieri
Art. I4. Folosirea imagiuii proprii
Art. 15. - Respectarea regimului juridic al conflictului dc interese $i al incompatibilitililor
Art. I6. - Aclivilatea publicn
Art. 17. - Conduita in relatiile cu ccti{enii
Ard 18. - Conduita in cadrul relafiilor internationale
Art. 19. - Obicctivitate $i responsabilitate ir luarea dcciziilor
Art. 20. Folosirea abuzivd a atribu{iilor functrici dclinute

CAPitOIUI III _ 
-IMPLEMENTAREA $I CONTROLUL RNSPtrCTARU NORMELOR DE

CONDIIITA ETICA PROFESIONALA
Art,21. Coordonarea -si controlul respectlrii normclor de conduiti
Art, 22. Consilierea etici a personalului Filarmonicii George Enescu
Art.23. Consilierul de eticd
Art. 24. Incompatibiliti{i cu calitatea de consilicr de etici
Art.25, Atribuliile consilierului dc etici
Art. 26. Incetarea calitilii de consilier dc etici

gapllqlsl-ly - DIsPozITn FINALE
Art.27. Rispunderea
Art,28. - Armonizarea actelor interne de organizare ti funclionare
Art. 29. - Asigurarea publicit5(ii
Art, 30. - Intrarea in vigoare



PREAMBULUL

r Codul etic al personalului contractual din cadrul Filarmonicii George Enescu defineste
valo le $i principiile de conduitS care trebuie respectate in rclaliile cu publicul larg,
colaboratorii, paflenerii, colegii etc.

r Aplicarea normelor stabilite in prczentul cod nu exclude qi nu inlocuie;te drepturile gi
obligaliile legale cupdnse in alte documente care privesc asiguarea calitAfi in activitatea
pemonalului contactul din instituliile publice.

CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1. - Dorneniul dc aplicare

(l) Codul de conduita eticd profcsionali ai personalului din Filarmonica George Enescu,
reglemenleaze nomele de conduite profesionald in cadrul instituliei, aptcandu-se tuturor
angaJallior.

(2) Normele de eticd profesionali prevazute de prczentul cod sunt obligatodi pentru pe^onalul
contnctual incadrat in bua prevededlor Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificdrile qi
completdrile ultedoare, precum 9i a Ordonanlei dc Urgenld ft.5'712019 privind Codul
Administrativ qi a Ordinului M.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intem
managerial al entitdlilor publice.

Art.2. Obiective

Obiectivele prezenlului cod de conduitd wmeresc sI asigwe cretterea calitdlii serviciului public,
o bund administrare in rcalizarea interesului public, precun $i eliminarea birocra{iei qi a faptelor
de ooruplie din institulia publici, prin:

a) reglementarea nonneior de conduite profesionali necesare realizdrii unor raporfuri sociale $i
profesionale corespunzAtoare crearii $i menlinerii la nivel inah a prestigiului instiluliei publice qi

al personalului conf actual;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptdlit sA se attepte

din partea personalului contractual in exercitarea funcliei;
c) crearea unui climat de incredere Si respoct reciproc intre publicui larg, colaboratori gi

personalul contractual din instituJie, respectiv institutia pub[ci Filannonica George Enescu.

Art. 3. - Principii generale

Principiile care guvemeMe conduita profesionale a penonalului contmctual din cadrul
Filarmonicii George Enescu sunt urrndtoarele:

a. suprematia Constitutigiji Llggli, principiu confonn cdruia persoanele carc ocupd dife te
categodi de funclii au indatodrea de a respecta Constitulia !i legile ldrii;



b. prioritatea intercsului public - p ncipiu conform cdruia personalul conhactual are
indato rea de a considera interesul public mai presus decAt inleresul perconal, in
exercitarea at butriilor functiei;

asiguGrea eqalitAfli lltratament al ceritelllq! in fala institujiei publice - principiu
conlbrm clruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelagi regim juridiC in
situatii identice sau similare:

d. profesionalismul - p ncipiu conform ceruia perconalul contractual axe obligatia de a
indeplini atribu{iile de serviciu cu rcsponsabilitate, competen}A, eficien1d, corectitudine
qi con$tiinciozitate;

imp@lialitatea si independen!4 - principiu confom cdruia angajajii contractuali sunt
obligali sd aibe o atitudine obiecfva, neutla fale de odce interes polidc, economic,
religios sau de alte natura, in exercitarea atdbuliilor functriei;

integ tatea morala - principiu conftrm cdruia personalului contractual ii este interzls sd
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, penfuu el sau pentru allul, vreun avantaj oti
beneficiu moral sau material:

g. libertatea sendidi Skr exptilqtlrli - principiu conform cdruia personalul
se i$i expdme ti sd iqi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
moravulr;

contactual poate
drept ti a bunelor

h. cinstea si corectitudinea - principiu conform cdruia, in exercitarea funcliei $i in
indeplinirea atribuliiior de serviciri, personalul contmctual trebuie si fre dc bund-
credinli $i se aclioneze pentru indeplinirea confomrd a atribu{iilor de serviciu:

deschiderea si transparenta - principiu confonn cAruia activitdlile des{Efrrate de argajalii
contactuali in exercitarca atribuliilor functriilor lor sunt publice $i po1 fi supuse
monito ztuiicetitenilor:

1. respqtsabilitatea si rdspuqlerca, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupb diferite
categorii. de funclii dspund in conformitate cu prevederile legale atunci cdnd atribu{iile
de serviciu nu au fost indeplinite corespunzdtor.

Art. 4. - Termeni

in inlelesul prezennrlui cod, expresiiie qi termenii de maijos au urmAtoarele semnificalii:

a. abatere - incalcarca unei dispozilii cu caracter adminishativ sau disciplimr;

b. conflict de interese - acea situalie sau imprejurare in care intercsul personal, direct ori
indirect, al angajatului contactual contavine interesului public, astfel incat afecteazA sau ar
putea afecta independonla $i impa4ialitatea sa in luarea deciziilor ori indepiinirea la timp gi
cu obiectivitate a indatodrilor care ii revin in exercitaroa funcliei delinute;

c. .funclie - ansdmblq] atribuliilor $i responsabilitdtrilor stabilite de institulia publicd Fiiarmonica
George E[escu, in temeiul legii, in fi$a postului;



d.

J'

s.

h.

interes public - acel interes care implica garantarea $i respectdea de cAtre institu.tia
Filarmonica George Enescu a drepturiiof libefidlilor Si intereselor legitime ale cetdledlor,
lecunoscute de Constituli€, legislatria intemd Si tratatele internationale la care Rom6nia este
pafle, precum qi indeplinirea atdbuliilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei,
efi cacitdlii Si economicititii cheituirii resurselor;

in[eres personal ' orice avantaj materia] sau de altd natud, urmdrit od obtinut. in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru allii, de catre personalul contraffual prin folosirea
roputaliei, influentrei, facilitdlilor, relaliilor, infornatiilol la care ale acces, oa lrmare a
exercitdrii atdbuliilor fu nctiei j

inJormalie de intercs public - orice informalie care privegte activitetile sau care rezultd din
activitetile instituliei publice, indiferent de suportul ei;

inJorma{ie cu prh)irc la dqte personale - oice informalie privind o pemoana identificata sau
identificabild.

nereguld - ortce abatere de la legalitate, regularitate $i confomitate in rapoft cu dispoziliile
najionale, europene $i/sau intemationaie.

personal conlractual / angaja.tt contractual - persoana numitx intr-o funcgie in cadrul
instituliei publice Filarmonica George Enescu in temeiui unui contact individlral de munca
sau contact dc management conform Legii nn53/2003, republicata, cu modificdril€ si
completarile ulterioarei

vqlori etice - valo ce fac parte din cultirra entitalii publice $i constituie un cod nescris, pe
bdza cd[ria sunt evaluate compoftamentele; separat de acesta, entitatea publicA ftebuie se
aibd un cod de conduite oficial, sc s, care este un miiloc de comunicare uniformd a valorilor
etice tuturor salarialilor; codul otic stabilege care sunt obligaliile rezultate din lege carora
trcbuie se li se suDuni salariatii.

CAPITOLUL II

NORME GENERALf, DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art. 5 - Rcspectarea Constitutiei $i a legilor

(1) Angajalii contractuali din cadrul Filarmonicii Ceorge Encscu au obligatia ca prin actele $i
l'aptele lor sd promoveze supremalia legii. sa rcspecte Constitulia $i legile larii, statui de drept,
drepturile $i libertAliie fundamentale alc cetdfenilor in relalia cu administralia publici, precum gi
sa acloneze pentru punerea in aplicare a dispozitriilor legale in conformitate cu at butiile care le
revin, cu apiicarea notmelor de conduite care rezulta din indatoririle previzute oe tege.



(2) Personalul contmctual trebuie sA se conformeze dispoziliilor legale privind re$rangerea
exerciliului unor drepturi datoratd naturii functiilor pubiice delinute.

Art, 6. - ObligaJii in exercitarea dreptului la libera cxprimare

(1) Angajalii contractuali din cadrul Filarmonicii George Enescu au dreptul la libera exprimare,
in condiliile legii.

(2) in exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul contmctuai are obligalia de a nu
aduce atingere demnitSlii, imaginii, precum fi viefii intime, familiale qi p vate a oricdxei
pelsoane.

(3) in indeplinirea atribuliilor de serviciu, personaiul co[tractuai are obligalia de a tespecta
demnitatea funcliei delinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor instituliei
publice in care iyi tlesli$oar:i acli\ ilatea.

(4) in activitatea desli$uratii, personalul contractual arc obligalia d(J a respecta libetatea
opiniilor $i de a nu se lisa influenlat de considerente personale sau de popularitate. in
expdmarea opiniilor, personalul contactual tobuie si aibd o atitudine conciliantd si sd evite
generarea conflictelor datomte schimbului de ptueri.

Art. 7. - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(l) Personalul contactual din cadrul Filarmonicii George Enescu are obliga{ia de a asigura uu
serviciu public de calitate in beneficiul cetdlenilor, prin participarea activd 1a luarea deciziilor 9i
la tuanspune{ea lor in pracdca, in scopul realizirii competenleior institutriei publice, in iimitele
at buliiior stabilite prin fila postului.

(2) in cxercitarea funcliei, porsonalul contactual are obligalia de a avea un compofiament
prof'esionist, precum 6i de a asigur4 in condiliile -legii, transparenla administuative, penfu a
caidga $i a meniine increderea publicului in integritatea, impa4ialitatea $i eficacitatea i;stiruliei
DUOlrCe.

Art. 8. - Loialitatea fati de Filarmonica George Encscu ca institutie publici de culturi

(1) Personalul contractual din cadrul Filannonicii George Enescu are obligajia de a apara cu
loialitate prestigiul instituliei publicc in care i$i desliqoard activitatea, ptecum Si de a se abtine
de la orice act ori fapt care poate produce prcjudicii imaginii sau intereseior legale ale acesteia.

(2) Angajalilor conlractuali ie este intezts:
a) si exprime in public aprecieri neconfonne cu realitatea in legAturd cu activitatea instilutiei
publice in care igi desff$oard activitatea, cu politicile $i strategiile acestcia ori cu proiectele de
acte cu caracter nomativ sau individual;
b) sd faci aprecieri neautorizate in le!fture cu ttigiile aflate in curs de solulionare gi in care
institufia publica unde iti desfisoad activitatea axe calitatea de parte sau sd fumizeze in mod
neautodzat infomatrii in legftud cu aceste litigii;



c) se dezvdluie li sd foloseascd informalii care au calacter secret, in alte conditii decat cele
prevdzute de lege;
d) sd acorde asistenld $i consultanla penoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
acliunijuridice ori de altd natud impotriva instituliei publice in care igi desldqoard activitatea.

(3) Prevederile aiin.(2) se apiicd $i dupe incetarea rapofiului de seruiciu, pentru o pefioadd de 2
ani, dace dispoziliile din legi speciale nu prevAd alte temene.

Art. 9. - indeplinirea atributiilor

(1) Angajatii contractuali din cadrul Filamronicii ceorge Enescu respund, potrivit legii, de
indeplinirea atribuliilor ce le revin potrivit funcliilor ocupate, precum 9i a atribuliilor delegite.

(2) Personalui contractual din cadrul Filarmonicii George Enescu are obligalia sd indepiineasce
dispo,,iliile primilc de la superiorii icrarhici.

(3) Personalul contractual din cadrul Filarmonicii George Enescu are dreptul se refuze, in scris $i
motivat, indeplinirea dispoziliilor primite de la'supedorul ierarhic, daci le considera ileeale.
Personalul contractual din cadrul Filarmonicii George Enescu are indatorirea sa aducia Ia
cunogtmli supedorului ierarhic al persoanei care a emis dispozi{ia astfel de situatii.

(4) in cazul in carc se constate, in condiliile legii, legalitatea dispoziliei prevzvute ta atin.(3),
personalul contractual rAspunde in condiliile legii.

Art. 10. - Limitele detegirii de atribufii

(1) Deiegarea de atribulii corespunzdtoare unei func{ii vacanle se dispune motivat prin act
administrativ de cdlre persoana care are competenfa de numire in funcfia respectiG, pe o
pedoada de maximum 6 lunj intr-un an calonda stic, in condiliile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributrii corespunzetoare unei functii ocupale al cArei titular se afld in concediu
in condiliile legii sau este delegat ori se afld in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin
liga postului 9i opereaza de drept, in condiliile prezentului cod.

(3) Delegarea de atribulii corcspunzdtoare unei funclii din cadml filannonicii George Enescu nu
se poate face pdn delegarea tutuor atribuliilor corespunzdtoare respectivei funcIii catue acela$i
angajat contractual- Angajatul contractual care preia atdbuliile delegate exercite pe pe oada
delegtuii de atribulii 9i atribuliile funcliei pe care o detrine, precum qi atribuliile pa4iai preluate,
cu exceplia situaliei in carc atfibutiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra
Iirncliei delinurc.

(4)in situalia in care funclia ale carei atribulii sunt deiegate $i funclia al cerei titular preia pa{iai
atribuliile deiegate se alld intr-un raport ierarhic de subordonare, angajatul contractual carJ preia
atributiilo delegate semneaze pentrr firnclia ierarhic superioala.

(5) Delegarca de atribulii se face numai cu informarea prealabild a angajatului conhactual ctuuia
i sc deleagd aniburiile.



(6) Angajatul contractual care preia atribuliile deiegate hobuie sd indeplineascd condiqiile de
studii ;i devechime necesarc penhu ocuparca f,rocliei ale oarei atribulii ii sunt deiegate.

Art. 11. - Interdiclia privind acceptarea darurilor sau a altor ayantaje

(1) Angajalilor contactuali ai Filarmonicii George Enescu le este interzis sd soiicite sau sA
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea funcliei pe care o ocupa,
daruri sau alte avanlaie.

Art. 12. - Utilizarea responsabili a resurselor publice

(l) Personalul contactual este obligat sd asigue ocrotirea propdetdlii publice $i private a
statuiui aflate in adminisfarea Filarmonicii George Enescu, si evite producerea oricdrui
prejudiciu, aclion6nd in odcc situalie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligalia sd foloseascd timpui de lucru, precum qi bunurile
apa4inand Filamonicii George Enescu, numai pentru desligurarea activiteflor aferente funcfiei
detinute in cadrul institutiei-

(3) Personalul contractual trcbuie sd propune $i sA asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosiroa utile ti eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contactual carc desfi$oart activitdli in interes personal, in condiliile legii, ii
este interzis se foloseascd timpul do lucru ori logistica Filarmonicii George Enescu pentru
realizarea acestora.

Art. 13. - Limitarea participdrii la achizi(ii, conccsiondri sau inchirieri

(1) Orice angajat conttactual poate achiziliooa un bun aflat in proprictatea privat5 a statului sau a
Filarmonicii George Enescu, supus vanzdrii in condiliile legii, cu exceplia urmAtoarelor cazuri:

a) cand a luat cuno$tin1a, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuliilor de serviciu, despre
vaioarea o calitatea bunurilor care u1meazl sA fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea at buliilor de serviciu, la organizarea vanzerii bunului
respecuv;

c) cand poate inlluenla operaliunile de vanzare sau cand a oblinut informalii la care persoanele
interesate de cumpfuarea bunului nu au a\,'Lrt acces.

(2) Dispoziliile alin.(l) se aplici in mod coresiulrzAtor $i in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in prop etatea publicS od pdvatd a statului sau in proprietatea Fiiarmonicii
George Enescu.

(3) Angajalilor contractuali le este interzisd fumizarea informatiilor refe toare la bunurile
proprietate publici sau privatd a statului o la bumdle din prcprietatea Filarmonicii George
Enescu, supuse operatiunilor de vanzare, conccsionarc sau incliriere, in aite conditii decat cele
Drcvdzuto de lese.



Art 14. - Folosirca imaginii proprii

Angajalilor contuactuali ai Filannonicii George Enescu le este interzis si permiti utilizarea
functiej delinutc in actriuni publicitare pentru prcmovarea unei activitali comerciaie, precum 9i in
scopuli electorale.

Art. 15. - Respectarea regimului juridic al conflictului de interese Si al incompatibilitdlilor

(i) Personaiul contractual al Filarmonicii George Enescu are obligatria sd rcspecte intocmai
regimul juddic al conflictului de interese ;i al incompatibilitd|ilor, precum gi normele de
conduite.

(2) in aplicarea prevederilor alin.(l), pe$onalul contractuai hebuie sd exercrte un rol activ,
avand obligalia de a evalua situa1iile care pot gene@ o situatrie de incompatibilitate sau un
conllict de interese fi de a acliona pentuu prevenirea apariliei sau solutionarea iegali a acestora.

(3) in situalia in care intenine o incompatibilitate sau un conflict de interese. personalul

:ontractu:l...ar:. obligalia de a acliona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibiiitilii sau a confliclului de interese, in termen legai.

(4) Personalul contractual incadrat intr-o funcJie de conducere este obligat s6 prezinte, in
condiliile Legii nr.17612010, cu modificarile gi completdrile ulterioare, declaralia de avere pi
decla.ulia de interese. Declaralia de avere $i declaralia de interese se actualizeazi anual, potrivlt
lesii.

Art. 16. - Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informaliilor $i datelor pdvind activitatea Filarmonicii Georee
Enescu, precum qi relaliile cu mijloacele de informare in masd sunt asigurate de catre angajalii
contractuali desemnali in acest sens de conducetorul Filarmonicii George Enescu, in corrdiliile
legii.

(2) Angajalii contractuali ai Fiiarmonicii George Enescu desernnaf sA pafiicipe la activitefl sau
dezbated publice, in calitate oficiaie, tebuie sd respecte limitele mandatr.rlui de reprezentarc
incredinlat de conducdlorul institufiei publice in care i$i desfisoarA aclivitatea.

(3) in cazui in care nu sunt desemnali in acest sens, angajalii contractuali pot participa la
activitdli sau dezbateri publice, avdnd obligalia de a face cunoscut laptul cf, opinia exprimata nu
reprezinte punctul de vedere oficial al instituliei publice in cadrul ctu;ia isi deslisoard
activitatea.

(4) Angajalii contactuali pot pafticjpa la elaborarea de publicalii, pot elabora $i publica articole
de specialitate $i lucrdri literare ori itiinlifice, in condiliile legii.

(5) Angajalii contractuali pot pafiicipa la emisiuni audiovizuale, cu exceplia celor care ar putea
afecta prestigiul Filannonicii George Enescu.



(6) In caz-urile previzute la a1in.(4) qi (5), angajatrii conlmctuali nu pot utiliza informatii qi date la
cale au avut acces in exercitarea functiei ocupate, dacd acestea nu au caracter public.
Prevederile alin.(3) se aplicd in mod corespunzitor.

(7) in exercitarea dreptului la replicd $i la rectificare, a dreptului la demritate, a dreptului la
imagine, plecum qi a dreptului la viale intimd, famiiiaie gi priva6, angajalii contactuali ili pot
exprima public opinia personala in cazul in care prin afiicole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au ficut afirma{ii delEimdtoare la adresa ior sau a famiiiei lor. Prevederile alin.
(3) se aplica in mod colespunzetor.

(8) Angajalii contractuali ai Filarmonjcii George Enescu i$i asume responsabilitatea pentru
aparilia pubiici $i pentru conlinutul informaliilor prczentate, care trebuie sd fie in acord cu
principiile gi nonnele de conduitd prevdzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin.(l) - (8) se aplicn indiferent de modalitatea Si de mediul de comumcare.

Art. 17. - Conduita in retaliile cu cetifenii "

(l) in relaliiie cu penonalul contractual din cadrul Filarmonicii George Enesou, prco{rm $r cu
pe$oanele fizice saujuridice inclusiv reprczentanli ai acestora din urmA, angajalii conhactuali ai
Filarmonicii George Enescu sunt obligali sd aibd uir comportament bazat pe respect, bwla-
credinle, corectitudine, integritato moralA $i profesionali.

(2) Personalul contactual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei, demnitdlii,
integ tilii fizice Si momle a persoanelor din cadrul Filarmonicii George Enescu, precum $ a
penoanelor cu care intri in legdturd in exercitarea funcliei, pin:
a. intrebuinlarea unor expresii jignitoare;
b. acte sau fapto care pot afecta integritatea fizica sau psihice a oricirei persoane.

(3) Personalul contractual tebuie se adopte o atitudine imparfiaie $i justificatd pentfll rczolvarea
legalA, clard $i eficieqld a problemelor cetelenilor. -.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale gi profesionale care sA asigure demnitatea
persoanelor, eficienfa activitllii, procum Si cre$terea calitdlii serviciuiui public, se recomanda
respectarea nonnelor de conduitA prov57-ute laaiin.(l)-(3)$i de cdtle celelalte subiecte ale
acestot laportun.

(5) Personalul contractual al Filarmonicii George Enescu tuebuie sA adople o atitudine demnd ti
civilizatd fa15 de orice persoani cu carc inhd in legdtura in exercitarea func{iei de{inu1e, fiind
indritui'{i, pe bazd de reciprocitate, sA solicite acesteia un compofiament similar.

Art. 18. - Conduita in cadrul relatiilor internatriotralc

(1) Personalul contactual carc reprezintd Filarmonica George Elescu in cadrui unor organizalii
intemalionale, institulii de invlFmenl confe nle, seminarii $i alte aclivitAfl cu cafactet
intemaliomi are obligalia si promoveze o imagine favorabild 15rii $i instituliei publice pe carc o
repreznta.



(2) In relaliile cu reprezentanlii altor state, angajalii contractuali ai Filarmonicii George Enescu
ie este intezis sA nu exprime opinii personale pdvind aspecte nationale sau dispute
intemalionale.

(3) in deplasdrile exteme, personalul contactual este obligal sd aibd o conduitA corespunzetoare
regulilor de protocol qi le este intezisl incdicarea iegilor gi obiceiurilor {drii gazdi.

Art. 19. - Obiecfivitate li rcsponsabilitatc in luarea deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor, angajaJii confactuali din cadrul Filarmonicii George Enescu
au obligatia sd aclioneze conform prevederilor legale gi si igi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat $i impa4iai.

(2) Angajaliilor contractuali ie este interzis sd prcmitd luarea unei decizii de cetre Filamonica
George Enescu, de cdtre alli angajali contractuali, precum gi indeplinirea alribu{iilor in mod
privilegiat.

(3) Personalul contnctual de conducere este'obiigat sd sprijine propunerile 5i iniliativele
motivate ale personalului din subordine, in vedcrea imbunatafrii activitelii instituliei publice in
care i$i desfi$oald activitatea, prccun $i a calitdJii serviciilor pubiice oferite cetdtreniior.

(4) in exercitarea atribuliiior de coordonare, precum Si a atribuliilor specifice funcliilor de
conducere delinute, personalul contractual are obligalia de a asigura organizarea activitiilii
personalului, de a manilesta initiativd ti responsabilitatc ti do a susline propunerile personalului
din subordine.

(5) Personalul contactual de conducere are obiigatria se asigure egalitatea de tanse ti tratament
cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in condiliile legislaliei specifice
aplicabile fiecdrei categorii de personal. ln acest sens, pcrsonalul contractual de conducere are
obligalia:

a) sd repartizoze sarcinile in mod echilibrat, cor€spuvAtor nivelului de competenla aferent
funcliei delinute ocupale qi carierei individualc a fiecArci pcmoan€ din subordine:
b) sa asigue coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificalea corespunzetoare a
competentelor fi ecArei persoane din subordine;
c) se monitodzeze pedormanla profesionale individuaE $i colectivd a personalului din
subordi[e, se semnaleze in mod individual performanlele necorespunzdloarc fi sa implementeze
masud destinate ameliordrii peformanlei individuale qi, dupi caz, colective, atunci c6rd este
necesar;
d) sd examineze $i se aplicc cu obiectivitate criiedile de evaluare a compelenlei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand prcpun acordarca de stimulente matedale sau
morale;
e) se evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecerui subordonat gi si
propund participarea la programe de formare $i perfectrionare profesionald pentru fiecare
persoana din subo"dine:
f) sd delege sarcini gi responsabilit[li, in condiliile legii, persoanelor din subordine care delin
cunottinlele, competenlele qi indeplinesc condi{iile lcgale necesare exercitdrii funcliei
tespectrve;
g) si excludd orice fomrd de discriminare Si de hd4uire, de orice natu5 fi in odce situalie, cu
p vire la Dersonalul din subordine.
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(6) ln scopul asigurArii condiliilor necesare indeplinirii cu impa4iaiitate a indatoridlor ce decug
din raporturile ierarhice, personalul contractuai de conducete are obligalia de a nu se angaja in
relalii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 20. - Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

(l) Personalul contractual din cadrul Filannonicii Gcorge Enescu are obligatria de a nu folosi
atributiile funcliei delinute in alte scopuri decat cele prevdT-ute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, dc consiiiere, de evaluare sau de participare la anchete
ori acliuni de control, personalul contractual nu poate umari obtrinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii matedaie sau morale altor persoane

(3) Angajatii contractuali au obligaiia de a nu inteFeni sau influenta weo anchetd de orice
naturd, din cadrui instituliei sau din afara acesteia, in considerarca funcliei pe carc o delin.

(4) Angajalii contractuali au obligalia de a nu impune altor angajali contractuali sd se inscrie in
organizalii sau asocia'lii, indiferent de nalua.acesiora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promilandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

CAPITOLUL III

IMPLtrMENTAREA SI CONTROLUL
RESPECTARII NORMELoR DE CONDUITA ETICA PROFESIoNALA

Art. 21. - Coordonarea !i controlul respectdrii normelor de conduiti

(1) Filarmonica George Enescu are obligatia de a coordona, controla gi monitoriza respectarca
nomeior de conduite de cdte pe$onalul angajat, cu respectarea prcvede lor in domeniul
legislatiei muncii !i a legisialiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pcntru personalul institu,tiei.

(3) Propunerile de completare/modificare a ptevede lor prezentului Cod pot fi fXcute de orice
angajat, printr-o sol:icitare scrise adresate consilierului de etictconducdtorului
compatimentului/directorului instituliei, cu prczentarca in detaliu a argumentelor care justificd
solicitarea.

(4) Este datoia oricdrui angajat de a semnala in scris consilierului de etici,/conducitorllui
compartimentului/directorului instituliei atunci cAnd are infomalii sau motive intemeiate qi
argumentate privind existenla unor situalii de incelcare a normeior de conduitA.

(5) Sesizdrile cu pdvire la incelcarea nomelor de conduiE alc cdlre personalul contactual sunt
anaiizate fi solulionate cu respectarea prevederilor in domeniul legisla,tiei muncii.

(6) in scopul indeplinirii corespunzdtoare a activitelilor prevezuk ia alin.(l) insn !1a:
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b.

c,

d.

e.

urmereqte aplicarea gi rcspectarea pievede lor plezentului Cod referitoare la conduita

peNonalului contractual in exercitarea funcliilor de,tinuto;

solu,tioneazd petigiile qi sesizerile pdmite privind incdlcarea prevederilor referitoare la

conduita personalului contractual in exercitarea funcliilor delinute sau le transmite spre

solutionare organului competent, confom legii;
elaborcMd analize $i rapoafie privind respectarea prevederilor referitoare la conduita

personalului contactual in exercitarea funoliilor delinute;

asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionale la care este indreptdlit se se

attepte din patea personalului contactual in exercitarea funcliei;
asigurd informarea personalului contlactual propriu cu privire Ia conduiu ce tebuie
respedate;

f. colaboreazd cu organizaliile neguvemamentale care au ca scop promovarea gi apfuarea

intereselor legitime ale cetelenilor in relalia cu personalul institugiei.

Art. 22. - Consilierea etici a personalului !-ilarmonicii George Enescu

(1) in scopul aplicdrii eficiente a dispoziliilor pre-zentului Cod, directorul institu,tiei va desemna,

pdn act administrativ, un angajal, de reguli din cadrul compartimentului de resurse umane,

pentru consiiiere edci qi monitorizarea respect[rii nomelor de conduitd.

(2) Consilierea odce are caracter confidenlial gi se desfiqoard in baza uoei soliciifui formale

adresate consilierului de eticd sau la iniliativa sa atunci cand din conduita angajatului rezultd

nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia Consilierul de eticd are obligalia de a nu

comunica informalii cu pdvire la activitatea derulatd decat in situaiia in care aspectele semnalate

pot constitui o fadA penald.

(3) Directorul instituliei qi conducf,torii compartimentelor din organigmma acesteE

implementeazi mdsudle considerale necesare pentru respectarea dispoziliilor prezentului Cod

privind principiile qi normele de conduitd 9i sprijind activitatea consilierului de eticd-

(4) in aplicarea dispozigiilor prezentului Cod referitoare Ia conduita pe$onalului, orice activitate

care implicd prelucrarea datclor cu caracter personal se efectueaze cu rcspectarea prcvederilor

legislaliei pentru proteclia penoanelor cu p vire la prelucmrea datelor cu caracter personal qi

libera circulalie a acestor date.

(5) Angajalii nu po1 h sanclionati sau prejudiciali in niciun fel pentru cd s-au adresat

consilierului de etice cu soiicitarea de a primi consiliere cu privire Ia respectarea principiiior 9i

normelor de conduitd.

Art. 23. - Consilierul de etici

(1) Dobandirea calitalii de consilier de eticd vizeaze delinerca unui statut temporar, atribuit cu

respectarea unor condilii expres, unui angajat pontru o perioade de 3 qni.

(2) in perioada exercittuii calitelii de consiljer de eticd, persoana desemnat, ili pdstreazd fi
funclia dotinu16. Dreptul la carierd ai persoanei desennate consilier de etic[ este cel

corespunzdtor flmcliei pe care oste incadratA.
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(3) Fiqa postului corespunzdtoare funcliei delinute de consilierul de eticd se eiaboreazd de citle
compartimentul de resuNe umane qi se aproba de catre conducetorul instituliei, prin Gportare la
atribuliile stabiiite in sarcina acestuia.

(4) Consilierul de etice ili deslisoard activitatca pc baza fi;ei postului intocmite in condiliile
pfevizute la alin.(3). ln activitatca de consiliere eticd acesta nu se supune subordon[rii ienrhice

$ nu primeqte instucliuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, ftrnc,tia $i nivelui ierarhic
al acesteia.

(5) Poate dobdndi calitatea de consilier de eticd angajatul care indeplineqte in mod cumulativ
ulmitoareie condilii:
a. prczintd deschidere li disponibilitate penlru indepiinirea atribuliilor care ii revin consilierului

de etica in conformitate cu prevederile prezentului Cod;

b. are o probitate morale recunoscutij

c. nu i s-a aplicat o sancliune discipliniu5, care nu a fost radiatd in condi{iile legii;
d. falS de persoana sa nu este in curs de desfh5urare cercetarea administmtivi in cadrul

proccdurii di.ciplinare- in condiliiJe Jegii:

e. faF de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentnt savargirea unei

infrac[iuni contra securitefi nalionale, contra autodtdfii, inftacliuni de coruplie sau de

sewiciu, infrac{iuni de {bls ori contra infiptui i justiliei;

f. nu sc afle intr-o procedurd de evaluare deslEquratd de autodtatea responsabilS de asigwarea

integritaiii in exercitarea demniGlilor qi funiliilor publice 9i prevenirea corupliei

institulionale, in condiiiile legii;
g. nu se afld in niciuna dintre situaliile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd.

prcvdzu1e Ia 4i.24.
h. Dovada indeplinirii condiqiilor previzutc la alin.5,lit.c-g se face prin completarea unei

declaralii de integritate, datd pe propria dspunde.e, de catle persoana desemnatd.

A11. 24. - | 0(ompar ibilite!i co calitalea dc coosilier dc cticd

Nu poate fi numit consilier dc ctici angajatul care se afld in urmdtoarele situalii de

incompatibilitato:
a. este so1, rudd sau :rfin pand h gradul al lv-lea inclusiv cu conducatoflll instituliei sau cu

inlocuitorul de dreot al acestuia:
b. ar(- relalii patdmoniale sau de afaceri cu oricare dintrc persoanele previzute la lit.a);
c. este membm sau secrotar in comisia de disciplina constituita in cadrul institu,tiei.

in cazul in care situaliile de incompatibililale prevdzute ia lit.a-c interyin ultedor dobindirii in
condilii legale a calitdlii do consilier de etic5, statutul de consilier de eticd inceteazi in condiliile
prezentului Cod.



a) monito zeMd modul de aplicare $i respectare a principiilor 9i nomelor de conduitd de catle

angajalii contractuali din cadrul instituliei qi intocmetto rapoarte fi analize cu p vire la acestea;

b) deslesoara adivitatea de consiliere elicd, pe baza solicitdrii scrise a angajalilor contmctuali

sau la iniliativa sa atunci c6nd acegtia nu i se adrcseazd cu o solicitare, insd din conduita adoptate

rezultd nevoia de ameliorare a compoltamentului unuia sau mai multor angaJali;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitelile care se manifesti in activitatoa

angajatilor contracluali din cadrul instituliei $i care ar putea detcrmina o incdicare a principiilor

si norm"lo. de conduitA, pe care le inailteazi conducatorului instituliei, $i propune mdsu

penhu inleturarea cauzelor, diminuarea iscurilor $i a vulnembilitdlilor;

d) orgef.r\zeazl sesiuni de infomare a angajalilor contractuali cu privire la normele de etice,

modificdri ale cadrului nomativ in domeniul eticii $i integ t4ii sau care instituie obligalii

pentru instituliile publice pentru respectarea drqpturilor ceti{enilor in relatia cu administalia
publicf, sau institulia publicd respectivd;

e) semnaleazl practici sau proceduri institulionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor gi nomelor de conduite in activitatea angajalilor instituliei;

f) analizeazd sesizdrile gi reclamaliile formulate de cetaFni 9i de ceilal{i benehciari ai activitdtii

Filarmonicii George Enescu cu privire la oompofiamentul personalului care asigurd relalia

directe cu cetdlenii 5i formuleazd recomanderi cu caracter genetal, fald a interveni in activitatea

comisiilor de disciplini;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetAFnilor $i boneficiadlor directi

;i activitalii institL4iei cu privire la comportamentul personalului care asigud reialia cu publicul,

precum qi cu privire la opinia acestora despre calilalea seryiciilor oferite de Filamonica George

Enescu.

Art. 25. - Atribu{iile consilicrului de etici

in exercitarea rolului activ de prevenire a incdlcerii
consilierul de etici indepiineltc urmetoarelc atribulii:

pdncipiilor $i nomelor de conduita,

Art. 26, - incetarca calitilii dc consilier de eticl

Calitatea de consilier de eticd inceteaz a in umdtoarele situalii :

a. prin renunlarea oxprese a consilierului de elicd la aceastd calitate, pe baza cererii scrisc

adresate conducdtorului institufiei;
b. prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in condiriile prevazde

de prezentul Cod;
c. in cazul intervenirii unei situalii de incompatibilitate prevdzute Ia-At1.24;

d. prin revocare de cAtre conducdtorul instituliei, pentru activitate necorespunz'toare a

consilierului de eticd sau in cazul in carc acesta nu mai indcplineqte oricare dintre condifiile

nocesaie dobandirii calitdlii;
e. in caz de incetare sau de modilicarc a raporturilor de serviciu/muncd ale persoanei care are

calitatea de consilier de eticd pdn ocuparea unei funclii in cadrul altei institulii, precum ;i in
caz de suspendare a raportruilor de serviciu/muncd pe o pedoadi mai mare de o lun5'
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CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE

Art. 27. - Rispunderea

(l) incdlcarea de c5tue personalul contractual din cadrr.rl Fiiarmonicii George Enescr), cu

vinove'{ie, a indato rilor de serviciu atmge raspunderea administativd, civili sau penal5, in
condiliile legii qi ale prezentului Cod.

(2) Dispoziliile prezentului Cod se completeMa cu prevederile logislaliei muncii, precLull 9i cu

reglementarile de dropt comun civile, administative sau penale, dupe caz.

(3) in cazurile in care faptele sev&$ite inlmnesc elementele constitutivo ale unor infracfiuni, vor

fi sesizate organele de umdrirc penale competente, in condifiile legii.

(4) Personalul contactual rdspunde patrimonial,'fotrivit legii, in cazurile in care, prin faptele

sivar$ite cu incdlcarea normelor de conduite profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice

sau juridice ori chiar instituliei.

Art. 28. - Armonizarea actelor interne de drgar zarc ti functrionare

In termon dc 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului Cod, personalul de conducere va

armoniza actele interne potrivit dispoziliilor prozontului cod de conduitd.

Art. 29. - Asigurarea publicitifii

(1) Pentru inlbrmarea pemonalului contractual ai Jrilarrnonicii George Enescu, precum qi a
coiaborato lor, se va asigua publicitatea oodului de conduita al Filanaonicii George Enescu

prin afiqarea la sediul instituliei intr-un loc vizibil, precum $i pe site-ul instituliei.
(2) Totodate, acesta se tansmite tuturor compartimenteloi din shuctum organizatoricd a

institutiei pentru a fi adus la cunottinla intregului personal.

- (3) Fiecare angajat are obligalia de a respocta regiementirile prezentului Cod.

Art. 30. - Intrarea in vigoare

Prezentul Cod intrd in vigoare inccpAnd cu data de 03.10.2022, dupd ce a fost afir;at la loc vizibil

si publicat pe sile-ul instituliei.
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