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BUCURESTI - ROMANIA

DECIZIA

Nr. 191 din 03.10.2022

Marin Cazacu, Manager al Filarmonicii ,,George Enescu”, in baza contractului de
management nr.144 / 14.04.2022 incheiat cu Ministerul Culturii, in temeiul Ordonantei de
Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ si al Ordinului nr.600/2018 privind aprobarea

Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,

DECIDE:

Art. 1 Se aprobi Codul de conduiti etici profesionala al personalului contractual din
Filarmonica ,,George Enescu” conform Anexei la prezenta decizie, care face parte integrantd
din aceasta.

Art. 2 Prezentul Cod se va afisa la loc vizibil, precum si pe site-ul institutiei.

Art. 3 Compartimentul resurse umane - salarizare, juridic, va asigura afisarea acestuia la loc

vizibil si publicarea pe site-ul institutiel.

MANAGER ,
Marin Cazacu
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Anexa la Decizia nr.191/03.10.2022
Standardul T — Eticd, Integritate.

CODUL DE CONDUITA ETICA PROFESIONALA
AL PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN FILARMONICA ,,GEORGE ENESCU”

CUPRINS

Capitolul I - DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE
Art. 1.—Domeniul de aplicare

Art. 2. — Obiective

Art. 3. - Principii generale

Art. 4. —Termeni

Capitolul II - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art. 5.-—Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 6. — Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art. 7.- Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 8.-— Loialitatea fata de Filarmonica George Enescu ca institutic publici de culturi
Art. 9. —Indeplinirea atributiilor

Art. 10. — Limitele delegiirii de atributii

Art. 11. — Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Axt. 12. — Utilizarea responsabilia a resurselor publice

Art. 13. — Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Art. 14. — Folosirea imaginii proprii

Art. 15. — Respectarea regimului juridic al conflictului de interese §i al incompatibilititilor
Art. 16. — Activitatea publica

Art. 17. — Conduita in relatiile cu cetitenii

Art. 18. — Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 19. — Obicctivitate si responsabilitate In luarea deciziilor

Art. 20. — Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

Capitolul IIT — IMPLEMENTAREA SI CONTROLUL RESPECTARII NORMELOR DE
CONDUITA ETICA PROFESIONALA

Art. 21. Coordonarea si controlul respectirii normelor de conduiti

Art. 22. Consilierea etici a personalului Filarmonicii George Enescu

Art. 23. Consilierul de etica

Art. 24. Incompatibilititi cu calitatea de consilicr de etica

Art. 25, Atributiile consilierului de etica

Art. 26. Incetarea calititii de consilier de ctica

Capitolul 1V — DISPOZITII FINALE

Art. 27. — Raspunderea

Art. 28. — Armonizarea actelor interne de organizare si funcfionare
Art. 29. — Asigurarea publicititii

Art. 30. — Intrarea in vigoare



PREAMBULUL

m Codul etic al personalului contractual din cadrul Filarmonicii George Enescu defineste
valorile si principiile de conduiti care trebuic respectate in relatiile cu publicul larg,
colaboratorii, partenerii, colegii etc,

m Aplicarea normelor stabilite in prezentul cod nu exclude si nu inlocuieste drepturile si
obligatiile legale cuprinse in alte documente care privesc asigurarea calitdtii in activitatea
personalului contractul din institutiile publice.

CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1. - Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita eticd profesionald al personalului din Filarmonica George Enescu,
reglementeazd normele de conduitd profesionald in cadrul institutiei, aplicAndu-se tuturor
angajatilor.

(2) Normele de eticd profesionald prevdzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru personalul
contractual incadrat in baza prevederilor Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile si
completédrile ulterioare, precum si a Ordonantei de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
Administrativ si a Ordinului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice.

Art. 2. — Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urméresc si asigure cresterea calitatii serviciului public,
o buni administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor
de coruptie din institutia publicd, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzétoare credrii gi mentinerii la nivel Inalt a prestigiului institutiei publice si
al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptitit sa se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de Incredere §i respect reciproc intre publicul larg, colaboratori si
personalul contractual din institutie, respectiv institufia publica Filarmonica George Enescu.

Art. 3. - Principii generale

Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual din cadrul
Filarmonicii George Enescu sunt urmitoarele:

a. suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;




b. prioritatea_interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are
indatorirca de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, 1
exercitarea atributiilor functiei;

c. asigurarea egalitdfii de fratament al cetdtenilor In fata institutiei publice - principiu
conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situafii identice sau similare;

d. profesionalismul - principiu conform céruja personalul contractual are obligatia de a
Indeplini atribufiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficients, corectitudine
si congtiinciozitate;

e. impartialitatea si independenta - principiu conform ciruia angajatii contractuali sunt
obligafi si aiba o atitudine obiectivd, ncutrd fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturd, In exercitarea atributiilor functiei;

f. integritatea morald - principiu conform ciruia personalului contractual ii este interzis sa
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

g. libertatea gindirii si a exprimarii - principiu conform ciruia personalul contractual poate
sé 1si cxprnne si sd 151 fundamenteze opmule cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h. cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atribufiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de bund-
credintd §i sd acfioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

1. deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitdtile desfisurate de angajatii
contractuali in exercitarca atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetitenilor;

J. responsabilitatea gi rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi diferite
categoril de functii rispund n conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile
de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Art. 4. — Termeni

In infelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a. abatere —1ncalcarea unei dispozitii cu caracter administrativ sau disciplinar;

b. conflict de interese - acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si

cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarca functiei detinute;

¢. functie - ansamblul atribufiilor si responsabilitatilor stabilite de institutia publici Filarmonica
George Enescu, in temeiul legii, in fisa postului;



inferes public - acel interes care implicd garantarea $i respectarea de citre institutia
Filarmonica George Enescu a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale cetdtenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Roméania este
parte, precum i indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei,
eficaciti{ii si economicititii cheltuirii resurselor;

inleres personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de catre personalul contractual prin folosirea
reputatiel, influentei, facilitdfilor, relafiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitérii atributiilor functiei;

informafie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din
activititile institutiei publice, indiferent de suportul ei;

informafie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificata sau
identificabila.

nereguld - orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu dispozitiile
nafionale, europene si/sau internationale,

personal coniractual / angajat contractual - persoani numiti fntr-o functie in cadrul
institutiei publice Filarmonica George Enescu in temeiul unui contract individual de munci
sau contract dc management conform Legii nr.53/2003, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare;

valori efice - valori ce fac parte din cultura entitiii publice §i constituie un cod nescris, pe
baza céruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publicd trebuie si
aibd un cod de conduita oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor
ctice tuturor salariatilor; codul ctic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege cérora
trebuie sd li se supund salariatii.

CAPITOLUL II

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art. 5 - Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali din cadrul Filarmonicii George Enescu au obligatia ca prin actele si

faptele lor s& promoveze suprematia legii, si respecte Constitutia si legile tirii, statul de drept,
drepturile si libertaile fundamentale alc cetdtenilor in relatia cu administratia public, precum si
s actioneze pentru puncrea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le
revin, cu aplicarea normelor de conduité care rezultd din indatoririle prevazute de lege.
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(2) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercifiului unor drepturi datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art. 6. - Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Angajatii contractuali din cadrul Filarmonicii George Enescu au dreptul la libera exprimare,
in conditiile legii.

(2) In exercitarca dreptului la libera exprimare, personalul contractual are obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si viefii intime, familiale si private a oricirei
persoane.

(3) In Indeplinirea atribufiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a respecta
demnitatea functiei definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei
publice In care 1si desfisoari activitatea.

(4)In activitatea desfasuratd, personalul contractual arc obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lisa influenfat de considerente personale sau de popularitate. in
exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuje si aibd o atitudine conciliant sl sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 7. - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual din cadrul Filarmonicii George Enescu are obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si
la transpunerea lor in practicd, In scopul realizirii competentelor institutici publice, In limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea funcfiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
cdstiga si a menfine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei
publice.

Art. 8. - Loialitatea fati de Filarmonica George Encscu ca institutie publici de culturi

(1) Personalul contractual din cadrul Filarmonicii George Enescu are obligatia de a apéra cu
loialitate prestigiul institufiei publice in care isi desfisoard activitatea, precum si de a se abtine
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sé exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea institutiei
publice In care isi desfidsoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual; “

b) sd facd aprecieri ncautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institufia publicd unde si desfigoara activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze in mod
neautorizat informatii in legfiturd cu aceste litigii;



¢) sd dezviluie si sd foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
previzute de lege;

d) sa acorde asistentd §i consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederca promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva institutiei publice in care isi desfisoars activitatea.

(3) Prevederile alin.(2) se aplicd si dupi incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de 2
ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 9. - Indeplinirea atributiilor

(1) Angajatii contractuali din cadrul Filarmonicii George Enescu rdspund, potrivit legii, de
Indeplinirea atribufiilor ce le revin potrivit functiilor ocupate, precum si a atributiilor delegate.

(2) Personalul contractual din cadrul Filarmonicii George Enescu are obligatia si indeplineasca
dispozifiile primite de la superiorii icrarhici.

(3) Personalul contractual din cadrul Filarmonicii George Enescu are dreptul sd refuze, 1n scris si
motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la“superiorul ierarhic, daci le considera ilegale.
Personalul contractual din cadrul Filarmonicii George Encscu are indatorirea si aducd la
cunostin{a superiorului ierarhic al persoanci care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constats, in conditiile legii, legalitatea dispozitici prevazute la alin.(3),
personalul contractual raspunde in conditiile legii.

Art. 10. — Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii vacante se dispune motivat prin act
administrativ de cétre persoana carc are competenta de numire in functia respectiva, pe o
perioadd de maximum 6 luni Intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii ocupate al cérei titular se afla in concediu
in conditiile legii sau este delegat ori se afla In deplasare n interesul serviciului se stabileste prin
fisa postului si opercaza de drept, in conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii din cadrul Filarmonicii George Enescu nu
se poate face prin delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare respectivei functii cétre acelasi
angajat contractual. Angajatul contractual care preia atributiile delegate exercitd pe perioada
delegdrii de atributii i atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile partial preluate,
cu exceptfia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra
functiei detinute.

(4) In situatia in care functia ale cérei atribufii sunt delegate i functia al carei titular preia partial
atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, angajatul contractual care preia
atributiile delegate semneaza pentru functia ierarhic superioar. '

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabili a angaj atului contractual ciruia
1 se deleagi atributiile.



(6) Angajatul contractual care preia atributiile delegate trebuie sd Indeplineascd conditiile de
studii si de vechime necesare pentru ocuparca functiei ale cirei atributii i sunt delegate.

Art. 11. - Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Angajatilor contractuali ai Filarmonicii George Enescu le este interzis si solicite sau s
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, in considerarca functiei pe care o ocups,
daruri sau alte avantaje.

Art. 12, - Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietdfii publice si private a
statului aflate in administrarea Filarmonicii George Enescu, si evite producerea oricirui
prejudiciu, actiondnd in orice situafie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia s foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand Filarmonicii George Enescu, numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei
detinute in cadrul institutiei.

(3) Personalul contractual trebuie si propuni si si asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual carc desfisoard activitdfi in interes personal, in conditiile legii, i
este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica Filarmonicii George Enescu pentru
realizarea acestora.

Art. 13. - Limitarea participdrii la achizitii, concesioniri sau Inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprictatea privati a statului sau a
Filarmonicii George Enescu, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urméitoarelor cazuri:

a) cénd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandutc;

b) cénd a participat, In exercitarca atribuiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin.(1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau Inchirierii
unui bun aflat Tn proprictatea publicd ori privatd a statului sau in proprietatea Filarmonicii
George Enescu.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori la bunurile din proprietatea Filarmonicii George
Enescu, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau Inchiriere, in alte conditii decét cele
prevazute de lege.



Art. 14. - Folosirea imaginii proprii

Angajatilor contractuali ai Filarmonicii George Enescu le este interzis si permitd utilizarea
funcfiei definute Tn actiuni publicitare pentru promovarea unei activitifi comerciale, precum si in
scopuri electorale.

Art. 15. - Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1) Personalul contractual al Filarmonicii George Enescu are obligatia sd respecte intocmai

regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum i normele de
conduita,

(2) In aplicarea prevederilor alin.(1), personalul contractual trebuie si exercite un rol activ,
avand obligafia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de Incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

3)In situatia In care intervine o incompatibilitate sau un conflict de interese, personalul
contractual are obligajia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) Personalul contractual incadrat intr-o functie de conducere este obligat sd prezinte, in
conditiile Legii nr.176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, declaratia de avere si
declaratia de interese. Declaratia de avere i declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit
legii.

Art. 16. - Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Filarmonicii George
Enescu, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi sunt asigurate de cétre angajatii
contractuali desemnafi in acest sens de conducitorul Filarmonicii George Enescu, in conditiile
legii. )

(2) Angajatii contractuali ai Filarmonicii George Enescu desemnati sa participe la activititi sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducatorul institugiei publice in care isi desfisoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnafi In acest sens, angajafii contractuali pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢4 opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul careia isi desfisoara
activitatea.

(4) Angajatii contractuali pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole
de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Angajatii contractuali pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor care ar putea
afecta prestigiul Filarmonicii George Enescu.



(6) In cazurile prevazute la alin.(4) si (5), angajatii contractuali nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei ocupate, dacd acestea nu au caracter public.
Prevederile alin.(3) sc aplicd in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica i la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intimd, familiald si privati, angajatii contractuali isi pot
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni
audiovizuale s-au ficut afirmatii defiimatoare la adresa lor sau a familiel lor. Prevederile alin.
(3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Angajatii confractuali ai Filarmonicii George Enescu isi asumi responsabilitatea pentru
aparifia publicd si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fic in acord cu
principiile §i normele de conduitd previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin.(1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 17. — Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) In relatiile cu personalul contractual din cadrul Filarmonicii George Enescu, precum si cu
persoanele fizice sau juridice inclusiv reprezentanti ai acestora din urmé, angajatii contractuali ai
Filarmonicii George Enescu sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buni-
credintd, corectitudine, integritatc morald si profesionald.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii,
integritatii fizice gi morale a persoanelor din cadrul Filarmonicii George Enescu, precum si a
persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei, prin:

a. Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b. acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricéirei persoane.

(3) Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
legala, clard si eficientd a problemelor cetétenilor.

(4) Penfru realizarca unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatca
persoanelor, cficienta activitdfii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomandi
respectarea normelor de conduitd previzute la alin.(1) - (3) si de céatre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Personalul contractual al Filarmonicii George Enescu trebuie sd adopte o atitudine demna si
civilizatd fatd de orice persoand cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei detinute, fiind
Indrituifi, pe bazd de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

Art. 18. - Conduita n cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd Filarmonica George Enescu-in cadrul unor organizatii
internationale, instituii de inva{imént, conferinfe, seminarii si alte activitifi cu caracter
international are obligafia s& promoveze o imagine favorabila {Arii si institutiei publice pe care o
reprezinta.



(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali ai Filarmonicii George Enescu
le este interzis sd nu exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3) In deplasarile externe, personalul contractual este obligat si aibi o conduitd corespunzéitoare
regulilor de protocol si le este interzisd Incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 19. - Obiectivitate si responsabilitate In luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, angajafil contractuali din cadrul Filarmonicii George Enescu
au obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat $i impartial.

(2) Angajatiilor contractuali le este interzis sd promitd luarea unei decizii de citre Filarmonica
George Enescu, de cétre alfi angajati contractuali, precum si indeplinirea atributiilor Tn mod
privilegiat.

(3) Personalul contractual de conducere este “obligat si sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederca Imbunatatirii activititii institutiei publice in
care isi desfdsoard activitatea, precum si a calititii serviciilor publice oferite cetitenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere definute, personalul contractual arc obligatia de a asigura organizarea activititii
personalului, de a manifesta initiativa $i responsabilitate $i de a sustine propunerile personalului
din subordine. '

(5) Personalul contractual de conducere are obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecdrei categorii de personal. In acest sens, personalul contractual de conducere are
obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile In mod echilibrat, corespunzétor nivelului de competenid aferent
functiei detinute ocupate i carierei individuale a ficcarei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

c)sd@ monitorizeze performanta profesionald individuald si1 colectivd a personalului din
subordine, sd semnaleze In mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze
madsuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupd caz, colective, atunci cind este
necesar;

d) sd examineze $1 sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarca de stimulente materiale sau
morale;

¢) s evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat §i s
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoand din subordine; _

1) sé delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanclor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;

g) sé excludd orice forma de discriminare si de hirfuire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

10



(6) In scopul asiguritii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, personalul contractual de conducere are obligatia de a nu se angaja in
relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 20. - Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual din cadrul Filarmonicii George Enescu are obligatia de a nu folosi
atributiile functici detinute in alte scopuri decét cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerca de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea funciiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali si se inscrie in

organizafii sau asociafii, indiferent de natura-acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

CAPITOLUL III

5 IMPLEMENTAREA SI CONTROLUL
RESPECTARII NORMELOR DE CONDUITA ETICA PROFESIONALA

Art. 21. - Coordonarea si controlul respectiirii normelor de conduiti

(1) Filarmonica George Enescu are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea
normelor de conduitd de cétre personalul angajat, cu respectarea prevederilor in domeniul
legislatiel muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul institutiei.

(3) Propunerile de completare/modificare a prevederilor prezentului Cod pot fi ficute de orice
angajat, printr-o  solicitare  scrisd adresatdi consilierului de etici#/conducatorului
compartimentului/directorului institutiei, cu prezentarea in detaliu a argumentelor care justificd

solicitarea.

(4) Este datoria oricdrui angajat de a semnala in scris consilierului de etici/conducitorului
compartimentului/directorului institutiei atunci cand are informatii sau motive intemeiate si
argumentate privind existenta unor situatii de Incilcare a normelor de conduiti.

(5) Sesizirile cu privire la Incalcarea normelor de conduiti de citre personalul contractual sunt
analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

(6) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitdtilor prevézute la alin.(1) institutia:
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a. urmireste aplicarca si respectarea prevederilor prezentului Cod referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b. solutioneazi petitiile si sesizdrile primite privind incilcarea prevederilor referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre
solutionare organului competent, conform legi;

c. claboreazd analize si rapoarte privind respectarea prevederilor referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarca functiilor detinute;

d. asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit s se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e. asigurd informarea personalului contractual proptiu cu privire la conduita ce trebuie
respectatd;

f. colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea sl apararea
intereselor legitime ale cetétenilor in relatia cu personalul institutiei.

Art. 22. - Consilierea eticdi a personalului Filarmonicii George Enescu

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod, directorul institutiei va desemna,
prin act administrativ, un angajat, de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane,
pentru consiliere eticd §i monitorizarea respectirii normelor de conduita.

(2) Consilierea cticd are caracter confidential si se desfdsoard in baza unel solicitari formale
adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cind din conduita angajatului rezultd
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de cticd are obligatia de a nu
comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decat In situatia in care aspectele semnalate
pot constitui o fapta penala.

(3) Directorul institutiei si conducdtorii compartimentelor din organigrama acesteia
implementeazi misurile considerate necesare pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod
privind principiile si normele de conduiti si sprijina activitatea consilierului de etica.

(4) Tn aplicarea dispozitiilor prezentului Cod referitoare la conduita personalului, orice activitate
care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazi cu respectarea prevederilor
legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.

(5) Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ci s-au adresat

consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduita.

Art. 23. - Consilierul de etica

(1) Dobandirea calititii de consilier de eticd vizeaza definerca unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres, unui angajat pentru o perioada de 3 ani.

(2) In perioada exercitirii calititii de consilier de eticd, persoana desemnatd isi pastreaza 51

functia detinutd. Dreptul la carierd al persoanei desemnate consilier de etica este cel
corespunzitor functiei pe carc cste Incadrata.
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(3) Fisa postului corespunzitoare functiei detinute de consilierul de eticd se elaboreazd de cétre
compartimentul de resurse umane si se aprobd de cétre conducitorul institutiei, prin raportare la
atributiile stabilite In sarcina acestuia.

(4) Consilierul de etici 1si desfasoard activitatea pc baza fisei postului Intocmite in conditiile
prevazute la alin.(3). In activitatea de consiliere eticd acesta nu se supune subordonéril lerarhice
si nu primeste instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic
al acesteia.

(5) Poate dobéndi calitatea de consilier de eticd angajatul care indeplineste In mod cumulativ

urmatoarele conditii:

a. prezinti deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin consilierului
de etica In conformitate cu prevederile prezentului Cod;

b. are o probitate morald recunoscutd;

nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata In conditiile legii;

d. fatd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativd in cadrul

o

procedurii disciplinare, in conditiile legii;

c. fati de persoana sa nu a fost dispusd Inceperea urmaririi penale pentru sdvarsirea unei
infractiuni contra securitdfii nationale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra Inféptuirii justitiel;

f. nu sc afld intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabild de asigurarca
integrititii 1n exercitarea demnitdtilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institutionale, in conditiile legii;

g. nu se afld In niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica.
prevéazute la Art.24.

h. Dovada indeplinirii conditiilor prevédzutc la alin.5]lit.c-g se face prin completarea unel
declaratii de integritate, datd pe propria raspundere, de citre persoana desemnaté.

Art. 24. - Incompatibilititi cu calitatea de consilier de etica

Nu poate fi numit consilier dc ecticd angajatul care se afld in urmétoarele situatil de

incompatibilitate:

a. este sot, rudd sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu conducdtorul institutiel sau cu
inlocuitorul de drept al acestuia;

b. are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit.a);

¢. este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul institutiei.

In cazul in care situatiile de incompatibilitate previzute la lit.a-c intervin ulterior dobéndirii in
conditii legale a calitatii de consilier de eticd, statutul de consilier de eticd inceteaza in conditiile
prezentului Cod.
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Art. 25. - Atributiile consilicralui de etica

In exercitarea rolului activ de prevenire a Incalcdrii principiilor si normelor de conduitd,
consilierul de etica Indeplineste urmétoarele atributii:

a) monitorizeazi modul de aplicare §i respectare a principiilor §i normelor de conduitd de citre
angajatii contractuali din cadrul institutici si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfisoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a angajafilor contractuali
sau la inifiativa sa atunci cand acestia nu i se adreseazi cu o solicitare, insa din conduita adoptata
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului unuia sau mai multor angajati;

¢) claboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatca
angajatilor contractuali din cadrul institutiei §i care ar putea determina o incélcare a principiilor
si normelor de conduitd, pe care le inainteazd conducitorului institufiei, $i propune masuri
pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a angajatilor contractuali cu privire la normele de cticd,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritifii sau care instituie obligafii
pentru institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetéfenilor in relatia cu administrafia
publicd sau institutia publica respectiva,

e) semnaleaza practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la Incdlcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea angajafilor institutiei;

f) analizeazi sesizarile si reclamatiile formulate de cetafeni si de ceilalfi beneficiari ai activititil
Filarmonicii George Enescu cu privire la comportamentul personalului care asigurd relafia
directi cu cetatenii si formuleaza recomandiri cu caracter general, fard a interveni in activitatea
comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi
ai aclivitdfii institutiei cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de I ilarmonica George
Enescu.

Art. 26. - Incetarea calititii de consilier de eticd

Calitatea de consilier de etici inceteazd in urmétoarele situatii:

a. prin renuntarea expresd a consilierului de eticd la aceastd calitate, pe baza cererii scrise
adresate conducéatorului institutiei;

b. prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile prevazute
de prezentul Cod;

¢. incazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate previzute la Art.24;

d. prin revocare de catre conducdtorul institufiei, pentru activitate necorespunzitoarc a
consilierului de eticd sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre conditiile
necesare dobéandirii calitdfi;

e. in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu/muncé ale persoanei care are
calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei institutii, precum si in
caz de suspendare a raporturilor de serviciu/muncd pe o perioadd mai mare de o luni.

14



CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE

Art. 27. - Rispunderea

(1) Incilcarea de catre personalul contractual din cadrul Filarmonicii George Enescu, cu
vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage rdspunderea administrativd, civild sau penald, in
conditiile legii si ale prezentului Cod.

(2) Dispozitiile prezentului Cod se completeazd cu prevederile legislatiel muncii, precum si cu
reglementdrile de drept comun civile, administrative sau penale, dupa caz.

(3) In cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmérire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
sdvarsite cu Incidlcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori chiar institufiei.

Art. 28. - Armonizarea actelor interne de organizare si functionare

In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului Cod, personalul de conducere va
armoniza actele interne potrivit dispozitiilor prezentului cod de conduita.

Art. 29. - Asigurarea publicitatii

(1) Pentru informarea personalului contractual al Filarmonicii George Enescu, precum si a
colaboratorilor, se va asigura publicitatea codului de conduitd al Filarmonicii George Enescu
prin afigarea la sediul institutiei Intr-un loc vizibil, precum si pe site-ul institugiei.

(2) Totodati, acesta se transmite tuturor compartimentelor din structura organizatorica a
institutiei pentru a fi adus la cunostinta intregului personal.

(3) Fiecare angajat are obligatia de a respecta reglementérile prezentului Cod.

Art. 30, - Intrarea in vigoare

Prezentul Cod intrd In vigoare incepand cu data de 03.10.2022, dupi ce a fost afisat la loc vizibil
si publicat pe site-ul institutiei. '
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