FILARMONICA ,GEORGE ENESCU”
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Data 30#‘06 e 2023
INTRARE / IESIRE

PROCEDURA DE RAPORTARE INTERNA

DE CATRE AVERTIZORII IN INTERES PUBLIC

Prezenta procedurd internd este intocmitd de citre FILARMONICA “GEORGE ENESCU” (sau
“F.G.E.”) in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public (denumitd Tn continuare “Legea nr.361/2022") si are ca obiect protectia persoanelor care
raporteazd incalcari ale legii si stabileste principiile si procedura de raportare.

Prin intermediul prezentei proceduri (,Procedura”), dorim s& incurajim personalul Filarmonicii
“George Enescu”, sd ne raporteze informatii cu privire la orice incélcari efective sau potentiale ale legii,
asa cum sunt descrise in prezenta Procedurd, care s-au produs sau care sunt susceptibile s& se

producd, precum si informatiile cu privire la incercéri de a ascunde astfel de incalcari.

1. TERMENI SI EXPRESII

In sensul Legii nr.361/2022, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

avertizor in interes public”- persoana fizici care efectueazé o raportare sau divulga public informagii
referitoare la Tncélcdri ale legii, obtinute in context profesional;

,informatii referitoare la incalciri ale legii” informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la
inclciri efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se producad in
cadrul institutiei;

,,raportare” comunicarea orald sau scrisd de informatii cu privire la orice faptd care reprezinta o
incélcare a legii;

,raportare internd” comunicarea orald sau scrisa de informatii referitoare la incalcdri ale legii din
cadrul institutiei;

,,divulgare public” punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor referitoare la
incalcari ale legii;

facilitator” persoana fizica ce asistd avertizorul in interes public in procesul de raportare intr-un
context profesional si a crui asistenta trebuie s fie confidentiald;

,,context profesional” activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura, remunerate sau
nu, desfasurate in cadrul autoritdtilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public,
precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza cirora persoanele pot obtinea

informatii referitoare la incalcéri ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora;



Jucrstor” persoana fizicd ce se afl§ intr-un raport de muncd sau raport de serviciy, in temeiul
dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, si presteazd munca in schimbul unei remuneratii;
persoand vizatd prin raportare” persoana fizicd sau juridica mentionatd in raportare sau in
divulgarea publicé drept persoana céreia i se atribuie incalcarea legii sau cu care persoana respectiva
este asociata;

,represalii” orice actiune sau omisiune, directd sau indirects, aparutd intr-un context profesional, care
este determinatd de raportarea internd sau externa ori de divulgarea publica si care provoaca sau
poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;

,,actiuni subsecvente” orice actiune intreprinsd de catre destinatarul unei raportdri interne sau de
ctre autoritatea competents in vederea solutiondrii raportarii si, acolo unde este cazul, a remedierii
incalcarii raportate;

,,informarea” transmiterea cétre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare la actiunile

subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

2. PRINCIPII GENERALE

Principiile care guverneaza protectia avertizorilor in interes public sunt urmatoarele:

o principiul legalitétii, potrivit ciruia autoritdtile, institutiile publice, alte persoane juridice de
drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si
libertétile fundamentale, prin asigurarea respectérii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si
de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o
activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un
nivel ridicat de protectie a san&tatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a
dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

o principiul responsabilitatii, potrivit ciruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

. principiul impartialitétii, potrivit cruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

o principiul bunei administrari, potrivit ciruia autoritdtile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare s& fisi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu
un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd si eficacitate a folosirii resurselor;

° principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinard pentru o faptd a sa mai
grava care nu are legatura cu raportarea;

. principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este ocrotity persoana care a avut motive
intemelate sa creadd c3 informatiile referitoare la inclcarile raportate erau adevérate la momentul

raportérii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.



3. DOMENIUL DE APLICARE

3.1. Ce seintelege prin expresia ,Incilciri ale legii”?

Prin incalcari ale legii, intelegem fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectari ale dispozitiilor legale prevézute in anexa nr. 2 din Legea nr. 361/2022, care privesc
domenii cum ar fi:

s achizitiile publice;

¢ serviciile, produsele si pietele financiare, prevenirea spalarii banilor si a finantarii terorismului;

e siguranta si conformitatea produselor;

e siguranta transportului;

e protectia mediului;

e sdndtatea publicd;

e protectia consumatorilor;

e protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitdtii retelelor si sistemelor

informatice.

3.2. Persoane care pot fi Avertizori

in intelesul prezentei Proceduri, Avertizor poate fi orice persoand care efectueaza Raportari si care a

obtinut informatii referitoare la inc3lcdri ale legii, intr-un context profesional in cadrul Filarmonicii

“George Enescu”, precum urmdtoarele categorii de persoane:

(i) Persoane fizice ce se aflé intr-un raport de muncéd sau raport de serviciu cu F.G.E., in temeiul
dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, si presteaza muncd n schimbul unei
remuneratii;

(ii) Persoane ale cdror raporturi de muncd nu au inceput incd si care efectueaza Raportari prin
intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulgd public informatii privind
inc3lcari ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale sau
in cazul in care raportul de munca sau raportul de serviciu a incetat;

(iii)  Persoanele care fac parte din conducere sau de supravegherea F.G.E.;

4. MODALITATI SI PROCEDURA DE RAPORTARE

Raportarea poate s fie internd si/sau externa.
Raportarea privind inc&lcri ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor interne de

raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind incélcari ale legii
poate alege, ins§, intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare.

Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele:

o Numele si prenumele;
o Datele de contact ale avertizorului in interes public;
° Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;



° Persoana vizatd, dacd este cunoscuts;

o Descrierea faptei susceptibile sa constituie incdlcare a legii in cadrul entititii
publice sau private;

© Probele in sustinerea raportirii;

© Data si semnatura

Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnétura
avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneazi in mésura in care contine indicii

temeinice referitoare la incalcari ale legii.

Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin completarea Formularului
care reprezintda Anexa nr.1A (avertizor cunoscut) si Anexa nr.1B (avertizor anonim) prin
comunicare la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, numai in cazul in care este
pus la dispozitie un numdr de telefon dedicat raportarilor. Filarmonica “George Enescu” nu pune la
dispozitie un astfel de numar de telefon. In consecint, Anexa nr.2 nu se utilizeaz3.

4.1. Procedura privind raportarea interna
F.G.E. a desemnat urmatoarea persoand/compartiment cu atributii in ceea ce priveste primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportérilor, care sa

actioneze cu impartialitate si care sa fie independent in exercitarea acestor atributii:

Persoana desemnatd cu primirea raportarilor: HARAGA CONSUELLA
Departamentul: Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Juridic
E-mail: transparenta@fge.org.ro

Adresa postala: Str. Benjamin Franklin nr.1-3, sector 1, Bucuresti.

Numarul de telefon la care se pot face raportdri: ------ -

In urma primirii raportérii, F.G.E. ii revin urmétoarele obligatii, /nter alia:

) de a efectua cu diligenta actiuni subsecvente de cétre persoana desemnata;

° de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in
termen de cel mult 3 luni de la data confirmérii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat
primirea raportérii, de la expirarea termenului de 7 zile prevazut la punctul anterior, precum si,
ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in desfdsurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia

cazului in care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora;

Aceste actiuni pot fi diverse precum:
(i) s& solicite completdri ale raportérii de ctre avertizor in termen de maximum 15 zile de la
transmiterea solicitdrii, in cazul in care raportarea nu contine toate datele prevdzute in

Formular, altele decat datele de identificare ale avertizorului;



(ii) s& stabileascé care departamente din cadrul F.G.E. ar putea oferi informatii cu privire la cele
mentionate in raportare in cauzs;

(i) s3 contacteze persoanele care sunt in mésurd sa furnizeze informatii/sa efectueze verificari cu
privire la aspectele semnalate in raportare;

(iv) sa efectueze verificari preliminare si sa examineze raportarea;

(v) <3 ia legdtura cu avertizorul pentru a-i furniza informatii suplimentare cu privire la aspectele

regasite in raportare de la caz, la caz, etc.

° de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare externa catre
autoritétile competente si, dupd caz, catre institutiile, organele, oficiile sau agentiile Uniunii Europene;

° de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii.
. de inscriere a raportdrilor intr-un registru, conform modelului care reprezintd Anexa nr.3 -

Registrul special de Raportéri in interes public, care cuprinde data primirii raportarii, numele si
prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportdrii si modalitatea de
solutionare si de a péstra evidenta raportdrilor in registru timp de 5 ani

o de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportérii conform modelului
previzut de Anexa nr.4 — Confirmare de Primire Raportare, in termen de cel mult 7 zile calendaristice
de la primirea acesteia.

© de a nu dezvilui identitatea avertizorului in interes public gi nici informatiile care ar permite
identificarea directd sau indirects a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtdmantul expres al

acestuia, sau in cazul in care acest lucru este o obligatie impusa de lege.

Modalitatea de solutionare a avertizérilor

Dupé ce persoana desemnaté a finalizat etapa examinarii, aceasta va intocmi un raport cu privire la
modalitatea de solutionare a raportérii.

Acest raport va cuprinde prezentarea situatiei care a facut obiectul raportdrii, inclusiv descrierea
informatiilor aduse la cunostinta F.G.E. prin raportarea inregistrata, concluzii si recomandari care pot
cuprinde referiri la eventuale masuri de protectie.

Raportul se va comunica organelor de conducere/control din cadrul F.G.E. in vederea adoptdrii
masurilor care se impun, persoana desemnatd avénd posibilitatea de a propune efectuarea unor

investigatii aprofundate, atunci cénd informatiile continute in raportare atrag competenta acestora.

Persoana desemnati are obligatia de a comunica avertizorului, dar si persoanei vizate modul in care
raportarea a fost solutionata. in acest sens, se va folosi modelul de comunicare prevazut de Anexa
nr.5 , in termen de cinci zile de la finalizarea examinarii (pentru determinarea acestui termen se va

avea in vedere data semnarii raportului intocmit de persoana desemnata).



Raportarea se claseazd atunci cand:
a) nu contine elementele prevdzute la art. 4, altele decét datele de identificare a avertizorului in
interes public, iar persoana desemnatd a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara
ca aceastd obligatie sé fie indeplinita;
b) raportarea este transmisé anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incdlcari ale
legii, care si permitd analizarea si solutionarea raportdrii, iar persoana desemnatd a solicitat

completarea acesteia in termen de 15 zile, féré ca aceastd obligatie sa fie indeplinita.

4.2. Raportarea prin canale externe de raportare

in cazul in care considerati c& raportarea dumneavoastrd nu a fost solutionatd in mod eficace prin
intermediul canalului intern sau exist§ risc de represalii, puteti face o raportare pe cale extern,
adresandu-vd, dupd caz, Agentiei Nationale de Integritate (in continuare ,Agentia”) sau la
autoritdtile si institutile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneazd

Raport3ri referitoare la Incélicéri ale legii, in domeniul lor de competent3.

Astfel, Agentia are urmatoarele atributii in legétura cu raportdrile privind incélcari ale legii:

° solutioneaza raportérile care intra in competenta sa;

° inainteazd raportarea citre autoritatea competentd sd o solutioneze, in functie de obiectul
acesteia;

o transmite in timp util informatiile continute in raportare catre institutiile, organele, oficiile sau

agentiile competente ale Uniunii Europene, dupd caz, in vederea efectudrii de actiuni subsecvente,
potrivit legii;

o organizeazd periodic activitéti de informare publicd cu privire la procedura de raportare a
incaicérilor legii si la masurile de protectie;

° asigurd instruirea persoanelor desemnate sa solutioneze raportari;

° oferd consiliere confidentiald, la cerere, persoanelor care intentioneazé sa efectueze o
raportare cu privire la procedura de raportare, de examinare si de solutionare a raportarii;

. formuleazé propuneri de modificare si completare a legislafiei in materie;

o coopereazd cu institutii si organizatii similare din Uniunea Europeand si din alte tari si cu
organizatii neguvernamentale.

° in vederea solutiondrii raportérilor se infiinfeazd in cadrul Agentiei o structurd specializata

distinctd, organizata potrivit regulamentului de organizare si functionare al institutiei.

5. MASURI DE PROTECTIE

F.G.E. vi informeazi c& persoana desemnatd are obligatia legald de a pastra confidentialitatea n
exercitiul siu de a solutiona raportarea si astfel nu va dezvilui identitatea avertizorului in interes
public si nici informatii care ar permite identificarea directi sau indirectd a avertizorului, cu exceptia

cazului in care avertizorul isi exprimé consimtdmantul expres in sensul dezviluirii identitatii acestuia.



Exceptie de la regula mentionaté mai sus o reprezintd situatia in care divulgarea reprezintd o obligatie
impusé de lege, situatie in care avertizorul va fi notificat, in scris, anterior divulgarii, cu privire la

divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale n cauza.

De mentionat este si faptul cé informarea cu privire la divulgare nu exista in cazul in care informarea
ar periclita investigatile sau procedurile judiciare. De asemenea, obligatia de a pastra
confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizorul a dezvéluit in mod intentionat identitatea sa in

contextul unei divulgari publice.

Pentru a beneficia de misurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sé intruneasca
cumulativ urmatoarele conditii:

o s4 fie una dintre persoanele care efectueazé raportéri si care a obtinut informatii referitoare la
incilcéri ale legii intr-un context profesional;

° s3 fi avut motive intemeiate si creadd ci informatiile referitoare la incdlcarile raportate erau
adevdrate la momentul raportarii;

o si fi efectuat o raportare intern sau o raportare externd sau o divulgare publicd;

° pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie s& indeplineasca
cumulativ conditile previzute mai sus, precum si conditia ca represaliile s& fie consecinta raportarii

efectuate.

5.1. Exonerarea de raspundere

Avertizorul in interes public care dob&ndegte sau acceseazd date i informati de care are cunostintd in
virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de muncd nu rispunde dacd accesarea sau
dobandirea are ca scop raportarea sau dezvéluirea publica a unei incalcari a legii, iar raportarea sau

divulgarea publicé s-a efectuat in condiiile legii.

5.2. Interdictia represaliilor
Este interzisé orice form# de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu represalii
sau tentative de represalii, in special cele care privesc
a) orice suspendare a contractului individual de munc ori a raportului de serviciu;
b) concedierea sau eliberarea din functia publica;
¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;
d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;
e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munci si a dezvoltarii profesionale, inclusiv prin
evaludri negative ale performantei profesionale individuale sau prin recomandari negative pentru
activitatea profesionald desfagurata;
f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;
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g) constrangerea, intimidarea, harfuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de muncd pe o perioadd determinatd intr-un contract de
muncd pe duratd nedeterminatd, in cazul in care lucratorul a avut agteptdri legitime ca i s-ar oferi
un post permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de muncd pe o perioadd determinaté sau incetarea anticipata
a unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzd, in special pe
platformele de comunicare sociala, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitdtilor de afaceri si a pierderii de venituri;

) includerea pe o listd sau intr-o bazd de date negativd, pe baza unui acord sectorial sau la nivel
de industrie, formal sau informal, care poate presupune cé persoana in cauzd nu isi va gasi, in
viitor, un loc de muncé in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fard a fi
indeplinite conditjile Tn acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

o) solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.

Avertizorul in interes public poate contesta masurile previzute la 5.2. printr-o cerere adresata
instantei competente, in functie de natura litigiului, in a cdrei circumscriptie teritoriald acesta isi are

domiciliul.

6. SANCTIUNI

Incdlcarea prevederilor prezentei legi atrage, dupd caz, raspunderea Ccivilg, disciplinara,
contraventionald sau penala.

Raportarea de informatii privind incdlcari ale legii, cunoscand ci acestea sunt nereale, constituie
contraventie si se sanctioneazé cu amenda de la 2.500 lei la 30.000 lei, dacé fapta nu a fost savarsita

in astfel de conditii incat sé fie consideratd, potrivit legii, infractiune.

7. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Toate prelucrarile de date cu caracter personal efectuate in temeiul Legii 361/2022, inclusiv schimbul
sau transmiterea datelor cu caracter personal de cdtre autoritdtile competente, se desfasoara potrivit
dispozitiilor din Regulamentul (UE) 2016/679 si din Legea nr. 363/2018, precum Si dispozitiilor din
Regulamentul (UE) 2018/1.725. Datele cu caracter personal care nu sunt necesare pentru solutionarea
unei anumite raportdri nu se colecteaza sau, dacd sunt colectate in mod accidental, se sterg.



Anexa 1A: FORMULAR DE RAPORTARE PRIVIND INCALCARI ALE LEGII CU DECLARAREA
IDENTITATII

Anexa 1B: FORMULAR DE RAPORTARE PRIVIND INCALCARI ALE LEGII FARA DECLARAREA
IDENTITATII (ANONIMA)

Anexa 2: PROCES-VERBAL DE CONSEMNARE/TRANSCRIERE A RAPORTARII IN INTERES
PUBLIC

Anexa 3: REGISTRU SPECIAL DE RAPORTARI IN INTERES PUBLIC

Anexa 4: CONFIRMARE DE PRIMIRE A RAPORTARII IN INTERES PUBLIC

Anexa 5: INFORMARE CU PRIVIRE LA SOLUTIONAREA RAPORTARII IN INTERES PUBLIC

FILARMONICA “GEORGE ENESCU"

Prin Magin Cazacu — Managg’:_:é


user
Rectangle

user
Rectangle


