ANUNT

Filarmonica ,,George Enescu”, cu sediul in Bucuresti, Str. B. Franklin nr. 1-3, sector 1, organizeaza
concurs pentru ocuparea unei functii contractuale vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/28.10.2022, respectind prevederile O.U.G nr. 156/2024 dupd cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: SEF OFICIU

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

COMPARTIMENT : Oficiul Achizitii Publice

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptidmana
PERIOADA: nedeterminatd

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 lIa H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plétit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatul ce va ocupa acest post trebuie s indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérirea Guvernului
r. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetifenia romédnd sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte Ia
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificéirile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnfitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f} nu a fost condamnat/ad definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru sivirsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de siguranii a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare In vederea participirii la concurs §i a ocupirii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:

» studii superioare economice sau juridice cu diploma de licenta ;

» atestat de calificare §i perfectionare in domeniul achizitiilor publice;

> experientd profesionald necesard exercitarii functiei minim 5 ani in domeniul achizitiilor publice;
» cunostinte de operare pe calculator;

> abilitdfi de comunicare si de lucru in echipd, creativitate, adaptabilitate, initiativa

> cunoasterea unei limbi de circulatie internationala la nivel mediu

Vechimea in munci: 5 ani
Vechimea in specialitatea studiilor absolvite: 5 ani

Concursul constd In sustinerea unei probe scrise pentru verificarea cunostintelor teoretice si a unui
interviu.

Contractul individual de muncé va cuprinde o clauzi referitoare la perioada de probi care va fi de
120 de zile calendaristice.

Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urméatoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casétorie sau a altul document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupé caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestid indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea In munci i In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform Anexei nr.
3 din HG 1336/2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicali care si atesie slaren de sdudtate corespunzitloate, elibetatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cifre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invitamaént, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL

INSTITUTIEL
Nr. Activitati Data
crt.
1 Publicarea anuntului 05.11.2025
) Data limita pentru depunerea dosarelor de 19.11.2025, ora 14.00
' participare la concurs la adresa:
Filarmonica ,,George Enescu”, cu sediul in
Bucuresti, Str. B. Franklin nr. 1-3, sector 1
3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 21.11.2025, ora 14.00
de concurs
4, Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 24.11.2025, ora 14.00
5 Depunerea contestatiilor privind 25.11.2025, ora 14.00
' rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 26.11.2025, ora 14.00
7. Sustinerea probei scrise 27.11.2025, ora 10.00
8. Afisarea rezultatului probei scrise 28.11.2025, ora 14.00
9 Depunerea contestatiilor privind 02.12.2025, ora 14.00
' rezultatul probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 03.12.2025, ora 14.00
11. Sustinerea interviului 04.12.2025, ora 11.00
12. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 05.12.2025 ora 14.00
interviului
13.| Depunerea contestatiilor privind rezultatul 08.12.2025, ora 14.00
interviului
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 09.12.2023, ora 14.00
15. Afigarea rezultatului final al concursului 09.12.2025, ora 15.00

BIBLIOGRAFIA /TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupérii postului temporar vacant

Legea 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizifie publica, a contractelor de concesiune de lucriri
publice si a contractelor de concesiune de servicii;




Hotérdrea Guvernului nr. 395 Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizifie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice din
02.06.2016;

Hotérérea Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plats si de valorificare a bunurilor
apartindnd institutiilor publice;

Legea nr. 500/2002 privind finantelor publice;

Hotéardrea Guvernului nr. 966/1998 pentru modificarea §i completarea Hotirdrii Guvernului nr. 841/1995
privind procedurile de transmitere fird plata i de valorificare a bunurilor aparfinand institutiilor publice;
Ordonanta de Urgentd nr. 103/2007 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. §1/2003
privind reevaluvarea i amortizarea activelor fixe aflate In patrimoniul institutiilor publice; _
Regulament din 23.10.1995 privind valorificarea bunurilor scoase din functiune aparfinand institutiilor publice;
Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor $i capitalurilor proprii;

Legea contabilitétii nr, 82/1991

ORDONANTA Nr. 21 din 31 januarie 2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte,
precum §i desfasurarea activititii de impresariat artistic, Legea nr. 353 din 03/12/2007 pentru aprobarea

Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activititii de impresariat artistic

Legea nr. 319/2006 a securitiii $i sindtatil in munci. Verificare notiuni generale, Capitolul IV, ,Obligatiile
lucratorilor”.

Regulamentul de organizare si functionare al Filarmonicii ,,George Enescu”, Bucuresti

Regulamentul Intern aplicabil in cadrul institutiei Filarmonica “George Enescu”, Bucuregti

Codul de Conduita Etic Profesional al personalului contractual din ,,George Enescu”, Bucuresti.

Ordonanta de urgentd nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea $i completarea unor acte normative,

Ordonanfa de urgentd nr. 156/2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene.

Legea nr. 141/2025 privind unele misuri fiscal-bugetare.

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei, la Compartimentul Resurse Umane sau pot fi

transmise de candidati prin Posta Romén3, serviciul de curierat rapid, posta electronica la adresa de e-mail:
florentina_gogan@yahoo.co.uk si pe website: filarmonicaenescu.ro in termenul legal previzut, dar cu
conditia obligatorie ca documentele in original si fie prezentate pentru certificare pani cel tarziu la data
organizérii probei scrise.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0213150026, la adresa de e-mail:

florentina_gogan@yahoo.co.uk si pe website: fge.org.ro, persoand de contact: Gogan Florentina, avind
[unctia de consilier RU.

Filarmonica George Enescu
Reprezentatd prin
Manager,

Marin Cazacu



