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CAIET DE SARCINI

privind achizitia serviciilor de prevenire si stingere a incendiilor, interventie si desfasurarea activitaitilor
specifice situatiilor de urgenta, prin personal calificat, pentru spatiile aflate in administrarea
Filarmonicii ,,George Enescu”
Cod CPV: 75251110-4 — Servicii de prevenire a incendiilor

1. Introducere

Prezentul caiet de sarcini face parte integrantd din documentatia de atribuire si stabileste cerintele tehnice,
functionale si de performanta pe baza carora ofertantii vor elabora propunerea tehnica.

Cerintele prevézute in prezentul caiet de sarcini sunt cerinte minimale si obligatorii pentru prestarea serviciilor.
Ofertantul este responsabil pentru dimensionarea resurselor umane si materiale necesare indeplinirii integrale a
obligatiilor asumate, cu respectarea legislatiei muncii, a legislatiei privind apararea impotriva incendiilor si a
reglementarilor aplicabile serviciilor private pentru situatii de urgenta.

2. Date privind autoritatea contractanta si achizitia

Autoritatea contractanta: FILARMONICA ,,GEORGE ENESCU”, cu sediul in Str. Benjamin Franklin nr. 1-
3, sector 1, Bucuresti.

Cod CPV: 75251110-4 — Servicii de prevenire a incendiilor.

Sursa de finantare: fonduri bugetare.

Tip contract: acord-cadru de servicii, incheiat cu un singur operator economic.

3. Contextul si obiectul achizitiei

Obiectul achizitiei 1l constituie servicii de prevenire si stingere a incendiilor, interventie si desfisurarea

activitiatilor specifice situatiilor de wurgentd, prin personal -calificat, pentru spatiile aflate in
administrarea Filarmonicii ,,George Enescu”.



Serviciile se vor presta in toate spatiile aflate n administrarea autorititii contractante din Bucuresti: sili de
spectacol si anexele acestora, birouri si anexe, ateliere, depozite si alte spatii aferente.

Avand 1n vedere prevederile art. 36 alin. (1) lit. ¢) din Criteriile de performantd aprobate prin OMALI nr.
51/2024, pentru obiectivul Filarmonicii ,,George Enescu” se vor asigura atributiile corespunzatoare serviciului
privat pentru situatii de urgenta tip P1, aplicabile cladirilor/spatiilor amenajate in cladiri/ansambluri de cladiri
pentru culturd, cu capacitatea mai mare de 600 de persoane. Serviciile vor fi prestate prin contractarea unei
societati prestatoare de servicii private pentru situatii de urgenta, constituitd si avizatd ca serviciu tip P3, in
conditiile OMAI nr. 51/2024 si ale legislatiei aplicabile.

Prestatorul va asigura continuitatea serviciului pe intreaga perioadd contractuald si va obtine, atunci cand
legislatia o impune, avizul pentru sectorul de competenta aferent obiectivului, in termenul legal si pe cheltuiala
sa.

4. Cadrul legal
Prestarea serviciilor se va realiza cu respectarea legislatiei in vigoare aplicabile, inclusiv, fara a se limita la:

e Legeanr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 481/2004 privind protectia civila, cu modificarile si completarile ulterioare;

e OMAI nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;

e OMAInr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;

e OMAI nr. 712/2005 privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si actele normative de aplicare, in forma In vigoare la
data initierii procedurii;

vvvvv

In cazul modificarii cadrului normativ pe durata acordului-cadru, prestatorul are obligatia de a se conforma
prevederilor legale in vigoare, fara diminuarea nivelului serviciilor solicitate prin prezentul caiet de sarcini.

5. Durata acordului-cadru si contractele subsecvente

Acordul-cadru se va incheia pentru perioada estimata 13.12.2026 — 31.12.2028, cu un singur operator
economic.

In baza acordului-cadru se estimeaza incheierea a 3 contracte subsecvente, corespunzitor necesitatilor
autoritatii contractante si perioadelor bugetare, astfel:

e Contract subsecvent nr. 1: 13.12.2026 —31.12.2026;
e Contract subsecvent nr. 2: 01.01.2027 —31.12.2027;
e Contract subsecvent nr. 3: 01.01.2028 —31.12.2028.

Contractele subsecvente vor fi incheiate in functie de necesitatile autoritdtii contractante si de creditele
bugetare aprobate.



Cantitatile aferente serviciilor vor fi determinate in functie de perioada efectiva de prestare, prin raportare la
necesarul de 3 posturi de pompier servant asigurate permanent, 24 de ore din 24, 7 zile din 7, si la programul
de 8 ore/zi lucratoare aferent sefului serviciului.

Cantitatile au fost estimate prin raportare la necesitatea asigurarii permanente si simultane a 3 posturi de
pompier servant, 24 ore/zi, 7 zile/saptimina, precum si a unui Sef SPSU, cu program de 8 ore/zi

lucratoare.

Pentru determinarea valorii estimate a fost utilizat un tarif estimat de referinta de 33,20 lei/ori/post, fira TVA
pentru pompierii servanti si de 33,20 lei/ora, fara TVA pentru Seful SPSU.

Cantitatile si valorile estimate

Contract Perioada Ore servanti Ore Sef Tarif estimat de | Valoare de baza -

subsecvent ’ SPSU referinta lei fara TVA
13.12.2026 —

CSnr.1 31.12.2026 1.368 ore/post 104 ore 33,20 lei/ora 48.870,40
01.01.2027 — 26.280 .

CSnr.2 31.12.2027 ore/post 2.016 ore 33,20 lei/ora 939.427,20
01.01.2028 — 26.352 .

CSnr.3 31.12.2008 ore/post 1.976 ore 33,20 lei/ora 940.489,60

TOTAL

ACORD- 1331'1122'22002268_ Oit'/(’?::t 4.096 ore — 1.928.787,20

CADRU — P

Valoarea maxima estimata a acordului-cadru este de: 1.928.787,20 lei fara TVA.
Valorile maxime estimate ale contractelor subsecvente sunt:

CSnr.1- 48.870,40 lei fara TVA;
CS nr. 2 —939.427,20 lei fara TVA;
CS nr. 3 —940.489,60 lei fara TVA.

Tariful de 33,20 lei/ora reprezinta tariful estimat de referintd utilizat de autoritatea contractantd pentru
determinarea valorii estimate si nu reprezinta un tarif impus ofertantilor. Ofertantii vor prezenta propriile
tarife unitare n cadrul propunerii financiare, respectiv lei/ora/post pentru pompierii servanti si lei/ora pentru
Seful SPSU.

Contractele subsecvente vor fi incheiate in functie de necesitatile autoritdtii contractante si de creditele
bugetare aprobate, 1n limita prevederilor acordului-cadru.

6. Cerinte privind continuitatea serviciului si efectivul minim obligatoriu

Prestatorul are obligatia de a asigura permanent, 24 de ore din 24, 7 zile din 7, inclusiv simbata, duminica
si in zilele de sdrbitoare legald, prezenta simultani la obiectiv a 3 pompieri servanti calificati.



Cele 3 posturi de pompier servant reprezinta posturi care trebuie acoperite permanent si simultan la obiectiv
si nu reprezintd numarul total de persoane necesare prestatorului pentru executarea contractului.

Stabilirea numarului de persoane necesare pentru acoperirea celor 3 posturi, organizarea turelor si respectarea
prevederilor legale privind timpul de munca si timpul de odihna sunt in responsabilitatea prestatorului.

Prestatorul are obligatia de a asigura continuitatea serviciului pe intreaga perioada contractuald. Concediile de
odihna, concediile medicale, repausul saptimanal, sarbatorile legale, zilele libere, participarea la programe de
pregatire profesionald sau orice alte absente ale personalului nu pot conduce la diminuarea efectivului de 3
pompieri servanti prezenti simultan la obiectiv.

In cazul absentei personalului alocat, prestatorul va asigura inlocuirea acestuia cu personal care indeplineste
cerintele de calificare profesionald corespunzatoare functiei.

Toate costurile necesare asigurarii continuitatii serviciului, inclusiv costurile aferente concediilor, zilelor
libere si personalului de inlocuire, vor fi incluse de ofertant in fundamentarea tarifului ofertat si nu vor
genera costuri suplimentare pentru autoritatea contractanta.

Pe langa cele 3 posturi permanente de pompier servant, prestatorul va asigura 1 sef al Serviciului Privat
pentru Situatii de Urgenta, care va indeplini conditiile de calificare si competentd profesionald previazute de
legislatia in vigoare, cu program de 8 ore/zi lucritoare.

In cazul absentei sefului serviciului, prestatorul va asigura inlocuirea acestuia cu o persoana care indeplineste
conditiile legale corespunzatoare functiei.

7. Cerinte privind personalul utilizat pentru prestarea serviciilor

Personalul propus pentru prestarea serviciilor trebuie sd indeplineascéd cerintele de calificare si competenta
profesionala prevazute de legislatia aplicabila functiei exercitate.

Pompierii servanti trebuie sa detind calificarea profesionala corespunzitoare functiei de pompier servant,
doveditd prin documentele prevazute de legislatia in vigoare.

Seful Serviciului Privat pentru Situatii de Urgenta trebuie sa detind calificarea si competentele profesionale
corespunzatoare functiei, potrivit legislatiei in vigoare.

Ofertantul va prezenta in cadrul propunerii tehnice modul de organizare a resurselor umane propuse pentru
executarea contractului, astfel incat sa demonstreze capacitatea de asigurare permanenta si simultand a celor 3
posturi de pompier servant, precum si a functiei de sef al serviciului, in conditiile prezentului caiet de sarcini.

Ofertantul va prezenta modul de organizare a turelor si mecanismul concret de asigurare a inlocuirilor in caz
de concediu de odihnd, concediu medical, repaus saptamanal, sarbatori legale, zile libere, pregatire
profesionald sau orice alte absente.

Personalul utilizat pentru executarea contractului, inclusiv personalul utilizat pentru inlocuiri, trebuie sa
indeplineasca cerintele de calificare si competentd profesionald prevazute de legislatia aplicabila functiei
exercitate.



Stabilirea numarului total de persoane necesare pentru asigurarea celor 3 posturi permanente si a personalului
necesar pentru Inlocuiri este responsabilitatea ofertantului, in functie de modul propriu de organizare, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Anterior inceperii prestirii serviciilor, prestatorul va prezenta autorititii contractante tabelul nominal al
personalului alocat prestarii serviciilor, cu indicarea functiei indeplinite, precum si documentele care atesta
calificarea si competenta profesionald corespunzatoare functiei.

Pe parcursul executdrii contractului, orice modificare a personalului alocat va fi comunicatd autoritatii
contractante. Personalul nou alocat, inclusiv personalul utilizat pentru Inlocuiri, trebuie sd indeplineasca
cerintele de calificare si competentd profesionald aplicabile functiei exercitate. Modificarea personalului nu
poate conduce la diminuarea efectivului minim obligatoriu sau la intreruperea serviciului.

8. Cerinte, avize, certificiri si documente obligatorii

Ofertantul trebuie sa indeplineascd cerintele legale si profesionale necesare prestirii serviciilor care fac
obiectul prezentei achizitii si va prezenta, in cadrul ofertei, documentele solicitate pentru demonstrarea
indeplinirii acestora.

8.1. Documente privind operatorul economic
Ofertantul va prezenta:

e Certificatul de inregistrare al operatorului economic, din care sa rezulte cd operatorul economic
este legal constituit si are capacitatea profesionald de a desfasura activititile care fac obiectul
contractului, potrivit cerintelor stabilite prin documentatia de atribuire

e Avizul de infiintare emis de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd pentru serviciul
privat pentru situatii de urgenta constituit ca societate prestatoare de servicii — tip P3, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale OMAI nr. 51/2024, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avizul de infiintare trebuie sa fie valabil la data depunerii ofertei.

Documentele de calificare, avizele, certificérile si documentele justificative solicitate prin documentatia de
atribuire vor fi prezentate conform Formularului nr. 17 — Documente justificative, avize si certificari.

8.2. Documente privind calificarea personalului propus

e Personalul utilizat pentru prestarea serviciilor trebuie sa detina calificarea si competenta profesionald
corespunzatoare functiei exercitate, potrivit legislatiei aplicabile.

e Pentru pompierii servanti propusi se vor prezenta, impreund cu oferta, certificate de calificare,
certificate de absolvire sau alte documente echivalente recunoscute potrivit legislatiei n vigoare.

e Pentru persoana propusa pentru functia de sef al Serviciului Privat pentru Situatii de Urgenta se vor
prezenta, impreund cu oferta, documentele care atestd calificarea si competenta profesionalad
corespunzatoare functiei.

e Anterior Inceperii prestarii serviciilor, prestatorul va prezenta tabelul nominal al personalului efectiv
alocat, inclusiv al personalului utilizat pentru inlocuiri, iar pentru persoanele care nu au fost



nominalizate in ofertd va prezenta documentele care atesta calificarea si competenta profesionalad
corespunzatoare functiei.

Documentele prezentate trebuie sd permitd verificarea indeplinirii cerintelor profesionale stabilite prin
prezentul caiet de sarcini.

8.3. Certificari privind sistemele de management

Ofertantul va face dovada implementarii sistemului de management integrat conform SR EN :ISO 9001, ISO
14001, ISO 45001, ISO 27001

Certificatele trebuie sé fie valabile la data depunerii ofertei, emise de organisme de certificare competente si
sa aiba un domeniu de certificare relevant pentru activitatile care fac obiectul prezentei achizitii.

Se vor accepta certificate echivalente sau alte dovezi echivalente, in conditiile prevazute de legislatia in
materia achizitiilor publice.

8.4. Avizul pentru sectorul de competenta

Prestatorul desemnat castigator are obligatia de a obtine avizul pentru sectorul de competentd aferent
obiectivului/obiectivelor Filarmonicii ,,George Enescu”, in conditiile si in termenul prevazute de OMAI nr.
51/2024.

Avizul pentru sectorul de competenta va fi prezentat autoritatii contractante dupa obtinerea acestuia.
8.5. Mentinerea valabilitatii documentelor

Prestatorul are obligatia ca, pe intreaga perioada de valabilitate a acordului-cadru si de executare a
contractelor subsecvente, si detind si s mentind valabile avizele, certificarile si documentele obligatorii
necesare prestarii legale a serviciilor, in conditiile legislatiei aplicabile.

In cazul in care, pe durata acordului-cadru sau a contractelor subsecvente, intervine suspendarea,
retragerea, anularea, expirarea ori orice altd modificare a unui aviz, certificat sau document obligatoriu care
poate afecta dreptul sau capacitatea prestatorului de a executa serviciile contractate, acesta are obligatia de a
informa de indata autoritatea contractanta si de a lua masurile necesare pentru asigurarea continuitatii si
legalitatii prestarii serviciilor.

8.6. Experienta similara

Ofertantul va demonstra experienta in prestarea de servicii de prevenire si stingere a incendiilor gi/sau servicii
specifice serviciilor private pentru situatii de urgentd in cadrul unor cladiri/spatii amenajate 1in
cladiri/ansambluri de cladiri pentru culturd, cu capacitatea mai mare de 600 de persoane, din categoria
prevazuta la art. 36 alin. (1) lit. ¢) din Criteriile de performanta aprobate prin OMAI nr. 51/2024.

In vederea demonstririi experientei solicitate, ofertantul va prezenta Formularul nr. 16 — Declaratie privind
lista principalelor prestari de servicii in ultimii 3 ani, Tnsotit de documente justificative din care sa rezulte cel
putin beneficiarul, obiectul serviciilor, perioada prestérii si indeplinirea corespunzitoare a serviciilor, precum
si Incadrarea obiectivului in categoria solicitatd prin documentatia de atribuire.
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9. Dotarea serviciului

Prestatorul va asigura, pe cheltuiala proprie, dotdrile, echipamentele, echipamentul de lucru/uniforma,
echipamentul individual de protectie (EIP), mijloacele de comunicare, anuntare-alarmare, alertare si conducere
a interventiei care ii revin potrivit OMAI nr. 51/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
celorlalte reglementari aplicabile.

9.1. Echipamentul individual de protectie

Personalul care incadreaza echipa specializata de stins incendii va fi dotat, in conformitate cu Anexa nr. 4 la
Criteriile de performanta aprobate prin OMAI nr. 51/2024, cu:

e costum de protectie tip pompier;

e cizme scurte din piele cu brant metalic;
e casca de protectie cu vizor;

e brau pompier (centura de sigurantd);

e manusi de protectie.

Personalul va purta pe timpul executarii serviciului uniforma si echipamentul de protectie corespunzator,
inscriptionate vizibil cu denumirea serviciului privat, precum si ecuson de identificare cu numele si prenumele
persoanei si denumirea angajatorului.

9.2. Dotarea minima a echipei specializate de stins incendii

Prestatorul va asigura pentru echipa specializatd de stins incendii, in conformitate cu Anexa nr. 5 la Criteriile
de performanta aprobate prin OMAI nr. 51/2024, cel putin urmatoarele:

e 6 furtunuri tip C;

e 2 tevi de refulare tip C, in situatia in care cladirea nu este echipata cu instalatie de hidranti interiori;
e 1 aparat de respirat cu aer comprimat si 1 butelie de rezerva;

e 3 lanterne;

e hidrant portativ cu cheie.

9.3. Mijloace de comunicare, anuntare-alarmare si alertare

Prestatorul va asigura mijloacele de comunicare necesare desfasurarii serviciului, astfel incat sa fie asigurata
permanent legatura operativa intre personalul aflat in serviciu, seful serviciului si dispeceratul prestatorului.

In acest scop, personalul aflat in serviciu va avea in dotare statii de emisie-receptie si telefoane mobile.

Prestatorul va asigura si celelalte mijloace de anuntare-alarmare, alertare si conducere a interventiei care i
revin potrivit OMAI nr. 51/2024 si normei proprii de dotare a serviciului.

9.4. Conditii privind dotarea
Toate echipamentele si mijloacele utilizate trebuie sa fie conforme cu legislatia, normele tehnice si standardele

aplicabile, sa fie in stare corespunzitoare de functionare si disponibile pe intreaga perioadda de prestare a
serviciilor.



In cadrul propunerii tehnice, ofertantul va prezenta dotarile, echipamentele, echipamentul de lucru/uniforma,
echipamentul individual de protectie (EIP) si mijloacele pe care le va utiliza pentru prestarea serviciului, cu
indicarea cantitatilor totale asigurate pentru obiectivul Filarmonicii ,,George Enescu”. Cantititile minime
prevazute la pct. 9.2 reprezintd cantitati totale pentru echipa specializatd de stins incendii si nu cantitati
aferente fiecarui pompier servant.

Ofertantul va prezenta documente justificative din care sd rezulte detinerea si/sau dreptul de utilizare a
dotarilor, echipamentelor si mijloacelor declarate, dupd caz: facturi de achizitie, documente de
inventar/evidenta, contracte de inchiriere, contracte de comodat, angajamente de punere la dispozitie ori alte
documente justificative relevante. Pentru echipamentul de Iucru si EIP se vor prezenta
informatiile/documentele tehnice si de conformitate solicitate prin documentatia de atribuire.

Prestatorul va asigura, pe cheltuiala proprie, verificarea, intretinerea si inlocuirea, atunci cand este necesar, a
echipamentelor si mijloacelor proprii.

Toate costurile aferente dotarii, intretinerii si inlocuirii echipamentelor si mijloacelor proprii necesare prestarii
serviciilor sunt incluse in tariful ofertat si nu vor genera costuri suplimentare pentru autoritatea contractanta.

Dotérile, echipamentele si mijloacele declarate in propunerea tehnica vor fi disponibile pentru executarea
contractului pe intreaga perioada in care acestea sunt necesare prestarii serviciului, iar prestatorul va asigura
inlocuirea acestora in cazul indisponibilitatii, defectarii sau neconformitatii.

10. Obligatiile generale ale prestatorului
Prestatorul are urmatoarele obligatii principale:

e sa asigure prevenirea si stingerea inceputurilor de incendiu si interventia operativd, in limitele
atributiilor si competentelor stabilite de legislatia aplicabila;

e sd desfasoare activitati de salvare, evacuare si protejare a persoanelor si bunurilor in situatii de
urgenta;

e sd asigure alarmarea si, dupa caz, alertarea structurilor competente si cooperarea cu Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta, precum si cu persoanele desemnate de autoritatea contractanta;

e sa execute ronduri si verificari In spatiile autoritatii contractante, conform planificarii stabilite si
riscurilor identificate;

e sa urmdreascd, in limitele atributiilor personalului serviciului, starea si functionarea instalatiilor si
mijloacelor de detectare, alarmare si stingere a incendiilor si sd semnaleze orice deficientd sau
neconformitate constatata;

e sd verifice mentinerea libera a cailor de acces si evacuare si sa semnaleze orice situatie care poate
impiedica evacuarea persoanelor sau interventia in caz de incendiu;

e sa intervind in situatii de urgentd cu mijloacele si echipamentele din dotarea autoritatii contractante
si/sau din dotarea proprie, dupa caz, potrivit atributiilor si reglementérilor aplicabile;

e sd mentind permanent resursele umane, materiale si logistice necesare executarii corespunzatoare si
fara intrerupere a serviciului;

e s asigure permanent efectivul minim stabilit prin prezentul caiet de sarcini si inlocuirea personalului
absent, fara afectarea continuitatii serviciului;

o sa utilizeze pentru prestarea serviciilor numai personal calificat, instruit si apt din punct de vedere
medical pentru activitatile desfasurate;



e sd asigure instruirea, pregitirea si mentinerea competentelor profesionale ale propriului personal,
potrivit legislatiei aplicabile;

e sd asigure participarea personalului propriu la exercitiile, antrenamentele si simularile privind situatiile
de urgentd organizate potrivit planificarii stabilite pentru obiectiv;

e sd respecte i sd asigure respectarea de catre personalul propriu a legislatiei privind securitatea si
sdnatatea in munca si utilizarea echipamentului individual de protectie;

e sa respecte regulile si procedurile interne aplicabile in spatiile Filarmonicii ,,George Enescu”,
comunicate de autoritatea contractanta;

e sa asigure informarea  operativi a  reprezentantului desemnat al autoritatii
contractante/responsabilului de contract, prin intermediul sefului serviciului, cu privire la orice
incendiu, inceput de incendiu, incident, deficientd sau situatie de risc constatatd in timpul executarii
serviciului;

e sa respecte obligatiile privind confidentialitatea informatiilor si documentelor la care personalul siu
are acces in executarea contractului, cu respectarea obligatiilor legale de comunicare a informatiilor;

e sa asigure continuitatea serviciului pe iIntreaga perioadd de executare a contractului, in conditiile
stabilite prin prezentul caiet de sarcini.

10.1. Activitatile pompierului servant
Pompierul servant are, in principal, urméatoarele atributii:

e preia postul si verifica starea mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor din zona repartizata;

o cfectueaza rondurile stabilite si consemneaza constatarile in registrele si documentele de serviciu;

e urmdreste mentinerea libera a cailor de acces si evacuare;

e semnaleazad imediat sefului serviciului orice blocare a cailor de evacuare sau altdi neconformitate
constatata;

e urmareste respectarea regulilor privind fumatul si lucrul cu foc deschis;

e 1in cazul producerii unui incendiu sau inceput de incendiu, asigurd alarmarea, raporteaza imediat
sefului serviciului si intervine potrivit procedurilor si competentelor stabilite;

o verifica vizual existenta, accesibilitatea, integritatea si termenul de valabilitate al stingatoarelor si
semnaleaza sefului serviciului neconformitétile constatate;

o verifica existenta si vizibilitatea indicatoarelor de securitate si semnaleaza neconformitétile constatate;

o supravegheazd, in limitele atributiilor sale, centrala de detectare si alarmare si raporteaza sefului
serviciului evenimentele si semnalarile acesteia;

e participd la exercitiile si simularile organizate;

o informeazd operativ seful serviciului cu privire la incidentele, deficientele si situatiile de risc
constatate.

Seful serviciului informeaza operativ reprezentantul desemnat al autoritatii contractante/responsabilul
de contract cu privire la evenimentele, deficientele si situatiile de risc raportate de personalul din
subordine si, dupa caz, cu privire la masurile luate.

Verificarea tehnici, repararea, reincircarea si autorizarea stingatoarelor, hidrantilor sau a altor
echipamente pentru care legislatia impune efectuarea operatiunilor de citre operatori autorizati nu fac
parte din obligatiile de mentenanta ale prestatorului, decit in situatia in care asemenea servicii sunt
achizitionate distinct.



10.2. Activitati de prevenire si documente specifice

Prestatorul va desfasura, in limitele obligatiilor legale si contractuale, urmatoarele activitati:

realizarea si actualizarea fisei obiectivului si a documentelor specifice serviciului;

efectuarea rondurilor zilnice de monitorizare activd, minimum 3 ronduri/zi, si completarea registrelor
aferente;

intocmirea raportului lunar de activitate;

intocmirea rapoartelor speciale in cazul producerii unor evenimente sau constatarii unor deficiente
majore;

participarea la organizarea si desfasurarea exercitiilor de evacuare si interventie;

verificarea in teren a zonelor cu risc de incendiu;

verificarea mijloacelor tehnice de aparare impotriva incendiilor, in limitele competentelor legale;
mentinerea la zi a documentelor si evidentelor de specialitate care revin serviciului privat pentru
situatii de urgenta, potrivit legislatiei aplicabile;

acordarea de sprijin de specialitate, in limitele atributiilor serviciului, persoanei desemnate de
autoritatea contractanta in domeniul apararii impotriva incendiilor.

Raportul lunar de activitate va fi intocmit de prestator prin seful serviciului si va fi transmis
reprezentantului desemnat al autoritatii contractante/responsabilului de contract.

11. Cerinte privind propunerea tehnica

Propunerea tehnica trebuie sa demonstreze capacitatea ofertantului de a indeplini integral cerintele prezentului
caiet de sarcini si s descrie concret modul de organizare si prestare a serviciului. Propunerea tehnica va fi

intocmitd prin completarea Formularului nr. 5 — Propunere tehnicd si va cuprinde toate informatiile si
documentele solicitate prin prezentul capitol.

Ofertantul va prezenta cel putin:

modul concret de asigurare permanenta a celor 3 posturi de pompier servant, simultan, 24 de ore
din 24, 7 zile din 7, inclusiv in zilele de repaus saptaiméanal si de sarbatoare legala;

modul de organizare a turelor;

mecanismul de inlocuire a personalului in cazul concediilor de odihna, concediilor medicale, zilelor
libere, absentelor sau altor situatii care determina indisponibilitatea personalului;

modul de asigurare a resurselor umane necesare executarii contractului, inclusiv a resurselor necesare
pentru inlocuiri, fard impunerea de catre autoritatea contractanta a unui numar total de salariati;
modalitatea de asigurare a functiei de sef al serviciului privat pentru situatii de urgenta, conform
cerintelor prezentului caiet de sarcini;

dotarile, echipamentele, echipamentul de lucru/uniforma, echipamentul individual de protectie (EIP) si
mijloacele de comunicare, alarmare, alertare si interventie care vor fi utilizate pentru prestarea
serviciului, cu indicarea cantitatilor asigurate si a documentelor justificative privind detinerea si/sau
dreptul de utilizare;

modul de realizare si consemnare a rondurilor;

modalitatea de raportare a activitdtii, respectiv circuitul personal operativ — sef serviciu —
reprezentantul desemnat al autoritatii contractante/responsabilul de contract;

masurile adoptate pentru asigurarea continuitatii serviciului in situatii neprevazute.
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Ofertantul trebuie sd demonstreze ca solutia tehnica si organizatorica propusa permite asigurarea neintrerupta a
efectivului minim solicitat prin prezentul caiet de sarcini, pe intreaga durata de executare a contractului.

Autoritatea contractanti nu stabileste numarul total de salariati necesari pentru organizarea turelor si
asigurarea inlocuirilor si nici modalitatea interni de organizare a personalului ofertantului.
Dimensionarea resurselor umane necesare pentru respectarea integrala a cerintelor caietului de sarcini
este responsabilitatea exclusiva a prestatorului.

12. Propunerea financiara si structura tarifului

Oferta financiara se va Intocmi pe baza formularului financiar pus la dispozitie de autoritatea contractanta.
Pentru serviciul asigurat de pompierii servanti, unitatea de tarifare va fi:

lei/ora/post de pompier servant, fara TVA.

Valoarea serviciilor aferente celor 3 posturi permanente va rezulta din:

numarul de ore aferent perioadei x 3 posturi x tariful unitar ofertat (lei/ora/post).

Pentru seful serviciului, tariful va fi exprimat distinct in lei/ora, fara TV A, raportat la numarul de ore stabilit
prin documentatia de atribuire.

Tarifele ofertate trebuie sd includd toate costurile directe si indirecte necesare executirii integrale a
serviciilor, inclusiv:

e cheltuielile salariale;

o sporurile si celelalte drepturi salariale;

e contributiile si obligatiile fiscale;

e costurile aferente concediilor de odihna;

e costurile aferente concediilor medicale, In masura in care acestea sunt suportate de angajator potrivit
legii;

o costurile aferente zilelor de repaus saptamanal, zilelor libere si sérbatorilor legale;

e costurile aferente personalului de inlocuire necesar pentru mentinerea efectivului minim solicitat;

¢ echipamentul individual de protectie si interventie;

¢ uniformele si insemnele specifice;

e pregatirea profesionald a personalului;

o logistica necesard prestarii serviciului;

e mijloacele de comunicare;

e transportul, dupa caz;

e cheltuielile administrative;

e profitul;

e orice alte costuri necesare indeplinirii integrale a obligatiilor asumate prin documentatia de atribuire.

Asigurarea personalului de inlocuire necesar mentinerii permanente a efectivului solicitat nu genereaza

costuri suplimentare pentru autoritatea contractanti, toate aceste costuri fiind incluse in tarifele
ofertate.
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Ofertantul este responsabil pentru fundamentarea tarifelor ofertate astfel incat acestea sa permitd indeplinirea
integrald a cerintelor tehnice gi contractuale pe intreaga perioada de prestare a serviciilor.

In situatiile si conditiile previazute de legislatia achizitiilor publice, inclusiv in cazul identificarii unor elemente
de pret aparent neobisnuit de scizute, comisia de evaluare va solicita explicatiile si documentele justificative
prevazute de lege privind fundamentarea economicd a pretului/tarifelor ofertate si posibilitatea executarii
contractului in conditiile impuse prin documentatia de atribuire.

13. Modalitatea de verificare si receptie a serviciilor

Receptia serviciilor se va efectua lunar.

Prestatorul va prezenta cel putin urméatoarele documente:

centralizatorul orelor/posturilor efectiv asigurate;

e pontajul sau situatia personalului care a asigurat serviciul;

e documentele de predare-primire a serviciului, dupa caz;

¢ evidenta/rondurile efectuate;

o raportul lunar de activitate;

e situatia evenimentelor si deficientelor constatate;

e situatia inlocuirilor de personal, dacé au existat;

¢ alte documente solicitate prin contract si necesare verificarii prestatiei.

Receptia serviciilor va fi consemnatd prin proces-verbal semnat de reprezentantii desemnati ai autoritatii
contractante si ai prestatorului.

Factura va putea fi emisd numai pentru serviciile efectiv prestate gi receptionate.

Orele/posturile pentru care nu a fost asigurat efectivul minim obligatoriu sau pentru care serviciul nu a fost
prestat in conditiile stabilite prin prezentul caiet de sarcini nu vor fi receptionate si nu vor fi acceptate la plata,
fara a aduce atingere celorlalte remedii si sanctiuni prevazute de contract.

14. Obligatiile autorititii contractante
Autoritatea contractantd are urmatoarele obligatii:

e sa pund la dispozitia prestatorului informatiile si documentele necesare pentru cunoasterea obiectivului
si a riscurilor identificate;

e sd permitd accesul personalului prestatorului in spatiile Tn care acesta trebuie sa 1si indeplineasca
atributiile;

e sd desemneze persoanele responsabile cu urmarirea si receptia serviciilor;

e sd comunice prestatorului evenimentele, lucrarile sau modificarile relevante care pot afecta activitatea
de prevenire si interventie;

e sd puna la dispozitia prestatorului documentele si informatiile necesare pentru indeplinirea obligatiilor
legale;

¢ sa achite serviciile efectiv prestate si receptionate, in conditiile contractuale si legale.
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15. Raspunderea prestatorului

Prestatorul raspunde integral pentru organizarea propriului personal, pentru legalitatea raporturilor de munca,
pentru calificarea si aptitudinea personalului utilizat si pentru asigurarea resurselor umane si materiale
necesare executarii contractului.

Prestatorul raspunde pentru respectarea programului, pentru continuitatea serviciului si pentru mentinerea
permanenta a efectivului minim obligatoriu.

Prestatorul raspunde pentru prejudiciile produse autoritatii contractante ca urmare a neindeplinirii sau
indeplinirii necorespunzatoare a obligatiilor asumate, in conditiile legii si ale contractului.

16. Dispozitii finale

Prestatorul are obligatia de a respecta pe intreaga perioada de executare a acordului-cadru si a contractelor
subsecvente toate dispozitiile legale aplicabile serviciilor prestate.

Orice referire la un standard, certificat, aviz, autorizatie sau alt document se interpreteaza in conformitate cu
legislatia in vigoare la data initierii procedurii si cu principiile proportionalitatii, tratamentului egal,
nediscrimindrii i transparentei.

Prezentul caiet de sarcini se completeaza cu prevederile acordului-cadru, ale contractelor subsecvente, ale
formularului financiar si ale celorlalte documente ale procedurii.

Expert Achizitii Publice intocmit,
Sef Serviciu Administrativ
Cristina Nutulescu Lilian Chioveanu
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